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KONVENCIJA O ZASTITI I PROMOVIRANJU RAZLICITOSTI KULTURNIH IZRAZA

Generalna konferencija Organizacije Ujedinjenih naroda za obrazovanje, nauku i kulturu koja se sastala u Parizu od 3. do 21. oktobra 2005. na svom 33.
zasjedanju,

Izjavljujuéi da je kulturna razlicitost karakteristika koje definira covjecanstvo,

Svjesna da kulturna razli¢itost ¢ini zajednicko nasljede CovjeCanstva te da se treba gajiti i Cuvati na dobrobit svih,

Uz saznanje da kulturna razli¢itost tvori bogat i raznolik svijet, kojim se uvecava moguénost izbora i pothranjuju ljudske sposobnosti i vrijednosti, te je
ona u stvari kamen - temeljac odrzivog razvoja zajednica, naroda i nacija.

Podsjecajuci da je kulturna razli¢itost, koja cvjeta u okviru demokratije, tolerancije, socijalne pravde i medusobnog postovanja medu ljudima i kulturama,
neophodna za mir i sigurnost na lokalnom, nacionalnom i medunarodnom nivou,

Slaveéi znacaj kulturne razliCitosti za puno ostvarenje ljudskih prava i temeljnih sloboda proglaSenih Univerzalnom deklaracijom o ljudskim pravima i
drugim univerzalno priznatim instrumentima,

Naglasavajuéi potrebu da se kultura kao strateski element uklju¢i u nacionalne i medunarodne razvojne politike, kao i u medunarodnu razvojnu saradnju,
uzimajuéi u obzir i Milenijsku deklaraciju Ujedinjenih nacija (2000.) s njenim posebnim naglaskom na iskorjenjivanje siromastva,

Uzimajuéi u obzir da kultura poprima razli¢ite oblike u raznim vremenima i na raznim prostorima i da je ta razliitost utjelovljena u jedinstvenosti i
pluralizmu identiteta i kulturnih izraza naroda i drustava koja sacinjavaju covjecanstvo,

Spoznajuéi vaznost tradicionalnog znanja kao izvora nematerijalnog i materijalnog bogatstva, a posebno sistema znanja autohtonih naroda, te njegovog
pozitivnog doprinosa odrzivom razvoju, kao i potrebe njegove adekvatne zastite i promocije,

Spoznajuéi potrebu preduzimanja mjera u cilju zastite razli¢itosti kulturnih izraza, ukljucujuci njihov sadrzaj, posebno u situacijama gdje su kulturni izrazi
mozda pod prijetnjom istrebljenja i ozbiljne ugrozenosti,

Naglasavajuéi vaznost kulture za socijalnu koheziju u cjelini, a posebno njen potencijal u smislu jacanja statusa i uloge zZena u drustvu,

Uz saznanje da se kulturna raznolikost jaca slobodnim protokom ideja i da se pothranjuje stalnim razmjenama i interakcijom izmedu kultura,

Ponovno afirmirajuéi Cinjenicu da se slobodom misli, izraza i informacija, kao i razli¢ito§s¢u medija, omogucava cvjetanje kulturnih izraza u okviru
drustava,

Spoznajuéi da razli¢itost kulturnih izraza, ukljuéujuéi tradicionalne kulturne izraze, predstavlja vazan faktor koji omogucava ljudima i narodima da
izrazavaju i razmjenjuju svoje ideje i vrijednosti s drugima,

Podsjecajuci kako je jezicka razlicitost osnovni element kulturne razlicitosti, te ponovno afirmirajuci temeljnu ulogu koju ima obrazovanje u zastiti i
promoviranju kulturnih izraza,

Uzimajuéi u obzir vaznost vitalnosti kultura, ukljucujuéi i pripadnike manjina i autohtonih naroda, u njenim iskazima u polju slobode stvaranja, Sirenja i
distribuiranja svojih tradicionalnih kulturnih izraza i ostavarivanja pristupa istima, u cilju njihovog iskoriStavanja za svoj vlastiti razvoj,

Naglasavajuéi izuzetno vaznu ulogu medusobnog kulturnog djelovanja i stvaralastva koji njeguju i obnavljaju kulturne izraze i unapreduju ulogu onih koji
ucestvuju u razvoju kulture za op¢i napredak drustva,

Spoznajuéi vaznost prava na intelektualnu svojinu u izrazavanju onih koji se bave kulturnom kreativnoscu,

S uvjerenjem da kulturne djelatnosti, robe i usluge imaju i ekonomsku i kulturnu prirodu, jer se njima prenosi identitet, vrijednosti i znacenja, te se oni ne
smiju tretirati kao da imaju isklju¢ivo komercijalnu vrijednost,

Primjecujuéi da, iako procesi globalizacije, olakSani ubrzanim razvojem informacijskih i komunikacijskih tehnologija, nude neprevazidene uslove za
jacanje interakcije izmedu kultura, oni takoder predstavljaju izazov kulturnoj razli¢itosti, uglavnom u smislu rizika od neravnoteze izmedu bogatih i
siromasnih drzava,

Uz svijest da je poseban mandat UNESCO-a taj da osigurava postivanje razlicitosti kultura i da preporucuje eventualno potrebne medunarodne sporazume
u cilju promoviranja slobodnog protoka ideja rijeju i slikom,

Pozivajuéi se na odredbe medunarodnih instrumenata koje je UNESCO usvojio u oblasti kulturne razlicitosti i ostvarivanja kulturnih prava, a posebno
Univerzalne deklaracije o kulturnoj razli¢itosti iz 2001. godine,

Usvaja ovu Konvenciju 20. oktobra 2005. godine.
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I CILJEVI I RUKOVODECI PRINCIPI

Clan 1.
CILJEVI

Ciljevi ove Konvencije su:

a) da zastiti i promovira razli¢itost kulturnih izraza,

b) da stvara uslove da kulture mogu cvjetati i slobodno vrsiti interakciju na medusobno korisne nacine,

¢) da podsti¢e dijalog medu kulturama u smislu osiguranja Sire i uravnotezene kulturne razmjene u svijetu, u cilju postivanja medu kulturama, i kulture
mira,

d) da gaji interkulturalnost u cilju razvijanja kulturne interakcije u duhu izgradnje mostova medu narodima,

¢) da promovira postovanja razli¢itosti kulturnih izraza i podizanja svijesti njene vrijednosti na lokalnom, nacionalnom i medunarodnom nivou,

f) da reafirmira vaznost povezanosti izmedu kulture i razvoja u svim zemljama, posebno zemljama u razvoju, te da podrzava aktivnosti koje se
preduzimaju na nacionalnom i medunarodnom nivou u cilju osiguravanja spoznaje prave vrijednosti te povezanosti,

g) da oda priznanje distinktivnoj prirodi kulturnih djelatnosti, roba i usluga kao sredstava za prenos identiteta, vrijednosti i znacenja,

h) da reafirmira suverena prava Drzava u smislu oc¢uvanja, usvajanja i provodenja politika i mjera koje one smatraju potrebnim u cilju zastitu i
promocije rali¢itosti kulturnih izraza na svojoj teritoriji,

i) da ja¢a medunarodnu saradnju i solidarnost u duhu partnerstva, posebno u odnosu na jacanje kapaciteta zemalja u razvoju, u cilju zastite i
promoviranja razlicitosti kulturnih izraza.

Claq 2.
RUKOVODECI PRINCIPI

1. Princip postivanja ljudskih prava i temeljnih sloboda
komunikacija, kao i sposobnosti ljudi da odabiru svoj kulturni izraz. Niko se ne smije pozivati na odredbe ove Konvencije u cilju kr$enja ljudskih prava i
temeljnih sloboda utjelovljenih u Univerzalnoj deklaraciji o ljudskim pravima ili garantiranih medunarodnim pravom, niti smije ograni¢avati njihov obim.

2.Princip suvereniteta
Drzave imaju, u skladu sa Poveljom Ujedinjenih nacija i principima medunarodnog prava, suvereno pravo da u okviru svojih teritorija usvajaju mjere i
politike u cilju zastite i promoviranja razliitosti kulturnih izraza.

3.Princip jednakosti dostojanstva i poStivanja svih kultura
Zastita 1 promoviranje razliCitosti kulturnih izraza pretpostavlja priznavanje jednakosti dostojanstva i postovanja svih kultura, ukljucujuéi kulture
pripadnika manjina i autohtonih naroda.

4.Princip medunarodne solidarnosti i saradnje

Medunarodna saradnja i solidarnost trebali bi biti usmjereni na omogucavanje zemljama, posebno zemljama u razvoju, stvaranje i jaanje sredstava svog
kulturnog izraza, ukljucujuéi svoje kulturne djelatnosti, bez obzira da li su u nastajanju ili postoje odavno, na lokalnom, nacionalnom i medunarodnom
nivou.

5. Princip komplementarnosti ekonomskih i kulturnih aspekata razvoja

Posto je kultura jedan od temelja razvoja, kulturni aspekti razvoja su vazni isto koliko i ekonomski aspekti, i ljudi i narodi imaju temeljno pravo da u
njima ucestvuju i uzivaju.

6. Princip odrZivog razvoja

Kulturna razlicitost predstavlja bogatstvo pojedinca i drustva. Zastita, promoviranje i o¢uvanje kulturne razliitosti predstavljaju osnovni uslov odrzivog
razvoja u cilju dobrobiti sadasnjih i buduéih generacija.
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7.Princip ravnopravnog pristupa
Ravnopravni pristup bogatom i raznolikom nizu kulturnih izraza iz cijelog svijeta i pristup kultura sredstvima za izrazavanje i irenje predstavljaju vazne
elemente za jacanje kulturne razlicitosti i podsticanje medusobnog razumijevanja.

8. Princip otvorenosti i ravnoteZe

Kada drzave usvajaju mjere za podrsku raznolikosti kulturnog izraza, trebaju nastojati da na odgovaraju¢i na¢in promoviraju otvorenost prema drugim
kulturama u svijetu i da osiguraju da su te mjere usmjerene prema ciljevima koje obuhvata ova Konvencija.

IT OBIM PRIMJENE

Clan 3.
OBIM PRIMJENE

Ova Konvencija se primjenjuje u odnosu na politike i mjere koje su usvojile Potpisnice u vezi sa zastitom i promoviranjem razli¢itosti kulturnih izraza.

III DEFINICIJE

Clan 4.
DEFINICIJE

U svrhu ove Konvencije, podrazumijeva se slijedece:

1. Kulturna razlicitost
»Kulturna razli¢itost« se odnosi na mnogostruke nacine na koje se kultura grupa i drustava izrazava. Ti izrazi se prenose u okviru ili medu grupama i
drustvima.

Kulturna razli¢itost se manifestira ne samo na razli¢ite nacine na koje se kulturno nasljede ¢ovjecanstva izrazava, uvecava i prenosi putem razli¢itih
kulturnih izraza, ve¢ i putem razli¢itih vidova umjetnickog stvaranja, produkcije, Sirenja, distribucije i uzivanja, neovisno od koristenih sredstva i
tehnologija.

2. Kulturni sadrZaj
»Kulturni sadrzaj« odnosi se na simbolicko znacenje, umjetnicku dimenziju i kulturne vrijednosti koji poti¢u od kulturnog identiteta ili se njime

izrazavaju.

3. Kulturni izraz
»Kulturni izrazi« su oni izrazi koji proizlaze iz kreativnosti pojedinaca, grupa i drustava, te koji imaju kulturni sadrzaj.

4.Kulturne djelatnosti, robe i usluge
»Kulturne djelatnosti, robe i usluge« oznacavaju one djelatnosti, robe i usluge koje, u vrijeme kad se smatraju posebnim atributom ili svrhom, utjelovljuju
ili prenose kulturne izraze, bez obzira na svoju eventualnu komercijalnu vrijednost. Kulturne djelatnosti mogu same sebi biti svrha, ili mogu predstavljati

doprinos produkeiji kulturnih roba i usluga.

5.Kulturne privredne grane
»Kulturne privredne grane« oznacavaju grane u kojima se proizvode i distribuiraju kulturne robe i usluge definirane u stavu 4. u gornjem tekstu.
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6. Kulturne politike i mjere

»Kulturne politike i mjere« oznacavaju one politike i mjere koje se odnose na kulturu, bilo na lokalnom, nacionalnom, regionalnom ili medunarodnom
nivou, koje su bilo fokusirane na kulturu kao takvu ili koje su namijenjene da ostvaruju razli¢it efekat na kulturne izraze pojedinaca, grupa ili drustava,
ukljucujuéi i stvaranje, proizvodnju, Sirenje, distribuciju i pristup kulturnim djelatnostima, robama i uslugama.

7. Zastita
»Zastita« oznaCava usvajanje mjera koje za cilj imaju oCuvanje, Cuvanje i jacanje raznolikosti kulturnih izraza.
»Zastita« oznaCava usvajanje takvih mjera.

8.Interkulturalnost
»Interkulturalnost« oznacava postojanje i ravnopravnu interakciju razli¢itih kultura te moguénost stvaranja zajednickih kulturnih izraza putem dijaloga i
medusobnog postovanja.

IV PRAVA 1 OBAVEZE POTPISNICA

Clan 5.
OPSTE PRAVILO VEZANO ZA PRAVA 1 OBAVEZE

1. U skladu s Poveljom Ujedinjenih nacija, principima medunarodnog prava i univerzalno priznatim instrumentima ljudskih prava. Potpisnice
reafirmiraju svoje suvereno pravo na formulisanje i provodenje svojih kulturnih politika i na usvajanje mjera u cilju zastite i promoviranja razli¢itosti
kulturnih izraza, te ja¢anje medunarodne saradnje u cilju ostvarenja svrha ove Konvencije.

2. Kada Potpisnica provodi politike i preduzima mjere u cilju zastite i promoviranja razli¢itosti kulturnih izraza na svojoj teritoriji, njene politike i
mjere moraju biti dosljedne s odredbama ove Konvencije.

Clan 6.
PRAVA POTPISNICA NA NACIONALNOM NIVOU

1. U okviru svojih kulturnih politika i mjera definiranih u ¢lanu 4.6, te uzevsi u obzir svoje vlastite okolnosti i potrebe, svaka Potpisnica moze usvajati
mjere u cilju zastite i promoviranja razli¢itosti kulturnih izraza na svojoj teritoriji.
2. Te mjere mogu obuhvatiti sljedece:

a)regulacione mjere usmjerene na zastitu i promoviranje razli¢itosti kulturnih izraza;

b)mjere kojima se, na odgovarajuci na¢in, obezbjeduje moguénost domac¢im kulturnim djelatnostima, robama i uslugama, izmedu svih onih koje su na
raspolaganju na nacionalnoj teritoriji, a za stvaranje, produkciju, Sirenje, distribuciju i uzivanje takvih domacih kulturnih djelatnosti, roba, i usluga,
ukljucujuéi i odredbe koje se odnose na jezik koji se koristi kod takvih djelatnosti, roba i usluga;

c)mjere koje za cilj imaju da domaé¢im nezavisnim kulturnim privrednim granama i djelatnostima u neformalnom sektoru pruze efikasan pristup
sredstvima za produkciju, Sirenje i distribuciju kulturnih djelatnosti, roba i usluga;

d)mjere koje za cilj imaju osiguravanje javne finansijske pomoci;

e)mjere koje za cilj imaju podsticanje neprofitnih organizacija kao i javnih i privatnih institucija i umjetnika, te drugih profesionalaca na polju
kulture, ka razvijanju i promoviranju slobodne razmjene i protoka ideja, kulturnih izraza i kulturnih djelatnosti, roba i usluga, te stimuliranju kreativnog i
poduzetni¢kog duha u svojim djelatnostima;

f) mjere koje za cilj imaju ustanovljavanje i davanje podrske javnim institucijama, po potrebi;

g)mjere koje za cilj imaju njegovanje i podrsku umjetnicima i drugim koji se bave stvaranjem kulturnih izraza;

h)mjere koje za cilj imaju jacanje raznolikosti medija, izmedu ostalih i putem javnih emiterskih sluzbi.
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Clan 7.
MJERE U CILJU PROMOVIRANJA KULTURNIH IZRAZA

1. Potpisnice ¢e se truditi da na svojoj teritoriji stvore ambijent kojim se podsticu pojedinci i drustvene grupe:
a) u cilju stvaranja, produkcije, Sirenja, distribucije i pristupa vlastitim kulturnim izrazima, obra¢anju duzne paznje posebnim okolnostima i
potrebama Zena kao i razli¢itih drustvenih grupa, ukljucujuéi i pripadnike manjina i autohtonih naroda,
b) u cilju pristupa razli¢itim kulturnim izrazima unutar svoje teritorije, kao i unutar drugih zemalja svijeta.
2. Potpisnice ¢e se takoder truditi da spoznaju znacaj doprinosa koji daju umjetnici, ostali angazovani u kreativnom procesu, kulturne zajednice
organizacije koje podrzavaju njihov rad, te njihovu centralnu ulogu u pothranjivanju razlicitosti kulturnih izraza.

Clan 8.
MJERE ZASTITE KULTURNIH IZRAZA

1. Bez obzira na odredbe ¢lana 5. i 6., Potpisnica moze utvrditi postojanje posebnih situacija gdje su kulturni izrazi na njenoj teritoriji u riziku od
iskorjenjivanja, pod ozbiljnom prijetnjom ili im je na drugi na¢in potrebno hitno ocuvanje.

2. Potpisnice mogu poduzeti sve odgovarajuce mjere u cilju zastite i ocuvanja kulturnih izraza u situacijama spomenutim u paragrafu 1., na nacin
dosljedan odredbama ove Konvencije.

3. Potpisnice moraju dostaviti izvjeStaj Meduvladinoj komisiji spomenutoj u ¢lanu 23. o svim mjerama koje su preduzele u cilju ispunjavanja potreba
takve situacije, te Komisija moze saciniti odgovarajuce preporuke.

Clan 9.
RAZMJENA INFORMACIJA I TRANSPARENTNOST

Potpisnice ¢e:
a) obezbjedivati odgovaraju¢e informacije u svojim izvjeStajima UNESCO-u svake cetvrte godine o mjerama koje su poduzele u cilju zastite i
promoviranja razli¢itosti kulturnih izraza na svojoj teritoriji i na medunarodnom nivou,
b) odrediti osobu za kontakt koja ¢e biti nadlezna za distribuiranje informacija u odnosu na Konvenciju;
¢) vrsiti razmjenu informacija vezanih za zastitu i promoviranje razli¢itosti kulturnih izraza.

Clan 10.
OBRAZOVANJE I SVIJEST U JAVNOSTI

Potpisnice ce:
a) podsticati i promovirati shvatanje zatite i promoviranja razli¢itosti kulturnih izraza, izmedu ostalog, putem obrazovnih programa i programa
jacanja svijesti javnosti,
b) saradivati s drugim Potpisnicama i medunarodnim i regionalnim organizacijama u ostvarivanju svrhe ovoga ¢lana,
¢) truditi se da podsti¢u kreativnost i jacaju produktivne kapacitete uspostavljanjem obrazovnih, programa obuke i razmjene na oblasti kulturnih
privrednih grana. Te bi se mjere trebale provoditi na nacin koji ne uti¢e negativno na tradicionalne oblike produkcije.

] Clan 11.
UCESCE U CIVILNOM DRUSTVU

Potpisnice priznaju osnovnu ulogu civilnog drustva u zastiti i promoviranju raznovrsnosti kulturnih izraza. Potpisnice ¢e podsticati aktivno ucesée
civilnog drustva u njihovim naporima na realizaciji ciljeva ove Konvencije.
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Clan 12.
PROMOVIRANJE MEDUNARODNE SARADNJE

Potpisnice ¢e se truditi da ojacaju svoju bilateralnu, regionalnu i medunarodnu saradnju u cilju stvaranja uslova koji dovode do promoviranja razli¢itosti
kulturnih izraza, uz posebno uzimanje u obzir situacije spomenute u ¢lanu 8. i 17., naro€ito u cilju:

a) olakSavanja dijaloga o kulturnoj politici medu Potpisnicama;

b) jacanje strateskih i upravljackih kapaciteta javnog sektora u institucijama javnog sektora u polju kulture, putem profesionalnih i medunarodnih
kulturnih razmjena i razmjenjivanja najbolje prakse;

c) jacCanja partnerskih odnosa sa i u okviru civilnog drustva, nevladinih organizacija i privatnog sektora u unapredivanju i promoviranju razliitosti
kulturnih izraza;

d) promoviranja KkoriStenja novih tehnologija, podsticanja partnerskih odnosa s ciljem jacanja razmjene informacija i kulturnog razumijevanja te
unapredivanja razli¢itosti kulturnih izraza;

e) podsticanja zaklju¢ivanja ugovora o koprodukeiji i kodistribuciji.

Clan 13. 5
INTEGRACIJA KULTURE U ODRZIVI RAZVOJ

Potpisnice ¢e se truditi da integriraju kulturu u svoje razvojne politike na svim nivoima, u cilju stvaranja uslova koji vode ka odrzivom razvoju, te u tom
okviru, da unapreduju aspekte koji se ticu zastite i promocije razli¢itosti kulturnih izraza.

Clan 14.
SARADNJA U CILJU RAZVOJA

Potpisnice ¢e se truditi da podrzavaju saradnju u cilju odrzivog razvoja i smanjenja siromastva, posebno u odnosu na posebne potrebe zemalja u razvoju u
cilju stimuliranja nastanka dinami¢nog kulturnog sektora, izmedu ostalog, i narednim sredstvima:

a) jacanjem kulturnih privrednih grana u zemljama u razvoju, putem:
(1) stvaranja i ja¢anja kulturnih kapaciteta u polju produkcije i distribucije u zemljama u razvoju;
(ii) olakSavanja Sireg pristupa globalnom trzistu i medunarodnim distributivnim mrezama za njihove kulturne djelatnosti, robe i usluge;
(iii) omogucavanja nastanka odrzivih lokalnih i regionalnih trzista;
(iv) usvajanja, po mogucnosti, odgovaraju¢ih mjera u razvijenim zemljama a u cilju olakSavanja pristupa na njihovu teritoriju za djelatnosti, robe i
usluge zemalja u razvoju,
(v) obezbjedivanja podrske za kreativni rad i olakSavanja mobilnosti, do moguc¢e mjere, umjetnika iz svijeta razvoju;
(vi) podsticanja odgovarajuée suradnje izmedu razvijenih i zemalja u razvoju u oblastima, izmedu ostalog, muzike i filma;
b) izgradnja kapaciteta putem razmjene informacija, iskustava i ekspertize, kao i obuke kadrova u zemljama u razvoju, u javnom i privatnom sektoru
u vezi sa, izmedu ostalog, strateSkim i upravljackim kapacitetima, kreiranjem i provodenjem politika, promoviranjem i distribucijom kulturnih izraza,
razvojem malih, srednjih i mikropreduzeéa, koristenjem tehnologije, te razvojem i prenosom vjestina;
¢) prenosom tehnologije putem uvodenja odgovarajuc¢ih motivacijskih mjera za prenos tehnologije i know-how-a, posebno u oblastima kulturnih
privrednih grana i preduzeca;
d) finansijske podrske kroz:
(i)  osnivanje Medunarodnog fonda za kulturnu razlicitost, kako je predvideno u ¢lanu 18.;
(ii) obezbjedivanje sluzbene razvojne pomoci, po potrebi, ukljucujuéi tehnicku pomo¢, u cilju stimuliranja i podrzavanja kreativnosti;
(iii) ostale oblike finansijske pomoc¢i, poput kredita s niskim kamatnim stopama, grantova i drugih mehanizama finansiranja.
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Clan 15.
UGOVORI O SARADNJI

Potpisnice ¢e podsticati razvoj partnerskih odnosa, izmedu i u okviru javnog i privatnog sektora i neprofitnih organizacija, u cilju saradnje sa zamljama u
jacanju njihovih kapaciteta u oblasti zaStite i promoviranja razliGitosti kulturnih izraza. Tim inovativnim partnerskim odnosima ¢e se, u skladu sa
prakti¢nim potrebama zemalja u razvoju, naglasavati dalji razvoj infrastrukture, kadrovskih resursa i politika, kao i razmjena kulturnih djelatnosti, roba i
usluga.

Clan 16.
PREFERENCIJALNI TRETMAN ZEMALJA U RAZVOJU

Razvijene zemlje ¢e olakSati kulturnu razmjenu sa zemljama u razvoju pruzanjem, putem odgovarajucih institucionalnih i zakonskih okvira,
preferencijalnog tretmana umjetnicima i drugim profesionalcima i prakti¢arima u polju kulture, kao i kulturnim robama i uslugama iz zemalja u razvoju.

Clan 17.
MEDUNARODNA SARADNJA U SITUACIJAMA OZBILJNE PRIJETNJE PO KULTURNE IZRAZE

Potpisnice ¢e saradivati na pruzanju pomoci jedna drugoj, a posebno zemljama u razvoju u situacijama spomenutima u ¢lanu 8.

Clan 18.
MEDUNARODNI FOND ZA KULTURNU RAZLICITOST

1. Ovim se uspostavlja Medunarodni fond za kulturnu razli¢itost, u daljem tekstu »Fond«.
2. Fond ¢e se sastojati od povjerenih fondova uspostavljenih za upravljanje, u skladu s finansijskim propisima UNESCO-a.
3. Resursi Fonda ¢e se sastojati od:
(a) dobrovoljnih priloga koje obezbijede Potpisnice;
(b) fondova koje za tu svrhu odvoji Generalna Konferencija UNESCO-a.
(c) doprinosa, darova ili zavjeStanja drugih Drzava; organizacija i programa sistema Ujedinjenih naroda, drugih regionalnih ili medunarodnih
organizacija i javnih i privatnih tijela ili pojedinaca;
(d) svih kamata koje se trebaju platiti po resursima Fonda,
(e) fondova prikupljenih putem naplate i zarade od manifestacija koje se organizuju za prikupljanje u korist Fonda,
(f) svih ostalih resursa odobrenih u skladu s propisima Fonda.
4. O koristenju sredstava Fonda ¢e odlucivati Meduvladina komisija na osnovu smjernica utvrdenih na Konferenciji Potpisnica spomenutoj u ¢lanu 22.
5. Meduvladina komisija moze prihvatiti doprinose i druge oblike pomo¢i za opste i posebne svrhe koje se odnose na pojedinaéne projekte, pod
uslovom da je ona te projekte odobrila.
6. Uz doprinose koji se obezbjeduju Fondu ne smiju se vezati nikakvi politicki, ekonomski i drugi uslovi nespojivi sa ciljevima Konvencije.
7. Potpisnice ¢e se truditi da na redovnoj osnovi obezbjeduju dobrovoljne priloge u cilju provodenja ove Konvencije.

Clan 19.
RAZMJENA, ANALIZA 1 SIRENJE INFORMACIJA

1. Potpisnice se slazu da ¢e razmjenjivati informacije i ekspertizu vezane za prikupljanje podataka i statistiku cifara o razlicitosti kulturnih izraza, kao i
o najboljim praksama u cilju njihove zastite i promoviranja.

2. UNESCO ¢e, putem postoje¢ih mehanizama u okviru Sekreterijata, olaksati prikupljanje, analizu i Sirenje svih relevantnih informacija, statistickih
podataka i najboljih praksi.
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3. UNESCO ¢e, takoder, uspostaviti i azurirati banku podataka o razli¢itim sektorima i vladinim, privatnim i neprofitnim organizacijama angazovanim u
oblasti kulturnih izraza.

4. U cilju olakSavanja prikupljanja podataka, UNESCO ¢e obratiti posebnu paznju na izgradnju kapaciteta i jacanja ekspertize Potpisnica koje podnesu
zahtjev za takvu pomoc.

5. Prikupljanjem informacija navedenim u ovom ¢lanu ¢e se dopunjavati informacije prikupljene po odredbama ¢lana 9.

V. ODNOS PREMA OSTALIM INSTRUMENTIMA

Clan 20.
ODNOS PREMA OSTALIM SPORAZUMIMA: MEDUSOBNA PODR§KA, KOMPLEMENTARNOST I NEPODREDENOST

1. Potpisnice potvrduju da ¢e u dobroj vjeri ispunjavati svoje obaveze iz ove Konvencije i svih drugih sporazuma ¢ije su Potpisnice. U skladu s tim, bez
podredivanja ove Konvencije bilo kom drugom sporazumu;
(a) one ¢e gajiti medusobno podrzavanje ove Konvencije i drugih sporazuma ¢ije su potpisnice, i
(b) kod tumacenja i primjene drugih sporazuma ¢ije su strane ili kod stupanja u druge medunarodne obaveze, Potpisnice ¢e u obzir uzimati relevantne
odredbe ove Konvencije.

2. Nista u ovoj Konvenciji se ne¢e tumaciti u smislu izmjene prava i obaveza Potpisnica u sklopu bilo kojih drugih sporazuma kojima su one potpisnice.

Clan 21.
MEDUNARODNO KONSULTOVANJE I KOORDINACIJA

Potpisnice se obavezuju da ¢e promovirati ciljeve i principe ove Konvencije u drugim medunarodnim forumima. U tu svrhu, Potpisnice ¢e se po potrebi
konsultirati medusobno imajuéi na umu te ciljeve i principe.

VI. ORGANI KONVENCIJE

Clan 22.
KONFERENCIJA POTPISNICA

1. Uspostavice se Konferencija Potpisnica. Konferencija Potpisnica ¢e biti plenarno i vrhovno tijelo ove Konvencije.

2. Konferencija Potpisnica Ce se sastajati na redovnom zasjedanju svake dvije godine, ako je moguée vezano sa Generalnom konferencijom UNESCO-a.
Ona se moze sastajati na i vanrednom zasjedanju, ako ona tako odlu¢i ili ako Meduvladina komisija dobije zahtjev u tom smislu od barem jedne tre¢ine
Potpisnica.

3. Konferencija Potpisnica ¢e usvajti svoj vlastiti poslovnik.

4. Funkcije Konferencije Potpisnica ¢e, izmedu ostalog, biti:

(a) da bira ¢lanove Meduvladine komisije,

(b) da prima i razmatra izvjestaje Potpisnica po ovoj Konvenciji koje dostavi Meduvladina komisija

(c) da odobrava operativne smjernice koje na njen zahtjev pripremi Meduvladina komisija,

(d) da preduzima i ostale eventualne mjere koje moze smatrati neophodnim u cilju unapredivanja ciljeva ove Konvencije.

Clan 23.
MEDUVLADINA KOMISIJA

1. U okviru UNESCO-a ¢e se upostaviti Meduvladina komisija za zastitu i promoviranje razli¢itosti kulturnih izraza, u daljem tekstu »Meduvladina

komisija«. Ona ¢e se sastojati od predstavnika 18 drzava Potpisnica Konvencije izabranih na mandat od Cetiri godine od strane Konferencije Potpisnica,
nakon stupanja na snagu ove Konvencije, u skladu sa ¢lanom 29.
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2. Meduvladina komisija ¢e se sastajati jednom godi$nje.
3. Meduvladina komisija ¢e funkcionirati pod okriljem i usmjerenjem Konferencije Potpisnica, 1 biti njoj odgovorna.
4. Broj ¢lanova Meduvladine komisije ¢e se povecati na 24 kada broj Potpisnica Konvencije dosegne 50.
5. Izbor ¢lanova Meduvladine komisije ¢e biti zasnovan na principu ravnopravne geografske zastupljenosti kao i na principu rotacije.
6. Bez obzira na druge nadleznosti koje joj se odreduju ovom Konvencijom, funkcije Meduvladine komisije ¢e biti:
(a) da promovira ciljeve ove Konvencije i poticanje i pracenje njihovog provodenja,
(b) da priprema i predaje na odobravanje Konferenciji Potpisnica, na njen zahtjev, operativne smjernice za provodenje i primjenu odredbi
Konvencije,
(c) da prenosi Konferenciji Potpisnica izvjeStaje od Potpisnica Konvencije, skupa sa svojim komentarima i sizeom njihovog sadrzaja;
(d) da pravi odgovarajuce preporuke koje treba poduzeti u situacijama na koje joj se skrene paznja od strane Potpisnica Konvencije u skladu s
relevantnim odredbama Konvencije, posebno ¢lana 8.,
(e) da uspostavlja procedure i druge mehanizme za konsultacije koje za cilj imaju promoviranje ciljeva i principa Konvencije u drugim
medunarodnim forumima,
(f) da obavlja sve ostale zadatke koje od nje moze zatraziti Konfenrencija Potpisnica.
7. Meduvladina komisija, u skladu sa svojim Poslovnikom, moze u svako doba pozvati javne i privatne organizacije i pojedince da u¢estvuju na njenim
sastancima u cilju konsultacija po odredenim pitanjima.
8. Meduvladina komisija ¢e pripremiti i dostaviti svoj vlastiti Poslovnik Konferenciji Potpisnica na odobravanje.

Clan 24.
SEKRETERIJAT UNESCO-A

1. Organe Konvencije ¢e pomagati Sekreterijat UNESCO-a.
2. Sekreterijat ¢e pripremiti dokumentaciju Konferencije Potpisnica i Meduvladine komisije, kao i dnevni red za njihove sastanke, te ¢e pomagati kod

provodenja njihovih odluka i izvjeStavati po toj stavki.

VIL. ZAVRSNE ODREDBE

Clan 25.
RJESAVANJE SPOROVA

1. U slu¢aju da dode do spora izmedu Potpisnica Konvencije vezanog za tumacenje ili primjenu Konvencije, Potpisnice ¢e potraZiti rjeSenje pregovorima.
2. Ako se doti¢ne Potpisnice ne budu mogle dogovoriti u pregovorima, one mogu zajednicki potraziti dobronamjerne usluge ili zatraziti medijaciju trec¢e
strane.

3. Ako se dobronamjerne usluge ili medijacija ne provedu, ili ako ne dode do rjeSavanja pregovorima, dobronamjernim uslugama ili posredovanjem,
Potpisnica moze pribje¢i pomirenju u skladu s procedurom predvidenom u Aneksu ove Konvencije. Potpisnice ¢e u dobroj namjeri razmatrati prijedlog
Komisije za pomirenje u cilju rjeSavanja spora.

4. Svaka od Potpisnica moze, u vrijeme ratifikacije, prihvatanja, odobrenja ili pristupanja izjaviti da ne priznaje gore predvidenu proceduru pomirenja.
Svaka Potpisnica koja je dala takvu izjavu moze u bilo koje vrijeme tu izjavu povuéi tako Sto ¢e poslati obavijest Generalnom sekretaru UNESCO-a.

Clan 26.
RATIFIKACIJA, PRIHVACANJE, ODOBRENJE ILI PRISTUPANJE DRZAVA CLANICA
1. Ova Konvencija ¢e biti podlozna ratifikaciji, prihvatanju, odobravanju ili pristupanju od strane Drzava ¢lanica UNESCO-a, i to svaka u skladu s svojom

ustavnom procedurom.
2. Instrumenti ratifikacije, prihvatanja, odobravanja ili pristupanja ¢e se deponovati kod Generalnog direktora UNESCO-a.
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Clan 27.
PRISTUPANJE

1. Ova Konvencija ¢e biti otvorena za pristupanje svim Drzavama koje nisu ¢lanice UNESCO-a, ali jesu ¢lanice Ujedinjenih naroda, ili bilo koje od
njenih specijalizovanih agencija, a koje Generalna konferencija UNESCO-a pozove na pristupanje.

2. Ova Konvencija ¢e takoder biti otvorena za pristupanje teritorijama koje uzivaju punu unutras$nju samoupravu koju su kao takvu priznale Ujedinjene
nacije, ali koje nisu dobile punu nezavisnost u skladu sa rezolucijom Generalne skupstine br. 1514 (XV), a koje imaju nadleznost u predmetima koje
regul$e ova Konvencija, ukljucujuci i nadleznost za stupanje u medunarodne sporazume u odnosu na takve predmete.

3. Naredne odredbe se primjenjuju na regionalne organizacije za ekonomske integracije:

(a) Ova Konvencija ¢e takoder biti otvorena za pristupanje svim regionalnim organizacijama za ekonomsku integraciju, koje ¢e, osim kako je
predvideno u daljem tekstu, biti potpuno obavezane odredbama Konvencije na isti na¢in kao i drzave ¢lanice:

(b) U slu¢aju da su jedna ili viSe Drzava - ¢lanica takve organizacije takoder Potpisnice i ove Konvencije, organizacija i doti¢na Drzava - ¢lanica ili
Drzave ¢e odlucivati o svojoj nadleznosti za ispunjavanje svojih obaveza po ovoj Konvenciji. Takva raspodjela nadleznosti ¢e stupiti na snagu nakon
obavljene procedure obavjestavanja opisane u tacki (c). Organizacija i Drzave - ¢lanice ne¢e moci ostvarivati prava po ovoj Konvenciji u isto vrijeme.
Pored toga, regionalne organizacije za ekonomskiu integraciju ¢e, po predmetima koji su u njihovoj nadleznosti, ostvarivati svoja prava glasanja s brojem
glasova jednakim broju njihovih Drzava - ¢lanica koje su Potpisnice ove Konvencije. Takva organizacija ne smije ostvarivati svoje pravo glasanja ako bilo
koja od njenih Drzava - ¢lanica ostvaruje svoje pravo, i obrnuto;

(c) Regionalne oganizacije za ekonomsku integraciju i njene Drzave - ¢lanice ili drzave koje su se dogovorile o raspodjeli nadleznosti kako je
predvideno u tacki (b) ¢e obavijestiti Potpisnice o svakom takvom prijedlogu raspodjele nadleznosti na sljede¢i nacin:

(i) u svom instrumentu za pristupanje, takve organizacije ¢e izjaviti konkretno raspodjelu svojih nadleznosti u odnosu na predmete koje regulise
Konvencija;

(i) u slucaju kasnije modifikacije medusobno podijeljenih nadleznosti, regionalna organizacija za ekonomsku integraciju mora obavijestiti
depozitara o svakoj takvoj predlozenoj modifikaciji medusobnih nadleznosti: depozitar ¢e sa svoje strane obavijestiti Potpisnice o toj modifikaciji.

(d) Za Drzave - ¢lanice neke regionalne organizacije za ekonomske integracije koje postanu Potpisnice ove Konvencije ¢e se smatrati da zadrzavaju
nadleznosti po svim predmetima u odnosu na koje nije doslo do konkretne izjave niti obavijesti depozitaru u smislu prenosa nadleznosti aa njih na
organizaciju;

(e) »Regionalna organizacija za ekonomsku integraciju« ozna¢ava organizaciju koju sa¢injavaju suverene Drzave, ¢lanice Ujedinjenih naroda ili bilo
koje od njenih specijalizovanih agencija, na koju su te Drzave prenijele nadleznosti u smislu predmeta koje reguliSe ova Konvencija i koja je propisno
ovlastena, u skladu sa svojim internim procedurama, da postane njena Potpisnica.

4. Instrument o pristupanju ¢e se deponovati kod Generalnog direktoraUNESCO-a.

Clan 28.
OSOBA ZA KONTAKT

Kad postane Potpisnica ove Konvencije, svaka Potpisnica mora imenovati osobu za kontakt osobu, kako je predvideno ¢lanom 9.

Clan 29.
STUPANJE NA SNAGU

1. Ova Konvencija ¢e stupiti na snagu tri mjeseca nakon datuma deponovanja tridesetog instrumenta za ratifikaciju, prihvatanje, odobrenje ili
pristupanje, ali samo u odnosu na one Drzave ili regionalne organizacije za ekonomsku integraciju koje su deponovale svoje dokumente za ratifikaciju,
prihvatanje, odobravanje ili pristupanje na taj datum ili prije njega. Ona ¢e stupiti na snagu u odnosu na svaku drugu Potpisnicu tri mjeseca nakon
deponovanja njenih instrumenata za ratifikaciju, prihvatanje, odobravanje ili pristupanje.

2. U svrhu ovog ¢lana, svaki instrument koji deponuje neka regionalna organizacija za ekonomsku integraciju nece se brojati kao dodatni na one koje su
deponovale Drzave - ¢lanice te organizacije.
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Clan 30.
FEDERALNI I NE-UNITARNI SISTEMI

Posto su medunarodni sporazumi jednako obvezujuéi po Potpisnice bez obzira na njihove ustavne sisteme, na Potpisnice koje imaju federalni ili ne-
unitarni ustavni sistem odnose se sljedece odredbe:

a) u odnosu na odredbe ove Konvencije, ¢ije provodenje spada pod pravnu jurisdikciju federalne ili centralne zakonodavne vlasti, obaveze federalne ili
centralne vlade ¢e biti iste kao i one za Potpisnice koje nisu federalne Drzave.

b) u odnosu na odredbe Konvencije, ¢ije provodenje spada pod jurisdikciju pojedinaénih ustavnih jedinica poput Drzava, regija, pokrajina ili kantona
koji nisu obavezani ustavnim sistemom federacije u smislu (ne)preduzimanja zakonodavnih mjera, federalna vlada ¢e po potrebi informirati nadlezne
organe ustavnih jedinica poput Drzava, regija, pokrajina ili kantona o navedenim odredbama sa svojom preporukom za njihovo usvajanje.

Clan 31.
ODRICANJE

1. Svaka Potpisnica ove Konvencije moze se odre¢i ove Konvencije.

2. O odricanju ¢e se dostaviti obavijest instrumentom u pisanoj formi koji se deponuje kod Generalnog direktora UNESCO-a.

3. To odricanje ¢e stupiti na snagu 12 mjeseci nakon prijema instrumenta odricanja. Ono nece ni na koji nacin uticati na finansijske obaveze Potpisnice
koja se odri¢e Konvencije do datuma na koji povlacenje stupa na snagu.

Clan 32.
FUNKCIJA DEPOZITARA

Generalni direktor UNESCO-a, kao depozitar ove Konvencije obavjestava Drzave- ¢lanice, organizacije, drzave koje nisu Clanice organizacije, te
regionalne organizacije za ekonomsku integraciju iz ¢lana 27., kao i Ujedinjene narode, o deponovanju instrumenata za ratifikaciju, prihvatanje,
odobravanje i pristupanje predvidenih u ¢lanu 26. i 27., te o instrumentima odricanja predvidenim u ¢lanu 31.

Clan 33.
IZMJENE 1 DOPUNE

1. Pismenim saopStenjem upucenim Generalnom direktoru, Potpisnica ove Konvencije moze predloziti izmjene i dopune na ovu Konvenciju. Glavni
direktor ¢e dostaviti to saopStenje svim Potpisnicama. Ako se, u roku od Sest mjeseci od datuma dostavljanja saopstenja, na zahtjev potvrdno izjasni
najmanje polovina Potpisnica, Generalni direktor ¢e staviti taj prijedlog na narednoj Konferenciji Potpisnica na raspravu i eventualno usvajanje.

2. Izmjene i dopune ¢e se usvajati dvotre¢inskom vec¢inom prisutnih i glasujucih Potpisnica.

3. Kad se usvoje, izmjene i dopune na ovu Konvenciju ¢e se dostaviti Potpisnicama na ratifikaciju, prihvatanje, odobravanje ili pristupanje.

4. U odnosu na Potpisnice koje su ratificirale, prihvatile, odobrile ili pristupile izmjenama i dopunama na ovu Konvenciju, ona ¢e stupiti na snagu tri
mjeseca nakon deponovanja instrumenata spomenutih u paragrafu 3. ovog ¢lana od strane dvije tre¢ine Potpisnica. Nakon toga, u odnosu na svaku
Potpisnicu koja ratificira, prihvati, odobri ili pristupi nekoj izmjeni i dopuni, mavedena izmjena i dopuna ¢e stupiti na snagu tri mjeseca nakon datuma
deponovanja od strane te Potpisnice svog instrumenta za ratifikaciju, prihvatanje, odobravanje ili pristupanje.

5. Procedura predvidena u stavovima 3. i 4. ne¢e se primjenjivati na izmjene i dopune na ¢lan 23, u vezi sa brojem ¢lanova Meduvladine komisije. Te
izmjene i dopune stupaju na snagu u vrijeme kad se usvoje.

6. Drzava ili regonalna organizacija za ekonomsku integraciju spomenuta u ¢lanu 27. koja postane Potpisnica ove Konvencije nakon stupanja na snagu
izmjena i dopuna, u skladu sa stavom 4. ovog ¢lana ¢e, ako ne izrazi drugaciju namjeru, biti smatrana:

a) Potpisnicom ove Konvencije skupa sa izmjenama i dopunama, te;
b) Potpisnicom Konvencije bez izmjena i dopuna u odnosu na svaku Potpisnicu koja nije obavezana izmjenama i dopunama.
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Clan 34.
VJERODOSTOJNOST TEKSTOVA

Ova Konvencija je sacinjena na arapskom, kineskom, engleskom, francuskom, ruskom i §panskom jeziku, i svih Sest tekstova su jednako vjerodostojni.
Clan 35.
UPIS U REGISTAR

U skladu s ¢lanom 102. Povelje Ujedinjenih naroda, ova Konvencija ¢e se registrovati kod Sekreterijata Ujedinjenih naroda na zahtjev Generalnog
direktora UNESCO-a.

DODATAK
PROCEDURA POMIRENJA

Clan 1.
KOMISIJA ZA POMIRENJE

Komisija za pomirenje ¢e se obrazovati na zahtjev jedne od Potpisnica u sporu. Komisija ¢e se, ako se potpisnice ne sporazumiju drugacije, sastojati od
pet ¢lanova, od kojih svaka od Potpisnica imenuje po dva ¢lana, i od Predsjednika kojeg imenuju ti ¢lanovi.

. Clan 2.
CLANOVI KOMISIJE

U sporovima izmedu vise od dvije Potpisnice, Potpisnice istoga interesa ¢e imenovati svoje ¢lanove Komisije zajednickim dogovorom. Tamo gdje dvije i
vise Potpisnica imaju odvojene interese ili tamo gdje postoji neslaganje oko toga da li su one istoga interesa, one ¢e imenovati svoje ¢lanove odvojeno.

Clan 3.
IMENOVANJA

Ako Potpisnice ne izvrse bilo koje imenovanje u roku od dva mjeseca od datuma zahtjeva za obrazovanjem Komisije za pomirenje, Generalni direktor
UNESCO-a ¢e, po zahtjevu Potpisnice koja je ulozila navedeni zahtjev, izvr$iti ta imenovanja u naknadnom roku od dva mjeseca.

Clan 4.
PREDSJEDNIK KOMISIJE

Ako Predsjednik Komisije za pomirenje nije odabran u roku od dva mjeseca od imenovanja posljednjeg ¢lana Komisije, Generalni direktor UNESCO-a
¢e, po zahtjevu Potpisnica, odrediti Predsjednika u naknadnom roku od dva mjeseca.

Clan 5.
ODLUKE

Komisija za pomirenje donosi odluke ve¢inom glasova svojih ¢lanova. Ako se Potpisnice u sporu ne sporazumiju drugacije, ona ¢e utvrditi svoju vlastitu
proceduru. Ona ¢e saciniti prijedlog za rjeSavanje spora, koji ¢e Potpisnice razmatrati u dobroj vjeri.
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Clan 6.
NESLAGANJE

O neslaganju u vezi nadleznosti Komisije za pomirenje rjeSava Komisija.
SASTAVLJENO u Parizu devetog decembra 2005. godine u dva vjerodostojna primjerka s potpisom Predsjedavaju¢eg 33. zasjedanja Generalne
konferencije i Generalne direkcije Organizacije Ujedinjenih naroda za obrazovanje, nauku i kulturu, koji ¢e se deponovati u arhivu Organizacije

Ujedinjenih naroda za obrazovanje, nauku i kulturu, a ovjerene ta¢ne kopije koje ¢e se dostaviti svim Drzavama, teritorijama i regionalnim organizacijama
za ekonomsku integraciju spomenutim u ¢lanu 26. 1 27. kao i1 Ujedinjenim narodima.

Gornji tekst predstavlja vjerodostojan tekst Konvencije koju je ovim propisno usvojila Generalna konferencija UNESCO-a na svom 33. zasjedanju,
odrzanom u Parizu i proglasenom zatvorenom dvadeset prvog oktobra 2005. godine.
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