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1.UVOD
1.1. Zasto strategija prema mladima

Politika prema mladima (eng. Youth Policy) pocinje se razvijati od druge polovine 20. stolje¢ai to
uglavnom u ekonomskih razvijenim zemljama svijeta koje su shvatile da je neophodno razviti
posebnu strategiju koja ¢e odgovoriti na potrebe mladih gradana. Koncept politika prema
mladima prosao je dug evolucijski put, od paternalistickog stava prema mladima, koji
podrazumijeva da je smjer u kojem se mladi krecu lose definisan ili nedefinisan te da je
neophodno ukljucivanje drugih koji trebaju nametnuti konkretno osmisljenu intervenciju, preko
stavova da su mladi problem i nada pa sve do stava da mladi predstavljaju buduénost
savremenog drustva.

Kada je rije¢ o pristupu prema mladima, moguce je prepoznati dvije medusobno
komplementarne tradicije. Prva posmatra ,mlade kao resurse” i zasniva se na postavci da su
mladi ,predstavnici poZeljne buduénosti, nosioci dominantnih drustvenih vrijednosti koje se
prenose s generacije na generaciju i potencijalni izvor inovacija (Buzinki¢ i Bukovi¢, 2009: 11).
Prema tome, mladi su druStveno bogatstvo (drustveni kapital) te je neophodno osigurati uslove
za njihov optimalni drustveni razvoj. Druga tradicija promatra ,mlade kao problem” odnosno kao
»populacijsku grupu koja se nalazi u osjetljivoj fazi razvoja te predstavlja potencijalni izvor
opasnosti, zbog Cega je drustvo obavezno provoditi niz preventivnih mjera“ (IliSin i drugi,
2013:41). Istrazivanja su pokazala da videnje mladih kao resursa prevladava u periodima
drustvene stabilnosti i ekonomskog rasta, dok u periodima politicke nestabilnosti i ekonomske
krize postoji tendencija da se mladi tretiraju kao problem. Medutim, bez obzira na prihva¢enu
tradiciju videnja mladih, politike prema mladima uklju¢uju smjernice i instrumente za
unapredenje poloZaja mladih u podrucju obrazovanja, zaposljavanja, stanovanja, zastite zdravlja,
devijantnog ponasanja, participacije u drustvenom Zivotu, udruzivanja mladih i sl.

Politika prema mladima predstavlja ,skup nacela, vrijednosti, ciljeva i akcija usmjerenih ka
poboljsanju kvaliteta Zivota mladih“ (BuZinkié¢, Pulji¢ i Tomasevi¢, 2011: 10) te reflektira
proaktivan pristup drzave i/ili lokalnih vlasti prema ovoj drusStvenoj grupi. Osnovna uloga
politike prema mladima jeste ,druStvena integracija mladih u preuzimanju drustvenih uloga, uz
istovremeno stvaranje slobode preferencija, izbora kreativnih pristupa i osnazivanja aktivne
uloge mladih“ (Buzinki¢ i Bukovi¢, 2009: 12).

Kao instrument javne politike, politika prema mladima se prvenstveno razvija u okviru Vijeca
Evrope, koje pruza stru¢nu pomo¢ zemljama ¢lanicama u razvoju nacionalne politike prema
mladima, uz istovremeno poticanje razvoja lokalne politike prema mladima. Znacaj politike
prema mladima na lokalnim nivou (gradovi/op¢ine) prvenstveno se ogleda u moguénosti
preciznijeg identificiranja potreba mladih te time i efikasnijeg djelovanja po pitanju rjeSavanja
problema ove drustvene grupe.

U cilju promicanja razvoja politike prema mladima na lokalnim nivou, Vije¢e Evrope je aktivno
ucestvovalo u procesu donosSenja ,Evropske povelje o uces¢u mladih u Zivotu na opcinskom i
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regionalnom nivou, koja je usvojena 1992. godine, a revidirana 2003. godine. Navedeni
dokument pruza smjernice za oblikovanje javnih politika prema mladima u oblasti obrazovanja,
zdravstva, zaposljavanja, informisanja, mobilnosti i sl.

Evropska Unija takoder ulaZe znacajan napor u zadovoljavanju potreba mladih te rjeSavanju
problema sa kojima se suocavaju, a Sto se ogleda u uvazavanju interesa ove druStvene grupe
prilikom donoSenja svojih strateSkih dokumenata kao i prilikom osmisljavanja i poticanja
razli¢itih programa i projekata. Briga EU prema mladima kulminirala je donoSenjem prve
evropske strategije za mlade - ,Bijela knjiga za mlade” 2001. godine, koja sadrZi prijedloge
zemljama c¢lanicama o saradnji sa mladima u Ccetiri prioritetna podrucja: participacija,
informisanje, volontiranje i bolje razumijevanje i znanje o mladima. U martu 2005. godine
Evropska Komisija je usvojila politicki instrument - Evropski Pakt za mlade (European Youth
Pact), kao dio revidirane Lisabonske strategije, a kojim se promice uceS¢e svih mladih ljudi u
obrazovanju, zaposljavanju i drustvu. Okvir European Youth Pact-a Cine tri podrudja: (1) aktivno
gradanstvo mladih; (2) druStvena i profesionalna integracija mladih; i (3) ukljucivanje pitanja
mladih u druge politike EU. Tokom 2009. godine donesena je nova strategija EU prema mladima
pod nazivom ,EU strategija za mlade - Ulaganje i osnaZivanje” za period od 2010. - 2018, a
kojom se promovira mehanizam strukturnog dijaloga izmedu mladih i osoba klju¢nih u
procesima donoSenja i implementacije politike prema mladima na svim nivoima vlasti (lokalni,
nacionalni, regionalni i evropski). Glavne smjernice politike prema mladima definirane ovom
strategijom odnose se na sljedec¢a podrucja: (1) obrazovanje i osposobljavanje, (2) zaposljavanje
i preduzetnistvo, (3) zdravstvo i blagostanje, (4) participacija, (5) volonterske aktivnosti, (6)
socijalna ukljucenost, (7) kreativnost i kultura, i (8) mladi i svijet.

Promovisanje nacionalnih politika prema mladima u zemljama Jugoisto¢ne Evrope zapocelo je
1999. godine osnivanjem Radne grupe za mlade u okviru Radnog stola i Pakta za stabilnost
Jugoisto¢ne Evrope, a sa ciljem promovisanja razvoja nacionalnih programa prema mladima u
zemljama Balkana (Denstad, 2009). Rumunija je prva u regionu izradila nacionalni plan akcije
za mlade 2001. godine, a nakon toga su to ucinile i Hrvatska (2003.), Makedonija (2005.),
Albanija (2006), Crna Gora (2006.) i Srbija (2008.). Nacionalni program za mlade predstavlja
strateski dokument koji jasnije definira pojam mladih, identifikuje potrebe i probleme mladih,
njihov drustveni polozaj te njihovo organizovanje u nacionalnim okvirima.

U Bosni i Hercegovini ne postoji zakon na drzavnom nivou kojim se reguliSu opéa pitanja mladih
niti ,krovno“ tijelo mladih. Na entitetskom nivou usvojena su dva zakona: Zakon o mladima
Federacije BiH i Zakon o omladinskom organizovanju RS. Navedenim zakonima ureduju se pitanja
koja su od znacaja za status, egzistenciju i djelovanje mladih u BiH. Takoder, navedeni zakoni
pruzaju okvir za rjeSavanje problema mladih na organizovan i sistematican nacin.

DonoSenjem Zakona o mladima Federacije Bosne i Hercegovine 2010. godine svi nivoi vlasti
obavezali su se kreirati i usvojiti strategiju prema mladima, koja predstavlja dokument
institucija vlasti s programskim pristupom djelovanjima prema mladima, $to ukljucuje
definirane probleme i potrebe mladih, strateske pravce djelovanja te ciljeve strategije i mjere za

1 Evropska povelja o uces¢u mladih u Zvotu na lokalnom i regionalnom nivou, mart 2014. Dostupno na
http://www.coe.ba/pdf/79-bos.pdf
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realizaciju ciljeva strategije. Navedenim zakonom je takoder propisano da se strategije oblikuju
na osnovu analize poloZaja i potreba mladih, koja mora biti sa¢injena na osnovu stru¢nog
istrazivanja o poloZaju i potrebama mladih za onaj nivo vlasti za koji se kreira strategija.

lako Op¢ina Zivinice podrzava djelovanje i aktivnosti omladinskih organizacija i organizacija
koje rade s mladima, neophodno je sistemski pristupiti oblikovanju politike prema mladima na
podruéju Opéine Zivinice. Strategija prema mladima Opéine Zivinice 2018. - 2023. je pokusaj
koordiniranog planiranja klju¢nih ciljnih ishoda u oblasti politike prema mladima u Opéini
Zivinice te definisanja i ja¢anja adekvatnog institucionalnog okvira koji ¢e omoguéiti ostvarenje
tih klju¢nih ciljnih ishoda. Dakle, Strategija prema mladima Opéine Zivinice 2018. - 2023. (u
daljem tekstu Strategija) predstavlja strateSko plansko-programski dokument i sredstvo za
efikasnije upravljanje politikom prema mladima u Opéini Zivinice. Ova Strategija sadrZi
sveobuhvatan pristup izgradnji socijalnih, ekonomskih, obrazovnih, kulturnih i drugih uslova za
trajnu dobrobit mladih i njihovo aktivno i odgovorno ucesc¢e u drustvenoj (lokalnoj) zajednici.
Strategija ne moZe pruZziti odgovore na sve izazove s kojima se suocavaju mladi ljudi u Op¢ini
Zivinice, ali moZe postaviti klju¢ne prioritete i osigurati sistem podr$ke mladim ljudima za
proces tranzicije ka odraslom dobu.

StrateSku osnovu za izradu Strategije predstavlja strateSki dokument na lokalnom nivou
Strategija integrisanog razvoja Op¢ine Zivinice 2017. - 2026., kojom su definisani strateski fokusi
i ciljevi razvoja Opéine Zivinice u narednih 10 godina:
e Povecana zaposlenost u privredi, poljoprivredi i usluznim djelatnostima uz povecanje
dodane vrijednosti.
¢ Unaprijedena kvaliteta Zzivota u urbanim i ruralnim podrucjima uz znacajnije
ukljucivanje socijalno osjetljivih grupa
e Uredenje prostora u ocuvana raznovrsnost prirodnih resursa uz smanjen stepen
zagadenosti zraka i vode.

Dodatno, Strategija prema mladima Opéine Zivinice 2018. - 2023. u potpunosti prati preporuke
Zakona o mladima Federacije BiH, koji obavezuje svaku op¢inu u Federaciji BiH da pristupi
izradi strategije za mlade na opc¢inskom nivou. Strategija slijedi niz preporuka relevantnih
evropskih dokumenata i inicijativa, kao Sto su:

e Bijela knjiga: Novi podsticaji mladima u Evropi (2001) - strateSki dokument kojim je
uspostavljen koherentan okvir omladinske politike u EU u Cetiri prioritetna podrucja: ucesce,
informisanost, volonterizam i razumijevanje mladih;

e Evropski pakt za mlade (2005) - jedan od instrumenata za provodenje ciljeva revidirane
Lisabonske strategije koji sadrZi niz mjera koje bi se trebale koristite za rjeSavanje tri
aspekta: zaposSljavanje, integracija i druStveno napredovanje mladih, obrazovanje,
osposobljavanje i mobilnost mladih, uskladenost porodi¢nog i poslovnog Zivota mladih;

e FEU strategija za mlade: Ulaganje i osnaZivanje (2009) - strateski dokument koji ima za cilj
obezbijediti potpuno ucesce mladih ljudi u drustvu povecanjem uces¢a mladih u civilnom
zivotu lokalnih zajednica i u neposrednoj ili predstavnickoj demokratiji, pruzanjem podrske
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organizacijama kao i raznim oblicima ,ucenja o uces¢u u donosenju odluka“, podsticanjem
uCeS¢a mladih koji nisu uklju¢eni u organizacije pruZanjem kvalitetnih servisa za
informisanje mladih;

e FEvropska povelja o uceséu mladih u lokalnom i regionalnom Zivotu - dokument koji sadrZi
preporuke mladim ljudima, omladinskim radnicima, organizacijama i lokalnim vlastima za
promovisanje i podsticanje lokalnog u¢e$¢a mladih ljudi Sirom Evrope.

e Rezolucija Savjeta EU o obnovljenom okviru evropske saradnje na polju mladih 2010 - 2018 -
dokument koji sadrzi posebne ciljeve i inicijative za obrazovanje i osposobljavanje mladih,
zaposljavanje i poduzetnistvo mladih i umrezavanje mladih na globalnom nivou;

e Svjetski program akcija za mlade (1995) - dokument Koji pruza smjernice za nacionalne
akcije i medunarodnu podrsku unapredenju polozaja mladih u 15 prioritetnih podrucja.

Osnovni ciljevi Strategije su:

= opisati trenutni poloZaj mladih u prioritenim podrucjima djelovanja mladih

= identificirati snage (Strengths), slabosti (Weaknesses), prilike (Opportunities) i prijetnje
(Threats) u oblasti politike prema mladima;

= oblikovati viziju, definisati strateSke ciljeve, prioritetna podruc¢ja djelovanja, mjere i
projekte/aktivnosti u oblasti politike prema mladima;

= definisati prava, obaveze, nadleZnosti te na¢in vrednovanja i pra¢enja implementacije
programa/projekata usmjerenih ka mladima - Akcioni plan implementacije Strategije
prema mladima Op¢ine Zivinice 2018.- 2023. godine

1.2. Metodologija, ucesnici, proces i struktura

Na osnovu Odluke Op¢éinskog vije¢a i Zakona o mladima Federacije Bosne i Hercegovine, a u cilju
kontinuiranog rada na pobolj$anju polozaja mladih, Op¢ina Zivinice pristupila je izradi
strate$kog dokumenta Strategija prema mladima Op¢ine Zivinice 2018.-2023.

Proces izrade Strategije prema mladima Opéine Zivinice 2018. - 2023. Je proveden u skladu sa
smjernicama lokalnih javnih politika Europske Komisije: (1) primjena metoda lokalnog razvoja
vodenog zajednicom (eng. CLLD - Community Led Local Development) i (2) utemeljenje javne
politike na cinjenicama (eng. evidence based policy). lzrada ove Strategije slijedila je
metodologiju Lokalnog razvoja vodenog zajednicom tako da je u najranijoj fazi izradi ovog
strate$kog dokumenta formiran Savjet mladih te tim mladih osoba s podrué¢ja Opéine Zivinice
koji su volonterski ucestvovali u tematskim radionicama. Druga vaZna karakteristika procesa
izrade ove Strategije je realizacija empirijskog istrazivanja kojim su utvrdeni problemi, potrebe i
misljenja mladih osoba s podru¢ja Opéine Zivinice. IstraZivanje kvalitete Zivota mladi na
podruéju Opéine Zivinice provedeno je u svrhu stvaranja nuzne nauc¢ne podloge za izradu i
implementaciju kvalitetne lokalne javne politike prema mladima (utemeljenje javne politike na
Cinjenicama).
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Proces oblikovanje Strategije trajao je pet mjeseci (oktobar 2017. - mart 2018.) i ostvario se
kroz sljedece metode i tehnike:

Tematske radionice - grupne diskusije (dijalog) sa predstavnicima razlicitih interesno-
uticajnih grupa (direktori osnovnih i srednjih Skola, nastavnici/profesori, predstavnici
organizacija civilnog drustva, predstavnici klubova za mlade, ucenici, studenti, predstavnici
sluzbe za zaposljavanje TK) o razli¢itim, ali medusobno srodnim oblastima politike
prema mladima. Svaka radionica odvijala se na metodoloski istovjetan nacin gdje su kroz
otvorenu diskusiju sa ucesnicima te primjenom odgovarajuéih strateSkih alata za
analizu internog i eksternog okruZenja (SWOT analiza) prepoznate vanjske ,prilike” i
,opasnosti“ te interne ,snage“ i ,slabosti“ Opéine Zivinice po pitanju poloZaja mladih u
razlic¢itim oblastima. SWOT matrica sluzila je kao strateski alat u procesu prepoznavanja
strateskih pitanja i ciljeva, te utvrdivanja prioritetnih ciljeva i potencijalnih mjera
politike prema mladima. Svaka radionica je u prosjeku trajala oko 4 sata.

Anketno istraZivanja potreba, misljenja i problema mladih na podrucju Opcine Zivinice -
odvijalo se u periodu od 3 mjeseca (decembar 2017. - februar 2018.) i provedeno je na
uzorku od 486 mladih ljudi, starosne dobi izmedu 15 do 30 godina. Iako se potrebe i
problemi mladih u Opéini Zivinice djelomi¢no poklapaju s onima na
kantonalnom/entitetskom/drzavnom nivou, dio potreba i problema je specifican za
pojedino podruéje pa tako i za Opéinu Zivinice te ih je bilo potrebno zasebno istraZiti.
Istrazivanje je provedeno kroz nekoliko unaprijed definiranih faza, koje su zamisljene
kako bi doprinijele ostvarenju postavljene svrhe i ciljeva samog istrazivanja. Ciljevima
pojedine faze i cjelokupnog istraZivanja podredene su i metode koriStene u pojedinoj
fazi, a konac¢ni rezultati formulisani su kao zakljucci, odnosno niz mjera i aktivnosti
usmjerenih njihovom postizanju u odredenom roku, angaZzmanom za to predvidenih
pojedinaca, organizacija i institucija.

Javni poziv za prijavu projekata za izradu Strategije prema mladima Opéine Zivinice 2018.
- 2023. objavljen je na Internet stranici Opcine Zivinice - Info centar za mlade2. Poziv je
bio otvoren za sve organizacije civilnog druStva (OCD), omladinske organizacije te
mlade osobe s podruéja Opéine Zivinice, a projekti su obuhvatali prioritetne oblasti
politike prema mladima (obrazovanje, zaposljavanje i preduzetnistvo, socijalna politika i
zdravstvo, aktivizam, mobilnost, informisanost i slobodne vrijeme mladih)

Proces izrade Strategije odvijao se u nekoliko faza:

Faza pripreme, koja je ukljucivala: (1) iniciranje procesa izrade strateSkog dokumenta za
mlade; i (2) identificiranje potencijalnih partnera i aktera u izradi dokumenta ukljucujuci
institucije, organizacije, neformalne grupe, pojedince/ke iz javnog, civilnog i poslovnog
sektora: zdravstvene, socijalne, sportske, obrazovne, kulturne, sportske institucije,
Op¢inske sluzbe, mlade aktivisti/kinje i sportiste sa podru¢ja Opéine Zivinice;

2 https://opcinazivinice.ba/anketni-upitnik-i-prijava-projekata-za-izradu-strategije-za-mlade-opcine-
zivinice/
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Faza izrade strateSke platforme koja je ukljucivala situacionu analizu u 8 tematskih
oblasti politike prema mladima. Situaciona analiza temelji se na relevantnim
dokumentima (zakoni, strategije, akcioni planovi) koji se odnosi na poloZaj mladih u BiH,
kao i na dokumentima koji pruzaju smjernice u procesu razvoja strateSkih dokumenata
za mlade kao $to su: Evropska povelja u u¢eséu mladih na lokalnom i regionalnom nivou,
Bijela knjiga Evropske komisije, Rezolucija Savjeta EU o obnoviljenom okviru evropske
saradnje na polju mladih 2010 - 2018 - godine i drugi. U ovoj fazi izrade Strategije
projektni tim koristio je niz istrazivackih tehnika, kao $to su desk-research, proucavanje
dokumentacione osnove kojom se reguliraju pitanja mladih na drzavnom, kantonalnim i
lokalnom nivou te BudZet Op¢ine Zivinice. U okviru ove faze oblikovana je vizija,
definisani su strateSki prioritetni ciljevi te prepoznate potencijalne mjere i
aktivnosti/projekti. Takoder, Kklju¢ni nalazi provedenog primarnog istraZivanja o
problemima, potrebama i misljenjima mladih u Opéini Zivinice pruZili su dodatne
informacije potrebne za definiranje strateskih i prioritetnih cilj te utvrdivanje
potencijalnih mjera i aktivnosti/projekata.

Faza izrade Nacrta Strategije ukljucivala je proces konsultacija na u€esnicima radionica
te izradu finalnog Nacrta Strategije prema mladima Opéine Zivinice 2018. - 2023. koji je

upuéen na daljnju proceduru Opé¢inskom Vijeéu Opéine Zivinice.

Slika 1. Proces izrade Strategije prema mladima Opéine Zivinice 2018. - 2023.

Priprema

elniciranje procesa izrade Strategije

Strateski nivo

ePriprema situacione analize
ePrimarno istrazivanje potreba, problema i misljenja mladih na podrucju
Op¢ine Zivinice

Operativni nivo

Priprema Akcionog plana politike prema mladima Op¢ine Zivinice za period
2018.-2023.

Strategija, u smislu sadrzaja, odnosno dijelova posredstvom kojih je predstavljena sama
Strategija, sastoji se od sljedecih Sest cjelina/poglavlja:

Uvod

Socio-ekonomska analiza

Analiza potreba, problema i misljenja mladih Opéine Zivinice

Strateski dio: kljuc¢ni dio koji sadrzi viziju, tri strate$ka cilja, prioritetne ciljeve,
programe i mjere;

Implementacija, monitoring i evaluacija
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2.SITUACIONA ANALIZA

2.1. Obrazovanje mladih

Obrazovanje predstavlja osnovu za ,permanentno povezivanje znanja, vjeStina i sposobnosti u
slozen sklop kompetencija potrebnih za uspjesno ucestvovanje u drustvenom, ekonomskom,
kulturnom i politickom zivotu zajednice“ (Farnel, 2012:16). Drugim rije¢ima kazano,
obrazovanje je mocan alat koji pojedincima, posebno onim Kkoji su drustveno i ekonomsko
marginalizirani, omogucuje punopravno ucesce u drustvu.

Obrazovne institucije su mladima osnovni izvor za sticanje znanja i vjestina te drustvenih navika
koje razvijaju unutar grupe u kojoj se proces obrazovanja odvija. NuzZnost adekvatne
opremljenosti obrazovnih institucija najnovijim tehnickim pomagalima za odvijanje nastavnog
programa, kao i ljudskim kapacitetima za rad s mladima komponente su za provodenje
adekvatnog obrazovnog programa koji je prilagoden potrebama i interesima mladih ljudi.
Obrazovanje unutar obrazovanih institucija (osnovnih Skola, srednjih Skola i visokosSkolskih
ustanova) za cilj ima pripremiti mlade za samostalno donoSenje odluka te produktivan i
kvalitetan Zivot. Drustvo, odnosno institucije javne uprave na svim nivoima imaju zadatak i
odgovornost da osiguraju dostupnost, jednake uslove i kvalitet obrazovanja svim mladima. To
podrazumijeva izgradnju javnog obrazovnog sistema koji ¢e svim mladi ljudima pruZit jednaku
moguénost za sticanje obrazovanja. Dinamican razvoj informacijskih tehnologija i
komunikacijskih moguénosti korjenito mijenja paradigme ucenja i obrazovanja. Razvoj
informacijske tehnologije zahtijeva poduzimanje mjera za razvoj i Sirenje primjene e-ulenja,
uvodenje ekspertnih sistema za poducCavanje te drugih savremenih metoda poducavanja
utemeljenih na informacijskoj i komunikacijskoj tehnologiji, i to na svim nivoima obrazovanja i u
svim vrstama obrazovanja. S obzirom da institucije i programi formalnog obrazovanja nisu u
stanju u potpunosti zadovoljiti obrazovne potrebe i interese mladih, dio tih potreba i interesa
pokrivaju razliite organizacije i programi neformalnog obrazovanja. Oni obuhvataju ne samo
organizirane nego i spontane obrazovne aktivnosti koje su prilagodene potrebama i interesima
mladih, a u svrhu usvajanja niza zivotnih vjeStina, specificnih znanja te upoznavanja s
vrednotama i ciljevima demokratskog drustva. U tom smislu, razvijenost i raznolikost programa
neformalnog obrazovanja odraz je razvijenosti druStva (lokalne zajednice) u cjelini te je ono
izuzetno vazno za savremeni Koncept cjeloZivotnog ucenja. Kada se govori o drustvenim
problemima jasno je da su ekonomske krize samo odraz strukturne neravnoteZe na koju u
odredenom dijelu utiCe i obrazovni sistem. Svrha obrazovnog sistema je izgraditi temelje za
razvoj intelektualnih, socijalnih i prakticnih umije¢a mladih ljudi, kao i temelje za trajno
povezivanje znanja, vjeStina i sposobnosti. Krajnji cilj je mobilizirati intelektualni potencijal
drustva prema ostvarenju ideja koje doprinose modernizaciji. Neprilagodljivost obrazovnog
sistema kretanjima drugih drustvenih segmenata (npr. trzista rada) dovodi do nemoguénosti
ispunjavanja svrhe procesa obrazovanja te nepovratno stvara tzv. "izgubljene generacije" ljudi.
Oni tada, ne svojom krivnjom, postaju ekonomski zavisni o drugim osobama te drusStveno
marginalizirani.
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Tri osnovne forme obrazovanja u modernom drustvu su: formalno, neformalno i informalno
obrazovanje.

Formalno obrazovanje definira se kao institucionalno obrazovanje, a podrazumijeva proces
koji se dogada unutar jasno definiranog i odredenog formalnog obrazovnog sistema. Prema
Medunarodnoj standardnoj klasifikaciji obrazovanja3 (ISCED, 1997) formalno obrazovanje
provodi se u sistemu Skola, koledza, univerziteta i drugih sluzbenih ustanova, koje obi¢no ¢ine
kontinuiranu ,ljestvicu“ obrazovnih nivoa. Ono obi¢no zapocinje u dobi od pet do sedam godina
te u punom vremenu (full-time) traje obitno do dobi od 20 ili 25 godina. ViSi nivoi obrazovanja
mogu se izvoditi i kao obrazovanje uz rad (part-time). Formalno obrazovanje je sredisnji dio
nacionalnog/drzavnog sistema obrazovanja kojim se znanja, vjeStine i vrijednosti korisne za
drustvo sistemski i planski prenose na djecu i mlade od predskolskog, preko osnovnog i srednjeg
obrazovanja, do nivoa visokog obrazovanja, ukljucujuéi i (dopunsko) obrazovanje odraslih.

Neformalno obrazovanje je tip obrazovnog procesa koji podrazumijeva izvaninstitucionalne
obrazovne aktivnosti kojima se sticu odredena znanja i vjestine, a ucesc¢e u takvim aktivnostima
je dobrovoljno. Prema Medunarodnoj standardnoj Klasifikaciji obrazovanja (ISCED, 1997)
neformalno je obrazovanje sistemska organizirana obrazovna aktivnost koja se moZe provoditi u
Skolama i ne-Skolskim organizacijama i ukljuc¢uje osobe svih dobnih skupina, od djece do osoba
trece Zivotne dobi. ZavrSetak nekog oblika neformalnog obrazovanja moze rezultirati potvrdom
o0 uspjesno zavrSenom obliku neformalnog obrazovanja, ali se njome ne stice odredeni stepen
stru¢ne spreme. Postoje razli¢iti organizacijski oblici neformalnog obrazovanja kao Sto su:
seminar, kurs, trening, radionica, rad na projektima/timski rad, savjetovanje, simpozij,
konferencija i drugi. Osnovni koncepti na kojima se zasniva neformalno obrazovanje su:
pruzanje jednakih moguénostima svima, drustvena ukljucenost, ravnopravnost, dobrovoljnost i
fleksibilnost programa. Neformalno obrazovanje, kao dio procesa cjeloZivotnog ucenja i licnog
usavrS$avanja, sastavni je dio obrazovanja svih osoba, a posebnu ulogu ima u podrudju
obrazovanja odraslih, siromasnih i marginaliziranih dru$tvenih grupa. Dva su klju¢na izazova u
podrucju neformalnog obrazovanja. Prvi se odnosi na aspekt prepoznavanja neformalnog
obrazovanja ukljucuju¢i formalnu i druStvenu priznatost ove vrste obrazovanja, te kvalitet,
standardizaciju i validaciju programa neformalnog obrazovanja. Drugi izazov odnosi se na
identifikaciju sfera druStvenog Zivota u kojima neformalno obrazovanje moze imati primjenu
(licni i drustveni razvoj, zaposljavanje, resocijalizacija, interkulturalno ucenje i sl.)

Informalno obrazovanje predstavlja razne oblike sticanja znanja i vjeStina koje obuhvataju
samoinicijativne ili spontane oblike obrazovanja, tj. spontane oblike prijenosa znanja, stavova,
vjestina. Informalno obrazovanje veoma Cesto nadmasuje formalno i neformalno obrazovanju,
jer se ono viSe ili manje neprekidno odvija tokom cijelog Zivota svake osobe. Ova vrsta
obrazovanja je prirodna pojava u svakodnevnom Zivotu, i za razliku od formalnog i neformalnog
obrazovanja, ne mora se odvijati svjesno. Informalno obrazovanje je dio funkcionalnog odgoja

3 Medunarodna standardna klasifikacija obrazovanja (ISCED) je instrument za prikupljanje podataka o obrazovanju na
medunarodnom nivou. Krosklasifikacija obrazovanja temelji se na dvije varijable: nivo i podru¢ja obrazovanja sa
komplementarnim dimenzijama opceg/stru¢nog/pripremnog usmjerenja, i svrhe - nastavak obrozovanja/priprema
za trziSte rada. ISCED 1997 prepoznaje 7 nivoa obrazovanja: ISCED 0 - predprimarno obrazovanje; ISCED 1 -
primarno obrazovanje; ISCED 2 - niZe sekundarno obrazovanje; ISCED 3- viSe sekunardno obrazovanje; ISCED 4 -
post-sekundarno netercijarno obrazovanje; ISCED 5- tercijrano obrazovanje (prva faza); ISCED 6- tercijarno
obrazovanje (druga faza).
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koji u velikoj mjeri uti¢e na mlade. U podru¢ju rada sa mladima informalno obrazovanje se
zasniva na inicijativama mladih osoba, slobodnom vremenu koje mladi provode sa svojim
vrsnjacima te raznim oblicima volonterskih aktivnosti.

Svi navedeni oblici obrazovanja uticu na razvoj sveukupnih potencijala mladih ljudi i zajedno
predstavljaju kontinuirani proces sticanja znanja, vjeStina i kompetencija, kao i njihovo
oblikovanje kako bi mlada osoba postala samostalan ¢lan drustva (lokalne zajednice).

Oblast obrazovanja u Opéini Zivinice se nalazi pod ingerencijom Ministarstva obrazovanja,
nauke, kulture i sporta TK, koji je nadleZan za osnovni odgoj i obrazovanje, srednje, viSe i visoko
obrazovanje, donoSenje nastavnih planova i programa predskolskog, osnovnog i srednjeg
obrazovanja, donoSenje pedagosSkih standarda i normativa prostora, opreme i nastavnih
sredstava za predskolski odgoj, osnovno, srednje i visoko obrazovanje, vodenje registra odgojno-
obrazovnih ustanova predskolskog odgoja, osnovnog, srednjeg i visokog obrazovanja, te
pracenje i poboljSane ucenickog i studentskog standarda. U sastavu Ministarstva obrazovanja,
nauke, kulture i sporta je upravna ustanova Pedagoski zavod TK.

NadleZnost Opéine Zivinice u oblasti obrazovanja se uglavnom odnosi na razvoj, upravljanje i
finansiranje predskolskog odgoja i obrazovanja. U pogledu osnovnog i srednjeg obrazovanja,
nadleznosti Opéine Zivinice uklju¢uju imenovanje opéinskog predstavnika u $kolskim upravnim
organima, brigu o prevozu, ishrani i smjeStaju ucenika,, pruzanje finansijske pomoc¢i za Skolske
objekte, takmicenja i druge nastavne i vannastavne aktivnosti.

Tabela 1. Pregled kretanja broja ucenika u osnovnim skolama na podrucju Tuzlanskog kantona za
period skolska 2012./13.- 2016./17. godina

Broj ucenika u osnovnim skolama Povecanje/ %Povecanja/
Skolska godina smanjenje smanjenja |

2012/ 2013/ 2014 2015/ 2016/
2013 2014 /2015 2016 2017

| Banovici  [IIPXUE . . . .
ST 979 959 938 894 922 -57 -5,8%
| Doboj- Istok LR 1.007 1.017 994 1.018 22 2,2%
| Gratanica [N 4.528 4.482 4.483 4.472 -28 -0,6%
Gradacac 3.955 3.788 3.976 3.914 3838 -117 -3,5%
Kalesija 3.374 3.296 3.218 3.164 3038 -336 -10,0%
Kladanj 1.102 1.067 1.059 1.030 1.019 -83 -7,5%
Lukavac 3.366 3.291 3.348 3.391 3.289 -77 -2,3%
Sapna 944 888 860 825 811 -133 -14,1%
Srebrenik 3.662 3.900 4.023 3.918 3.858 196 5,4%
Teocak 649 650 595 575 560 -89 -13,7%
Tuzla 8.649 8.590 8.575 8.554 8.470 -179 -2,1%
Zivinice 5.621 5.652 5.639 5.584 5.535 -86 -1,5%
Ukupno TK 3.9803 39.603 39.761 39.331 38.836 -967 -2,4%
Ukupno FBiH 199124 197.884 194.530 19.0179 188.430 -10694 -5,4%
Izvor: Izracun prema podacima FZZPR, Socioekonomski pokazatelji po opéinama u F BiH, 2013. - 2017.
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Na prostoru Opéine Zivinice djeluje 9 centralnih i 5 podru¢nih osnovnih $kola. Prostorni
kapaciteti osnovnih $kola, ukupne povrSine 22.694 m?2 zadovoljavaju potrebe sadasnjih i
buducih generacija ucenika osim prostora koji se odnose na bavljenje sportom (fiskulturne sale
koje nedostaju u manjem broju mjesta, odnosno Mjesnih Zajednica)*

Analiza kretanja ukupnog broja ucenika osnovnih $kola u Tuzlanskom kantonu, za promatrani
petogodisSnji period, ukazuje na kontinuirano smanjenja broja ucenika koji su ukljuceni u
osnovno obrazovanje. NajviSe procentualno smanjenje ukupnog broja ucenika zabiljeZeno je u
osnovnim Skolama koje djeluju na podrucju opc¢ina Sapna (-14,1%), Teocak (-13,7%) i Kalesija
(-10,0%). Stopa smanjenja broja u¢enika u osnovne $kole na podruéju Opéine Zivinice je niza od
zabiljeZene prosjecne stope na nivou Tuzlanskog kantona (-2.4%) i nivou FBiH (-5.4%).

Odnos izmedu broja nastavnika i broja ucenika ili odnos uc¢enik-nastavnik cesto se koristi kao
Siri indikator ukupnog kvaliteta Skole ili obrazovnog sistema. Vjeruje se da manja odjeljenja
omogucavaju svim ucenicima individualnu nastavu, a i nastavnicima pruzaju moguénost
posvedivanja individualizirane paZnje svim ucenicima. Proteklih decenija, brojne strategije i
inicijative s ciljem reforme skolstva u svom fokusu su imale smanjenje odnosa nastavnik-ucenik
radi poboljSanja akademskog uspjeha ucenika. Pa ipak, kako smanjenje odnosa izmedu broja
nastavnika i u€enika generalno zahtijeva dodatne nastavnike, ponekad ova politika smanjenja
odnosa nastavnik-u¢enik moZe da dovede do znatnog povecanja troSkova u obrazovanju.

Tabela 2. Odnos izmedu broja nastavnika i broja u¢enika u osnovnim $kolama na podrucju TK,
2016./2017. godina

Nastavnik-
ucenik

Stanovnistvo

Broj Broj Broj Broj
skola odjeljenja  ucenika nastavnika

Broj
ucenika na
1000
stanovnika

Banovici . 11,9
Celié 7 50 922 79 10276 90 11,7

Doboj- 5 50 1018 75 10105 101 13,6
Istok
Gracanica 20 223 4472 377 45229 99 11,9

Gradacac 23 169 3838 278 39148 98 13,8
Kalesija 19 154 3038 228 32961 92 13,3

m 9 54 1019 92 12070 84 11,1
26 158 3289 285 43952 75 11,5

Sapna 6 40 811 92 10938 74 8,8
Srebrenik 26 183 3858 326 39644 97 11,8
Teocak 4 29 560 43 7345 76 13,0
Tuzla 33 390 8470 718 110642 77 11,8

20 268 5535 406 57916 96 13,6

[zvor: Izraéun prema podacima FZZPR, Socioekonomski pokazatelji po opéinama u FBiH, maj 2017.

4 Strategija integrisanog razvoja Opéine Zivinice 2017 - 2026, str. 25.
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Odnos izmedu broja nastavnika i u¢enika u osnovnim $kolama na prostoru Opéine Zivinice
iznosi 1:13,65. Komparativna statistika odnosa izmedu broja nastavnika i u¢enika u osnovnim
$kolama op¢ina na podruéju TK pokazuje da je Opéina Zivinice u gotovo istoj poziciji kao i ostale
opcine TK.

Srednjoskolsko obrazovanje u Opéini Zivinice realizira se u dvije srednje $kole: Gimnazija
,Zivinice“ i MjeSovita srednja $kola Zivinice. U $kolskoj 2017/2018 godini u srednje $kole na
podrudju Opéine Zivinice, upisano je 1.587 uéenika.

Tabela 3. Pregled kretanja broja ucenika u srednjim $kolama na podrucju TK za period $kolska
2012./13.- 2016./2017. godina

‘ 2012/ 2013/ Povecanje/  %Povecanja/
5013 S o

| Banoviéi 1.275 1.175 -47,6%
| 306 270 225 227 242 64 -20,9%

Doboj- Istok 472 393 328 283 316 -156 -33,1%
Gracanica 2.551 2.364 2.048 1.788 1.703 -848 -33,2%
Gradacac 2.143 1.765 1.649 1.524 1.511 -632 -62,1%
Kalesija 1.018 933 796 621 624 -394 -38,7%

| Kladanj 492 447 357 337 286 206 -41,9%
| 1.903 1.707 1.343 1.109 977 926 -48,7%

Sapna 607 560 464 363 312 -295 -48,6%
Srebrenik 1.646 1.425 1.188 1.119 1.043 -603 -36,6%
Teotak 353 279 259 210 203 -150 -42,5%
Tuzla 10.236 9.606 8.217 7.123 6.363 -3.873 -37,8%
| Zivinice | 1.678 1.558 1.450 1.463 1.503 -175 -10,4%
| Ukupno TK  [EZYT 22.482 19.228 16.890 15.751 -8.929 -36,2%
112,674  106.018 96.681 87.852 82.816 -29.858 -26,5%
Izvor: Izracun prema podacima FZZPR, Socioekonomski pokazatelji po opéinama u FBiH, 2013. - 2017.

Analiza kretanja ukupnog broja ucenika srednjih Skola u Tuzlanskom kantonu, za promatrani
petogodis$nji period, ukazuje na kontinuirano smanjenja broja ucenika koji su ukljueni u
srednjoskolsko obrazovanje. NajviSe procentualno smanjenje ukupnog broja ucenika zabiljeZeno
je u srednjim $kolama koje djeluju na podrucju opéina Gradacac (-62,1%), Lukavac (-48,7%) i
Sapna (-48,6%). U Op¢ini Zivinice zabiljeZena je najniZa stopa smanjenja broja ucenika
ukljucenih u srednjoskolsko obrazovanje (-10.4%).

5 Prema podacima Svjetske banke iz 2015. godine, u Bodni i Hercegovini odnos broja ucitelja-nastavnika i
broja u¢enika u osnovnim $kolama iznosi 1: 17.
https://data.worldbank.org/indicator/SE.PRM.ENRL.TC.ZS?locations
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Tabela 4. Odnos izmedu broja nastavnika- profesora i u¢enika u srednjim skolama na podrucju TK,
2016./2017.

Op¢ina Broj Broj Broj Broj Stanovni$tvo  Brojucenika  Nastavnik-

Skola odjeljenja ucenika nastavnika na 1000 ucenik
stanovnika

Banovici 1 22.827
EE 13 242 38 10.276 24 6,4
| Doboj- Istok  [IE 16 316 54 10.105 31 5,9
. Gracanica 2 78 1.703 172 45.229 38 9,9
Gradadac 2 59 1511 160 39.148 39 9,4
Kalesija 1 28 624 65 32.961 19 9,6
Kladanj 1 13 286 31 12.070 24 9,2
| Lukavac B 44 977 115 43.952 22 8,5
EEE 17 312 84 10.938 29 3,7
| Srebrenik 1 41 1.043 67 39.644 26 12,0
Teotak 1 10 203 28 7.345 26 73
Tuzla 19 295  6.363 703 110.642 58 9,1
Zivinice 2 61  1.503 138 57.916 26 10,9

Izvor: Izracun prema podacima FZZPR, Socioekonomski pokazatelji po opcinama u FBiH, maj 2017.

Odnos izmedu broja nastavnika i u¢enika u srednjim $kolama na prostoru Opéine Zivinice iznosi
1:10,9. Komparativna statistika odnosa izmedu broja nastavnika i uenika u srednjim Skolama
op¢ina na podruéju TK pokazuje da je Opé¢ina Zivinice na nivou prosjeka TK (na svakog
nastavnika/profesora u srednjim Skolama , dolazi“ 9 ucenika).

Pored javnih ustanova srednjo$kolskog obrazovanja, na podruéju Opéine Zivinice od 2013.
godine djeluje i Privatna Ustanova ,Centar za obrazovanje i obuku odraslih tehnic¢ke struke®.
Misija ove ustanove jeste da omogucéi obrazovanje i osposobljavanje osobama koje su prerasle ili
u toku formalnog obrazovanja nisu mogle ostvariti pretpostavke za zavrsetak srednje strucne ili
tehnicke Skole. PU ,Centar za obrazovanje i obuku odraslih tehnicke struke® nudi obrazovne
programe za potrebe prekvalifikacije, usavrSavanja, dokvalifikacije (doSkolovanja) i strutnog
osposobljavanja te kurseve iz oblasti informatike, engleskog i njemackog jezika. PU ,Centar za
obrazovanje i obuku odraslih tehnicke struke“ nudi obrazovanje za 21 razli¢ita strukovna
profila.

Na podruéju Opéine Zivinice ne djeluje nijedna visoko$kolska ustanova, stoga studenti sa
podruéja Opéine Zivinice visoko obrazovanje uglavnom sti¢u na Univerzitetu u Tuzli. Takoder, u
posljednjih pet godina primjetan je trend porasta odlaska mladih ljudi sa Op¢ine Zivinice na
studij u inostranstvo, prvenstveno u Austriju i Njemackus.

Tokom grupnih diskusija (razgovora) sa ucesnicima radionica (u okviru projekta ,lzrada
Strategije prema mladima Opéine Zivinice“), ucesnici su istakli sljedece slabosti u oblasti
obrazovanja:

6 Strategija integrisanog razvoja Opéine Zivinice 2017~ 2026, str. 27.
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2.2.

Nezapo

zastarjeli tehnicki kapaciteti u obrazovnim ustanovama, posebno opreme potrebne za
provodenje prakti¢ne nastave,

neadekvatno provodenje programa profesionalne orijentacije (dob u kojoj se pocinje
provoditi, vremensKi i strucni kapacitet kadrova koji je provode, neuvazavanje dobijenih
preporuka od strane roditelja i sistema),

slaba uskladenost obrazovnog sistema sa potrebama trzista rada,

nepovoljan finansijski polozaj prosvjetnih radnika,

neblagovremeno prepoznavanje i stipendiranje talentovanih i nadarenih
ucenika/studenata,

nedovoljan broj raznovrsnih programa neformalnog obrazovanja u skladu sa potrebama
mladih ljudi i potrebama trzista rada.

Zaposljavanje i preduzetnistvo mladih

slenost dvostruko ¢eSce pogada mlade ljude nego odrasle osobe u vecini zemalja Evrope,

te je jedan od glavnih uzroka siromastva. Usljed visoke stope nezaposlenosti mladih veliki broj
evropskih zemalja intenzivirao je uvodenje mjera aktivnih politika zapoSljavanja, na

stanovni$tva, medu koje spadaju i mladi. Visoke stope nezaposlenih mladih prisutne su i u
zemljama ¢lanicama EU, u kojima se stope nezaposlenosti kre¢u u rasponu od 6,5% do 47,3.%

Prema
mladih

podacima EUROSTAT-a iz 2016., zemlje clanice EU sa najviSom stopom nezaposlenih
su Gréka (47,3%), Spanija (44,4%), Italija (37,8%) i Hrvatska (31,1%).

Slika 2. Stopa nezaposlenosti mladih u zemljama EU, 2016
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Izvor: EUROSTAT

Problem nezaposlenosti mladih nije zaobiSao ni BiH, ¢ak Sto vise visoka stopa nezaposlenosti

mladih

je jedan od najvecih problema na trziStu rada u BiH, o cemu svjedocCe zvani¢ni podaci i

evidencije zavoda za zaposljavanja te rezultati Ankete o radnoj snazi u BiH.
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Posebno je alarmantan podatak o broju nezaposlenih osoba starosne dobi izmedu 15 i 24
godine. Prema rezultatima Ankete o radnoj snazi u BiH za 2017. godinu, stopa nezaposlenosti
mladih (15 - 24 godina starosti) u BiH iznosi 45,8% i dvostruko je veca od stope ukupne
nezaposlenosti u BiH (20,5%).7

Slika 3. Stopa nezaposlenosti i zaposlenosti mladih u BiH, 2013. - 2017.
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Izvor: Agencija za statistiku BiH, Anketa o radnoj snazi u BiH, 2014- 2017.

U periodu od 2013. - 2017. godine zabiljeZeno je smanjenje stope nezaposlenosti mladih uz
istovremeno povecanje stope zaposlenosti mladih. U promatranom periodu, stopa
nezaposlenosti mladih biljeZila je trend smanjenja od 2014. godine te je u 2017. godini bila za
13,3% niza u odnosu na zabiljezenu stopu nezaposlenosti mladih u 2013. godini. Istovremeno,
stopa zaposlenosti mladih je porasla za 6%.

7 Agencija za statistiku BiH, Anketa o radnoj snazi za 2017. godinu
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Celi¢ 10.276 2,3 993 1,2 2.606 2,8 0,5 1,2 2,4 11

DO SO 10.105 2,3 1.751 2,1 2.274 2,5 09 1,1 1,2 6
Gracanica 45.229 10,2 9.375 11,1 8.675 9,5 1,1 0,9 0,9

Gradacac 39.148 8,8 7.485 8,8 7.139 7,8 1,0 09 09 2

Kalesija 32.961 7,4 3.767 4,4 8.295 9,0 0,6 1,2 2,0 10

Kladanj 12.070 2,7 2.016 2,4 2.608 2,8 09 1,0 1,2 6

Lukavac 43.952 9,9 8.194 9,7 9.842 10,7 1,0 1,1 1,1 5

10.938 2,5 592 0,7 2.462 2,7 0,3 1,1 3,8 13

39.644 8,9 5.228 6,2 8.410 9,2 0,7 1,0 1,5 9

7.345 1,7 439 0,5 1.697 1,9 0,3 1,1 3,6 12

110.642 25,0 30.866 36,4 19.156 20,9 1,5 0,8 0,6 1

57.916 13,1 8.861 10,5 13.117 14,3 0,8 1,1 1,4 8

I 0NN e 443.053  100,0 84.736  100,0 91.693 100,0 1,0 1,0 1,0 -

Tabela 5. Pregled broja nezaposlenih i zaposlenih po opéinama u TK, 2016

Stepen nezaposlenosti (u%)
Broj Broj Radno Aktivno Radno Aktivno

zap. nezap. sposobno stanovnistvo sposobno stanovnistvo
stanovnisStvo stanovniStvo

16.906 10.581 32,0

Banovici 5.169 5.412

Celi¢ 993  2.606 7.093 3.599 36,7 72,4
Doboj- Istok 1.751 2274 7.105 4.025 32,0 56,5
Gracanica 9.375  8.675 31.705 18.050 27,4 48,1
Gradacac 7.485  7.139 27.192 14.624 26,3 48,8
Kalesija 3.767  8.295 24.103 12.062 34,4 68,8
| EGEN] 2.016  2.608 8.894 4.624 29,3 56,4
Lukavac 8.194 9.842 31.923 18.036 30,8 54,6
Sapna 592 2462 7.866 3.054 31,3 80,6
Srebrenik 5228 8.410 28.030 13.638 30,0 61,7
439  1.697 5.374 2.136 31,6 79,4

30.866 19.156 78.795 50.022 24,3 38,3

Zivinice 8.861 13.117 42.007 21.978 31,2 59,7
Ukupno TK 84.736 91.693 316.993 176.429 28,9 52,0

Izvor: FZZPR, Socioekonomski pokazatelji po opéinama u F BiH, 2017

Prema podacima Federalnog zavoda za programiranja razvoja iz 2017. godine, broj
registrovanih zaposlenih osoba na prostoru Opéine Zivinice iznosi 8.861, a broj nezaposlenih
osoba 13.117. Stopa nezaposlenosti (udio nezaposlenih u aktivnom stanovnistvu) iznosi 59,7% i
neznatno je veca od prosjecne stope nezaposlenosti na nivou Tuzlanskog kantona (52,0%).

Tabela 6. Kompozitni koeficijent nezaposlenosti i zaposlenosti po opinama u TK, 2016
Op¢ina Stanovnistvo Broj zaposlenih  Broj nezaposlenih

Broj % Broj % Broj % Cup Kompozitni Rang ‘
koef.

Banovici 22.827 5.169 5.412

52 6,1 59 1,2 1,1

Izvor: FZZPR, Socioekonomski pokazatelji po opéinama u F BiH,2017.
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U svrhu detaljnije analize poloZaja mladih na trZi$tu rada, te pozicioniranja Opé¢ine Zivinice u
odnosu na ostale opéine Tuzlanskog kantona, koriSteni su slijede¢i indikatori:
¢ Koeficijent nezaposlenosti koji predstavlja odnos uces¢a opéina u nezaposlenosti na
podrucju TK, i uces¢a odredene opcine u stanovnistvu TK;
¢ koeficijent zaposlenosti koji predstavlja odnos ucesc¢a opc¢ina u zaposlenosti TK i ucesc¢a
odredene opc¢ine u stanovnistvu TK;
e kompozitni koeficijent nezaposlenosti koji predstavlja odnos koeficijenta nezaposlenosti
i koeficijenta zaposlenosti;
e pokazatelj zaposlenosti mladih koji predstavlja ucesS¢e opcine u ukupnoj zaposlenosti
mladih na nivou Kantona Sarajevo.

Pripadajuce vrijednosti koeficijenta ukupne zaposlenosti - Cep po opc¢inama (Tabela 16.)
pokazuju da je koeficijent ukupne zaposlenosti na podru¢ju Opéine Zivinice za 20% niZi u
odnosu na koeficijent ukupne zaposlenosti TK. Relativni pokazatelji uceS¢a u ukupnoj
nezaposlenosti (koeficijent nezaposlenosti - Cup) takoder ukazuju da je Opéina Zivinice u
nepovoljnijem polozaju (koeficijent nezaposlenosti je za 10% viSi od prosjeka TK). Obzirom da
rangiranje op¢ina po koeficijentima zaposlenosti i nezaposlenosti, promatranih posebno, ne
moze pruziti cjelovitu sliku o stanju na trziStu rada u pojedinim opc¢inama TK, izracunat je
kompozitni koeficijent nezaposlenosti koji predstavlja odnos koeficijenta nezaposlenosti i
koeficijenta zaposlenosti. NiZza vrijednost kompozitnog koeficijenta nezaposlenosti ukazuje na
povoljniju poziciju opéine odnosno na vete uceS¢e zaposlenosti u odnosu na uceSée u
stanovniStvu (veci koeficijent zaposlenosti) te manje uces¢e nezaposlenosti u odnosu na ucesce
u stanovnistvu (nizi koeficijent nezaposlenosti). Na temelju kompozitnog Kkoeficijenta
nezaposlenosti, mozemo zakljuciti da su najpovoljnijem poloZaju Op¢ina Tuzla, Op¢ina Gracanica
i Op¢ina Gradadac. Prema vrijednosti kompozitnog koeficijenta nezaposlenosti, Op¢ina Zivinice
je rangirana na 8. poziciju.

Federalni zavod za zapoSljavanje provodi odredene politike i mjere u nastojanju da rjeSavanja
problema stvaranja radnih mjesta i ve¢ih profesionalnih moguénosti za mlade. Te politike i
mjere ukljuCuju omogucavanje prvog radnog iskustva, unapredenje odnosa izmedu obrazovanja
i posla, promicanje omladinskog preduzetniStva, programe cjeloZivotnog profesionalnog
usmjeravanja i savjetovanja, pripravniS$tva, upoznavanje sa mogucnosti zaposlenja putem
odrzavanja Sajmova zaposljavanja i sl. Primjeri programa i mjera koje provodi Federalni zavod
za zaposljavanje, a koji su najvazniji za unapredenje polozaja mladih na trziStu rada dati su u
Tabeli ispod.
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Tabela 7. Programi i mjere Federalnog zavoda za zaposljavanje usmjereni ka populaciji mladih
ljudi

PROGRAM SUFINANSIRANJA ZAPOSLJAVANJA

MJERA CILJ

Sto ve¢em broju mladih osoba omoguéiti osposobljavanje za rad u struci i
PRVO RADNO ISKUSTVO  sticanje prvog radnog iskustva u zvanju za koje su se Skolovale, te na taj
nacin poboljsa njihova konkurentnost i integracija na trzistu rada.

Nezaposlenim Zenama olakSati integraciju na trziStu rada i sprijeciti
ZAPOSLJAVANJE ZENA dugotrajnu nezaposlenost.,, te doprinijeti poveéanju stope zaposlenosti
Zena

Nezaposlenim osobama olakSati integraciju na trziStu rada i sprijeciti
PRILIKA ZA SVE dugotrajnu nezaposlenost uz moguénost pruZanja podrske poslodavcu u
obliku produzenog sufinansiranja zaposljavanja.

Nezaposlenim osobama olaksati integracija na trziStu rada i sprijeciti
dugotrajna nezaposlenost uz poticanje poslodavaca za osiguravanje vise

DOPRINOS 500 plaée nezaposlenoj osobi/radniku, a koja podrazumijeva podrsku
poslodavcu isklju¢ivo u privatnom sektoru kroz refundiranje iznosa
uplaéenih obaveznih doprinosa u visini od 500 KM.

Nezaposlenim osobama olakSati integraciju na trziStu rada i sprijeciti
POVREMENO/SEZONSKO dugotrajna nezaposlenost, te da se poslodavcima osigura radna snaga u
ZAPOSLJAVANJE skladu sa njihovim potrebama.

Obezbijedi zapoSljavanje/radno angaziranje nezaposlenih osoba sa
evidencije nezaposlenih sa podrucja Federacije BiH, radi ublazavanja
socijalnih posljedica nezaposlenosti, motivacije za traZenje posla, te
integracije na trziSte rada kroz vremenski ograniceni radni angaZman i
drustveno koristan rad (npr. zastita i oCuvanje okoliSa, sanacija divljih
deponija, uredenje cesta, otklanjanje posljedica elementarnih nepogoda,
socijalna zastita, pomo¢ starima i nemo¢nim osobama, zastita kulturnih
spomenika, obrazovni programi i dr.).

Nezaposlenim osobama olaksati integraciju na trziSte rada i sprijeciti
TRAZIM POSLODAVCA dugotrajnu nezaposlenost, te da se pojaca njihova motivacija i aktivnost u
traZenju posla, uz pomo¢ Obrasca za traZenje poslodavca

Zaposljavanje i obuka za povecanje kompetencija i sticanje dodatnih znanja
i vjeStina osoba, bez obzira na radno iskustvo, spol, dob i stepen
obrazovanja, prijavljenih na evidenciju nezaposlenih osoba, kroz
partnerstvo Sluzbe sa poslodavcem i drugim organizacijama i
institucijama.

JAVNI RADOVI

SLUZBA U ZAJEDNICKIM
PROJEKTIMA

PROGRAM SUFINANSIRANJA SAMOZAPOSLJAVANJA STARTUP

Sufinansiranje samozaposljavanja mladih, dobi do 30 godina, bez obzira na
spol, radno iskustvo i stepen obrazovanja, prijavljenih na evidenciju
. nezaposlenih prije dana podnoSenja prijave na Javni poziv radi pokretanja
PODUZETNISTVO ZA i registracije obrta/privrednog drustva. Zavod ¢e mladim, tj. korisnicima
MLADE sredstava, sa kojima se zakljuci ugovor o sufinansiranju samozaposljavanja
u svim djelatnostima, u narednih 12 mjeseci isplac¢ivati poticajna sredstva,

ito uiznosu od 390 KM (mjesecno).
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Sufinansiranje samozaposljavanja Zena, bez obzira na dob, radno iskustvo i
stepen obrazovanja, prijavljenih na evidenciju nezaposlenih prije dana
podnoSenja prijave na Javni poziv radi pokretanja i registracije

PODUZETNISTVO ZA ZENE ©brta/privrednog drustva. Zavod Ce korisnicama sredstava, sa kojima se
zakljuci ugovor o sufinansiranju samozaposljavanja u svim djelatnostima, u
narednih 12 mjeseci isplac¢ivati poticajna sredstva, i to u iznosu od 390 KM
(mjesecno).

Sufinansiranje samozaposljavanja osoba, bez obzira na spol, dob, radno
iskustvo i stepen obrazovanja, prijavljenih na evidenciju nezaposlenih prije
dana podnoSenja prijave na Javni poziv radi pokretanja i registracije

PODUZETNISTVO ZA SVE  obrta/privrednog drustva.  Zavod ¢e nezaposlenim osobama, ftj.
korisnicima sredstava, sa kojima se zaklju¢i ugovor o sufinansiranju
samozaposljavanja u svim djelatnostima, u narednih 12 mjeseci ispla¢ivati
poticajna sredstva, i to u iznosu od 360 KM (mjesec¢no).

ZAJEDNICKI PROGRAMI SA DRUGIM INSTITUCIJAMA I USTANOVAMA

PROGRAM CIL]

PROGRAM Program zaposljavanja mladih (YEP), se u Bosni i Hercegovini realizuje od
ZAPOSLJAVANJA MLADIH  2008. godine. Trenutna, tre¢a faza projekta, obuhvata period od 2016 -
U BiH (YEP) 2020. godine. YEP realizuje njemacka konsultantska ku¢a GOPA a podrZava

Vlada Svicarske. Jedna od klju¢nih komponenti Projekta je podrska
preduzetnistvu, koja podrazumijeva konkretnu podrsku osnivanju
preduzeca i kreiranju novih radnih mjesta, ukljucujuéi i posebnu podrsku
za poslovne poduhvate iz domena socijalnog preduzetnistva. Pod
socijalnim preduze¢ima podrazumijevaju se poslovni poduhvati koji na
inovativan nacin rjeSavaju drustvene probleme, npr. u oblasti zaStite
okoline, kulturnih ili prirodnih vrijednosti, smanjenja nezaposlenosti i sl.

PODRSKA PoboljSanje ishoda zapoS$ljavanja kao i jacanje kapaciteta i unapredenje
ZAPOSLJAVAN]U U BIH performansi javnih sluzbi za zapoS$ljavanje u kontekstu savjetodavnih
Svjetska usluga za nezaposlene, profiliranje nezaposlenih osoba i izrade
banka/Medunarodna individualnih planova zaposljavanja, posredovanja u zaposljavanju,

banka za obnovuirazvoj prikupljanja informacija o slobodnim radnim mjestima i monitoringa
mjera aktivne politike zaposljavanja

Izvor: Federalni zavod za zaposljavanje

Saradnja Op¢ine Zivinice i Programa zaposljavanja mladih (YEP) i formalizovana je u decembru
2017. godine potpisivanjem Ugovora o saradnji za realizaciju programa podrske preduzetnistvu
kroz YEP inkubator poslovnih ideja. Ovaj program finansiran je i realizovan zajednicki u formi
lokalnog partnerstva za preduzetnistvo i zaposljavanje. Koncept lokalnog partnerstva
podrazumijeva otvorenost za uvodenje dodatnih zainteresovanih partnera iz lokalne zajednice
(javnih sluzbi za zaposljavanje, poslodavaca, organizacija civilnog drustva, obrazovnih institucija
i drugih) koji imaju kapacitete za pruZanje podrske preduzetnis$tvu i zapoSljavanju. Putem ovog
programa Opcéina Zivinice osigurava udesnicima podr$ku u jacanju liénih preduzetnickih
kapaciteta, razvoju modela i poslovog plana, tehni¢koj implementaciji proizvoda ili usluga te
mentorstvo u registraciji i razvoju biznisa.
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[ako je nezaposlenost svih dobnih skupina jedan od klju¢nih problema u BiH, mladi predstavljaju
specificnu skupinu na trzistu rada. Specificnost polozaja mladih na trziStu rada rezultat je
odredenih obiljezja svojstvenih iskljuc¢ivo skupini mladih ljudi. To su prije svega stecene
kvalifikacije mladih kroz program formalnog obrazovanja uz istovremeni nedostatak radnog
iskustva koje se pred mlade stavlja kao uslov zaposSljavanje na odredenom radnom mjestu.
Takva situacija ukazuje na nedostatak mehanizama koji bi osigurali postupnu tranziciju mladih
iz pasivnog u radno aktivni dio populacije. Ranije spomenuti spori proces prilagodbe programa
formalnog obrazovanja potrebama na trziStu rada moguce je ubrzati kroz pruzanje usluge
profesionalne orijentacije i plana razvoja karijere ve¢ u ranoj dobi. Na taj na¢in moguce je pratiti
profesionalan razvoj mladih osoba te ga usmjeriti u skladu s interesima pojedinaca i potrebama
na trzistu rada. Istovremeno je na nivou formalnog obrazovanja (stru¢na praksa) i drugih oblika
drustvenih aktivnosti mladih (npr. volontiranje) potrebno uspostaviti sistem razvoja i
priznavanja prakticnih kompetencija mladih za obavljanje odredenih poslova. Povjerenje u
mehanizam trzista rada takoder predstavlja preduslov za djelotvorno funkcionisanje, ne samo
trzisSta rada, ve¢ i sistema formalnog i neformalnog obrazovanja temeljenog na ocjenjivanju
nivoa stecenih kompetencija potrebnih za obavljanje pojedinih radnih zadataka. Iz tog razloga
trziSte rada, koje povezuje ponudu i potraznju za pojedinim radnim mjestima, ima zadatak
osigurati prije svega transparentnost i djelotvornost (efikasnost) u smislu informisanosti svih
ucesnika te pruzanja jednakih prilika za ucestvovanje u trzistu rada. Nadalje, u vremenima kada
trziSte rada nije u stanju odrzati ravnotezu ponude i potraznje poslova za mladu populaciju,
kreativnost i inovativnost mladih, kao preduzetnicki potencijal dolaze do izrazZaja. No, ukoliko se
mladi ljudi previse oslanjaju na pomo¢ institucija te imaju nerealno visoka ocekivanja od drzave
i njenih institucija, njihov preduzetnicki potencijal, a time i prilike za samozaposljavanje ce biti
relativno niske Tome doprinosi nerazumijevanje razvojnih potencijala preduzetnistva od strane
odgovornih za kreiranje programa formalnog obrazovanja. Obrazovanjem za preduzetni$tvo i u
preduzetniStvu omogucuje se sticanje potrebnih stru¢nih znanja i vjeStina neophodnih za
uspjeSno poslovanje. Mladi su, kao nosioci novih znanja i vjeStina prilagodavanja novim
tehnologijama, druStvena skupina koja osigurava viSestruki povrat uloZenoga. Poticanje
preduzetni$tva mladih, uz istovremeno uklanjanje prepreka za njegov razvoj medu mladima
zasigurno je znak drusStva (lokalne zajednice) koje prihvata principe odrzivog razvoja. lako
drustvena skupina mladih, s obzirom na aktualnost svojih kompetencija, predstavlja izniman
preduzetnicki potencijal, velik broj njih cCesto nema informacije o postoje¢im poticajnim
mjerama i mogucnostima ili ne dobivaju dovoljno kvalitetnu savjetodavnu podrsku pri
pokretanju svog prvog preduzetnickog poduhvata. S druge strane, mladi preduzetnici su ¢esto
zanemareni od strane investitora jer se, s obzirom na manjak prakti¢nog iskustva, njihovi
poduhvati procjenjuju kao visoko rizi¢ni. Iz tog razloga, poticanje preduzetnistva mladih kroz
razlicite kreditne programe omogucuje paralelan razvoj mladih kao preduzetnika, menadzera i
lidera te njihovih poslovnih poduhvata kao generatora rasta i razvoja lokalnog razvoja. Osim u
finansijskom smislu, preduzetniStvo mladih potrebno je poticati i jacanjem organizacijskih
kapaciteta u obliku obrazovnih programa za mlade preduzetnike, osnivanja inovacijskih centara,
tehnoloskih parkova, preduzetnickih inkubatora i slicne infrastrukture koja se stavlja na
raspolaganje mladim preduzetnicima i njihovim preduzetnickim poduhvatima.
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2.3. Zdravstvena i socijalna zastita mladih

Pojam socijalne zaStite podrazumijeva doprinos zajednice u finansijskom ili nekom drugom
smislu kako bi svim ¢lanovima te zajednice bilo omoguéeno ostvarenje svih potreba temeljnog
ljudskog postojanja. Specificnost drustvene skupine mladih u tom se smislu ogleda u procesu
osamostaljivanja po zavrSetku obrazovanja, ukljucivanja na trziste rada i odlaska iz kuce/stana
roditelja, Sto za mlade u doba Cestih i razmjerno znacajnih drustveno-ekonomskih promjena
predstavlja izniman izazov. Jedan od segmenata socijalne zastite jest i "zdravstvena slika"
populacije mladih, koja ukljuc¢uje osim fizickog i psihi¢ko zdravlje. DruStvene promjene koje
znacajno uticu na zdravlje populacije, u danasnje vrijeme djeluju kao stresori te uzrokuju velik
broj problema i za drusStvenu grupu mladih. Poremecaji i bolesti povezane s odredenim
ponasanjima, navikama i Zivotnim stilovima (prekomjerno konzumiranje alkohola,
konzumiranje duhanskih proizvoda te koriStenje psihoaktivnih supstanci, rizicno seksualno
ponasanje i spolno prenosive bolesti, neadekvatna tjelesna aktivnost, kvalitet ishrane,
poremecaji u ishrani) te psihosocijalni problemi, posljedice su koje je kod mladih moguce
sprijeciti tzv. ranom intervencijom. Odgovornost za prevenciju nastupanja spomenutih
zdravstvenih problema snose ponajvisSe obrazovne ustanove. One bi kroz nastavne programe u
okviru pojedinih nastavnih predmeta trebale mladima pruzati znanja o pitanjima vezanima uz
ocuvanje zdravlja te vjeStinama upravljanja stresom uslijed kojeg dolazi do veéine gore
navedenih psiho-fizickih zdravstvenih problema. Ostvarenje rizika od nastupanja odredenih
problema za mlade dovodi do nastanka uslova za drustveno isklju¢ivanje koje nastali problem
multiplicira na sve sfere Zivota mladih. Osim prevencije, koja u obzir uzima rizike od nastupanja
odredenih problema unutar populacije mladih, potrebno je uspostaviti i sistem usmjerenih
drustvenih intervencija (podrska i sluzbe) u funkciji prevladavanja socijalnih rizika, ublazavanja
socijalnih nejednakosti, ujednacavanja zivotnih prilika te poticanja drusStvene solidarnosti i
integracije. Posebno je vazno istaknuti prilagodbe nuzne za ostvarenje jednakog drusStvenog
poloZaja po pitanju ostvarivanja prava mladih osoba s invaliditetom, koje se najceS¢e odnose na
dostupnost javnih usluga i sadrzaja od njihova interesa. Pogotovo je bitno ulagati u obrazovanje
mladih ljudi s invaliditetom i stvoriti pretpostavke za njihovo ukljuc¢ivanje na trziste rada. S
obzirom na ranije naveden proces osamostaljivanja mladih, koji nastupa nakon zavrSenog
formalnog obrazovanja, potrebno je istaknuti i probleme vezane uz stambeno pitanje mladih.
Razlog tome je Cinjenica da se pitanje osamostaljivanja u Sirem smislu mladih veZe upravo uz
stambeni status te je kao takvo predmet javne socijalne politike na svim nivoima vlasti,
ukljucujudi i nivo lokalne uprave. Skupi stanovi privatnih najmodavaca, problem neregistrovanih
ugovora o najmu, nedostupnost subvencija za troSkove stanovanja predstavljaju izazove s
kojima se suoCavaju mlade osobe u procesu osamostaljivanja.

Kada je u pitanju zdravlje i zdravstvena zastita mladih Op¢ina Zivinice je svojom Strategijom
integrisanog razvoja 2017. - 2028. Odredila je viziju kojom ¢e postati lokalna zajednica sa
razvijenom infrastrukturom i visoko kvalitetnim uslugama u oblasti zdravstva. Usluge primarne
zdravstvene zastite na podruéju Opéine Zivinice pruza JU Dom zdravlja, koji u svom sastavu ima
19 podruc¢nih ambulanti, te Hithu pomo¢. U okviru rada JU Doma zdravlja djeluje 31 tim
porodi¢ne medicine. Takoder na podrucju Opéine djeluje 9 privatnih ordinacija, od Cega 4
stomatoloske, 1 hirurska, 1 o¢na, 1 ginekoloska i 2 ordinacije opée medicine. Najbliza ustanova
sekundarne zdravstvene zastite je JU Univerzitetski Klinicki Centar Tuzla. Na podrucju Opcine
djeluje 26 privatnih ljekarni (apoteka), od kojih se njih 12 nalazi u urbanom podrucju, dok je
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preostalih 14 rasporedeno po ostaloj teritoriji Opéine Zivinice. Od 2013. godine ne postoji ni
jedna javna ljekarna (apoteka) na prostoru Opéine Zivinice.

Kada je u pitanju socijalni poloZaj i socijalna zastita mladih, zadatak lokalne samouprave je da
svojim gradankama i gradanima obezbjeduje vec¢i stepen materijalnog, socijalnog i kulturnog
razvoja, drusStvenu stabilnost i inkluziju, primjenu demokratskih principa u uredenju,
ravnopravnost i jednake prilike, pravnu sigurnost, vladavinu i zastitu ljudskih prava i sloboda
svih, bez obzira na njihovu razli¢itost. Dakle, zadatak lokalne samouprave je da efikasnim
mjerama i aktivnostima odgovara na potrebe svojih stanovnika. Budu¢i da je socijalni polozaj
mladih ljudi povezan sa njihovim nepovoljnim ekonomskim polozajem (nizak Zivotni standard,
nezaposlenost i nedostatak Zivotne perspektive), mlade osobe veoma ¢esto gube svoje mjesto u
drustvu i bivaju iskljuCene iz razli¢itih mreza socijalnih odnosa. Mlade nezaposlene osobe veoma
Cesto se nalaze u situaciji socijalne isklju¢enosti koja podrazumijeva neuspjeh u jednom ili viSe
sljedecih socijalnih sistema (Basi¢, Feri¢, KranZzeli¢, 2008: 114):

e demokratsko-pravnom sistemu, koji osigurava gradansku integraciju;

¢ radno-trziSnom sistemu, koji promice ekonomsku integraciju;

e sistemu socijalne dobrobiti, koji promice socijalnu integraciju;

e sistemu porodice i sistemu lokalne zajednice, koji osigurava interpersonalnu integraciju.

Kada je rijec¢ o socijalnoj iskljucenosti mladih, najranjivije skupine su:

(1) mladi sa invaliditetom. Mlade osobe sa invaliditetom nastoje posti¢i najve¢u mogucéu
samostalnost, ekonomsku nezavisnost i punu integraciju u druStvenoj zajednici u kojoj
zive, a zadatak svih nivoa vlasti (drzavnim/entitetski/opcinski) jeste da putem
instrumenata socijalne politike ta nastojanja podrzi i potpomogne. Mlade osobe sa
invaliditetom heterogena su skupina, sa razli¢itim vrstama i stepenima ogranicenja
sposobnosti. Pojedinim skupinama potrebne su posebne zdravstvene i socijalne usluge,
drugima specijalni obrazovni programi, a veéini i materijalna pomo¢.

(2) mladi sa poremecajima u ponasanju. U stru¢nim i nau¢nim krugovima, ali i u
svakodnevnom Zivotu, se koriste osim pojma poremecaj u ponasanju, koriste i drugi kao
$to su rizicno ponasanje, devijantno ponasSanje, disocijativno ponasanje, kriminalno
ponasSanje, poremecaji u emocijama i ponaSanju, odgojna zapuStenost, druStvena
neprilagodenost i dr. Veoma Cesto se za mlade osobe sa poremecajima u ponaSanju
koristi i termin ,mladi u riziku“ a koji se odnosi na mlade osobe koji posjeduju set
obrazaca, uzroka i posljedica koje za mladog ¢ovjeka znace opasnost od negativnih
dogadaja u buducnosti. Rezultati istrazivanja pokazuju da mlade osobe koji ve¢ u ranoj
zivotnoj dobi konzumiraju alkohol, droge, opijate, duhan, koji bjeZe ili napustaju Skolu,
nasilni su prema sebi i drugim osobama, skloni skitnji, hazardnim igrama, ranom
stupanju u intimne seksualne odnose i dr., predstavljaju populaciju izloZenu mnogim
rizicima kao i posljedicama za njihovo zdravlje, postignuce i ukupni razvoj (Zlokovi i
Vrcelj, 2010).

(3) mladi bez podrske porodice. Grupa mladih osoba koji su iz razlicitih razloga ostali bez
podrske porodice zahtijeva veliku odgovornost drustva u pogledu izjednacavanja
zivotnih prilika. Za mlade osobe o kojima ne mogu brinuti njihove porodice, javne
sluzbe postaju ,institucionalni roditelji“ te time imaju odgovornost podrzavanja mladih
do njihovog osamostaljivanja. Odgovornost druStva za obrazovanje mladih bez
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roditeljske brige prestaje nakon Sto mlada osobe zavrsi srednju Skolu. Po zavrSetku
srednjoskolskog obrazovanja, mladi moraju napustiti dom, te se suocavaju sa
problemom nezaposlenosti i nerijeSenim stambenim pitanjem. lako u okviru sistema
socijalne zastite djeluju male stambene zajednice u kojima se mlade osobe
osposobljavaju za samostalan zivot, uglavnom mladi bez podrSke porodice nisu
upoznati sa pravima radnika, pravima u sistemu socijalne zastite, pravima na dodatne
edukacije i stipendije. Dodatno, ova grupa mladih osoba nema dovoljno finansijskih
resursa uslijed Cega im je moguénost mobilnosti i uceséa u kulturnim i drugim
drusStvenim deSavanjima limitirana.

2.4. Aktivno gradanstvo mladih

Aktivno gradanstvo mladih odnosi se na aktivno ucestvovanje (mladih) gradana u drustvenoj,
kulturnoj, ekonomskoj i politickoj sferi Zivota. U Evropskoj povelji o uc¢es¢u mladih u Zivotu na
opcinskom i regionalnom nivou se navodi da je aktivno ucestvovanje mladih ljudi u odlukama i
akcijama na lokalnim i regionalnom nivou od klju¢ne vaZnosti za stvaranje drustva vece
demokracije, inkluzije i napretka. Takoder, Bijela knjiga o mladima iz 2001. godine utvrdila je
ucCestvovanje mladih kao jedan od prioriteta djelovanja mladih na podrucju Evrope, a koje
ukljucuje: (1) ucestvovanje mladih u Zivotu lokalne zajednice; (2) ucestvovanje mladih u
institucionalnim sistemima predstavnicke demokratije i (3) obrazovanje sa ciljem aktivnog
ucestvovanja mladih.

U podrudju rada s mladima stavlja se naglasak na sticanje potrebnih znanja i vjeStina za aktivno
gradanstvo kroz uceS¢e u volonterskim aktivnostima8. Strategija ,Evropa 2020 ukazuje na
znacajnu ulogu volontiranja u postizanju klju¢nih ciljeva EU, kao $to su socijalna inkluzija,
zaposljavanje, obrazovanje i sticanje vjeStina®. Promicanje volontiranja kao znacajnog oblika
ucenja, EU potvrduje osiguranjem sredstava za volonterske aktivnosti kao $to su Program Mladi
u akciji - Evropska volonterska sluzba (Youth in Action Programmel%), Program Evropa za
gradane (Europe for Citizens Programmell) i Program cjeloZivotnog ucenja (The Lifelong
Learning Programme!2). Volontiranje je jedan od klju¢nih koncepata EU Politike mladih u kojoj
se isti¢e da je volonterski rad mladih, posebno u situacijama ograni¢enih mogu¢nosti za visoko
obrazovanje ili pronalazak zaposlenja, koristan oblik razvoja vjeStina, sticanja iskustava te
profesionalnog razvoja pojedinca.

Ucestvovanje mladih u Zivotu lokalne samouprave (grada/opcine) moZe se predstaviti pomocu
poznate ljestvice o uestvovanja mladih u odlucivanju i implementaciji razli¢itih inicijativa, a
koju je predstavio sociolog Roger Hart. ,Hartova ljestvica ucestvovanja mladih“ je teorijski

8 Youth Policy BackPack : Mali rje¢nik pojmova politike za mlade i rada sa mladima
9 Barroso, . M. (2010). Communication from the commission, Europe 2020: Brussels. Dostupno na :
htt eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:2020:FIN:EN:PDF

10 http: //eacea.ec.europa.eu/youth

11 http://eacea.ec.europa.eu/citizenship./
12 http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-programme/doc78 en.htm
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model koji u 8 nivoa razjaSnjava razvojne stepene ucestvovanja mladih. Prvi nivo, nivo
manipulacije, je najnizi nivo uklju¢enosti mladih i zapravo ne predstavlja stvarnu ukljucenost
(participaciju). Drugi nivo, nivo dekoracije, oznacava situaciju u kojoj odrasli koriste mlade kako
sredstvo za postizanje vlastitih ciljeva te time ni ovaj nivo ne reflektira stvarnu participaciju.
Tredi nivo, nivo tokenizma, je situacija u kojoj se ¢ini da mladi imaju pravo glasa, iako stvarni
uticaj mladih zapravo ne postoji. Ostalih pet nivoa Hartove ljestvice ukljucenosti su situacije
stvarne uklju¢enosti mladih, od dobrovoljne odluke o ucestvovanju do samostalnog
osmisljavanja ideja, preko planiranja i implementacije odredenih aktivnosti do odlucivanja o
ukljucivanju odraslih kao podrske.

Klju¢nu ulogu u aktivnom gradanstvu mladih odnosno njihovom uclestvovanju u procesu
donosenja odluka koje se ti¢u interesa mladih imaju lokalne (opc¢inske) vlasti. Na opc¢inskom
nivou, uc¢estvovanje mladih moze poprimiti razli¢ite oblike, a neki od njih ukljucuju!3:

e mladi ljudi kao sluzbenici opéinske uprave (iji je zadatak odrzavanje direktnog kontakta
sa organizacijama za mlade;

e ucestvovanje mladih ljudi ili organizacija mladih u upravnim i savjetodavnim tijelima
op¢inske uprave putem formiranja formalnih tijela ,Parlamenta mladih“ ili ,Vijeca
mladih“ te putem provodenja redovnih neformalnih foruma sa mladima;

¢ implementacija zajednickih projekata i inicijativa izmedu mladih ljudi i opéinske uprave
u cilju zajednickog rjeSavanja problema mladih;

e Volonterske sluzbe mladih;

e pruzanje podrske specificnim inicijativama mladih ljudi koje se obicno provode
povremeno te nemaju za cilj stvaranje i odrzavanja strateSkog partnerstva sa mladima
(npr. inicijative ¢iS¢enja parkova, rijeka i drugih zelenih povrsina);

e pruzanje opcinske imovine (prostora, zgrada ili njihovih dijelova) na koristenje za
razli¢ite inicijative, neformalnim skupinama mladih ili organizacijama mladih

¢ ucestvovanje mladih u sportskim klubovima, eko-klubovima, Sahovskim Kklubovima,
plesnim i dramskim trupama cije djelovanje na razliCite nacCine podrzava opc¢ina.

Iskustva evropskih zemalja ukazuju na veliki znacaj volonterskog rada mladih u oblasti
ukljucivanja u javni drustveni zivot. Regulatorni okvir evropskih drzava u podrucju volonterstva
znatno se razlikuju po nacin uredenja i definiranim mjerama koje reguliraju odnose izmedu
volontera i njihovih organizacija. Neke su drzave regulaciji pristupile cjelovito, donose¢i zakone
kojima u potpunosti reguliraju ovo podruéje (Ceska, Madarska, Portugal, Spanjolska); Latvija i
Poljska odlucdile su se za dopunu postojeceg zakonodavstva novim odredbama, dok je Litva samo
uklonila odredbe koje otezavaju volonterstvo (u razli¢itim zakonima), a bez da ih je integrirala u
jedinstvenu cjelinu (Galovi¢, 2011).

U Bosni Hercegovini, postoji nekoliko dokumenata koji reguliraju, pojasnjavaju ili definiranju
volonterske aktivnosti koje se organiziraju i provode u BiH- Zakona o volontiranju FBiH, definise
volontiranje kao ,dobrovoljno ulaganje licnog vremena, truda, znanja i vjeStina kojima se bez
naknade obavljaju usluge ili aktivnosti za op¢e dobro u Federaciji BiH" (Zakon o volontiranju

13 Mladi ljudi i lokalna sampuprava http://www.namrb.org/projects/yplsg/Young people and local self-
governance hr.pdf
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FBiH, 2012)14. Pored toga, Zakon definira osnovne principe koji su vezani uz volonterske
aktivnosti poput principa zabrane diskriminacije volontera i korisnika volontiranja, principa
zastite korisnika volontiranja i principa zastite maloljetnih volontera. Zadnjim navedenim
principom odreduje se dobna granica koju moraju zadovoljavati volonteri, a to je 15 godina uz
pisanu saglasnost zakonskog zastupnika.

2.5. Mobilnostiinformisanje mladih

Pod pojmom mobilnosti mladih podrazumijeva se obrazovna, kulturna i turisticka pokretljivost
mladih te njihovo uklju¢ivanje u medunarodnu saradnju i razmjenu. Mobilnost predstavlja vaZan
segment interkulturalnog ucenja i saradnje, razmjene znanja, iskustava i ideja, kao i li¢ne
afirmacije mladih u obrazovnom i profesionalnom smislu. U BiH, mobilnosti mladih u svim
podrucjima (turisticka, kulturna i obrazovna) je pod velikim uticajem socio-ekonomskih faktora
te je veoma Cesto optereCena jezicnim, akademskim finansijskim, ekonomskim i
administrativnim preprekama.

Mladi imaju priliku da se uklju¢e u medunarodnu razmjenu (mobilnost) putem Programa
Erasmus+: Mladi, koji konceptualno predstavlja nastavak Programa “Mladi u akciji”. Program je
integralni dio Programa “Erasmus+” koji objedinjuje aktivnosti isklju¢ivo vezane za moguénosti
neformalnog i informalnog ucenja za mlade. Specific¢ni ciljevi Programa Erasmus+: Mladi su:

= poboljSanje nivoa klju¢nih kompetencija i vjeStina mladih ljudi, ukljuc¢uju¢i i mlade koji
imaju manje mogucnosti; promovisati uces¢e u demokratskom zZivotu u Evropi i na
trziStu rada, aktivno gradanstvo, interkulturalni dijalog, socijalnu ukljucenost i
solidarnost, posebno kroz poveéane moguénosti za mobilnost mladih i onih koji su
aktivni u radu sa mladima ili organizacijama za mlade u cilju uc¢enja kao i kroz pojacane
veze izmedu oblasti mladih i trzi$ta rada;

= poticanje poboljSanja kvaliteta u radu sa mladima, posebno kroz pojacanu saradnju
izmedu organizacija na polju mladih i/ili drugih zainteresiranih strana;

* nadopunjavanje politike reformi na lokalnom, regionalnom i nacionalnom nivou i
podrska razvoju politike za mlade zasnovane na znanju i dokazima, kao i priznavanje
neformalnog i informalnog ucenja, posebno kroz poboljSanu politiku saradnje, bolju
upotrebu EU transparentnosti i alata za priznavanje i kroz Sirenje dobrih praksi;

* unapredenje medunarodne dimenzije aktivnosti mladih i uloge onih koji rade sa
mladima i organizacija za mlade kao strukture podrSke za mlade u komplementarnosti
sa vanjskom akcijom Evropske unije, posebno kroz promociju mobilnosti i saradnje
medu akterima iz Programskih zemalja, Partnerskih zemalja i medunarodnih
organizacija i kroz ciljanju izgradnju kapaciteta u Partnerskim zemljama.

Nakon zvanic¢no iskazanog interesa za djelomi¢no uces¢e u Programu, Bosna i Hercegovina kao
zemlja partner moZe ucestvovati u odredenim aktivnostima Programa kojima se upravlja na
centralizovan nacin od strane IzvrSne agencija za obrazovanje, audiovizuelne djelatnosti i
kulturu (Education, Audiovisual and Culture Executive Agency - EACEA). Djelomi¢no ucesce

14 http: //www.fknbih.edu/Portals /4 /1.zakon%200%20volontiranju%20fbih.pdf
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sluzbeno je potvrdeno u junu 2014. godine kada je potpisan Sporazum izmedu Bosne i
Hercegovine i Evropske Unije o uces¢u i pla¢anju ulazne karte. U ovoj fazi, BiH je omoguéeno,
uceSce u projektima (mobilnost u svrhu ucéenja, projekti saradnje, izgradnja kapaciteta, podrska
reformi politika, aktivnosti za mlade i Jean Monnet inicijativa), evropskim obrazovnim mreZama
(Eurydice, Euroguidance, Europass), EQF (Evropski kvalifikacijski okvir) kao i uces¢e u IT
platformama (eTwinning i EPALE).

Trenutno, organizacije i mladih ljudi starosti 13-30 porijeklom iz Bosne i Hercegovine imaju
pravo da ucestvuju (ne kao aplikanti ve¢ kao partneri) u projektima u okviru:

= Kljucna aktivnost 1:
— medunarodna kreditna mobilnost
— zajednicki magistarski programi
— mobilnost za mlade
— velike mreZe evropskih volonterskih servisa
= Kljuc¢na aktivnost 2:
—izgradnja kapaciteta u visokom obrazovanju
— savezi znanja
— savezi sektorskih vjeStina
— strateSka partnerstva
= Kljucna aktivnost 3:
— podrska reformi politika
= Aktivnosti Jean Monnet
= Sport
- partnerstva saradnje

Pored medunarodnih programa, na nivou Ministarstava obrazovanja postoje limitirani programi
stipendiranja za studije u inostranstvu. Program utroska sredstava Federalnog Ministarstva
obrazovanja i nauke uklju¢uje potporu talentiranim studentima, drZavljanima Bosne i
Hercegovine, sa prebivaliStem na podrucju Federacije koji studiraju u javnim visokoSkolskim
ustanovama van Bosne i Hercegovine. Kao kriterije selekcije, uzimaju se u obzir znacaj
studijskog programa za Federaciju i njegov kvalitet; deficitarnost studijskog programa; uspjeh u
tijeku studija; nagrade i priznanja u tijeku studija; kao i opredijeljenost za povratak u BiH.

Takoder, u BiH prisutna je i praksa stipendiranja i u privatnom sektoru, gdje kompanije nude
stipendije talentiranim mladim ljudima pod uslovom rada za kompaniju odredeni broj godina
nakon studija, te su znacajni i programi stipendiranja stranih drZava. (npr. britanski Chevening,
americki Fullbright, te razlicite stipendije stranih ambasada).

Informisanje je jedna od klju¢nih aktivnosti za uklju¢ivanje mladih u drustvene procese Od
posebnog je znacaja da informisanje uklju¢uje mlade u kreiranju informacija i u€estvovanju u
procesu informisanja, pri cemu se treba osigurati pristup informacijama svim mladim osobama
kroz ciljane i specijalizirane kanale koji su prilagodeni i dostupni svakoj grupi mladih.

Evropska povelja o u¢e$¢u mladih u lokalnom i regionalnom zZivotu istice sljedece:
¢ Informisanje je od klju¢nog znacaja za ukljucivanje mladih u drustvene procese;
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e Lokalne vlasti trebaju podrzati i unaprijediti postoje¢e informativne centre i
savjetovaliSta za mlade kako bi osigurali da se zadovolje potrebe za informacijama
mladih koji imaju teSkoce sa dostupno$c¢u informacija;

e Lokalne vlasti trebaju pripremati redovne izvjestaje za mlade kako bi se ocijenio nivo
ukljuCenosti mladih u Zivot lokalne zajednice (npr. putem realizacije projekata ili
angaZziranjem u strukturama ucestvovanja mladih);

e Lokalne vlasti trebaju podrzati stvaranje i funkcionisanje medija koje razvijaju mladi za
mlade, kao i odgovarajuc¢ih edukativnog programa.

Kvalitetna li¢na i profesionalna afirmacija mladih ljudi temelji se primjerenom informisanju i
savjetovanju mladih o njihovim pravima i mogu¢nostima te o uslugama koje im se nude u
njihovoj lokalnoj zajednici. Raspon aktivnosti kojima se, u skladu sa Evropskoj poveljom o
informisanju mladih!5, moZe olakSati dostupnost i koriStenje informacija medu populacijom
mladih vrlo je Sirok te se proteze od informisanja, savjetovanja preko vodenja i uspostavljanja
kontakata do edukacije, umrezavanja i upuéivanja mladih na specijalizirane usluge. lako u BiH
jos uvijek ne postoje sveobuhvatni evropski modeli informativnih centara za mlade koji mladim
ljudima na jednom mjestu nude Siroku paletu informativnih i savjetodavnih usluga, osnivanje
takvih informativnih servisnih centara ili usluga treba promatrati kao jedan od vaznijih ciljeva
unapredenja kvalitete zivota mladih u lokalnoj zajednici.

Prema Evropskoj povelji o informisanju mladih, opée informacije za mlade, savjetovalista i
servisi imaju sljedece karakteristike:

e posebno su osmisljeni s ciljem zadovoljavanja potreba mladih ljudi;

¢ dostupne su svim mladim ljudima, bez potrebe prethodne najave dolaska;

e pruzaju informacije Sirokog raspona tema u razli¢itim oblicima, pripremljene kako za
mlade ljude opéenito tako i za grupe s posebnim potrebama (mladi sa invaliditetom,
mladi sa poremecajem u ponasanju, talentovani i nadareni mladi, i sl.)

e pruZene informacije su prakticne, pluralisticke, tacne i redovno aZurirane;

e funkcioni$u na nacin se personalizuje prijem svakog korisnika, poStuje povjerenje, pruza
maksimalan izbor te potice njegova/njena autonomija;

e Kkada je potrebno, upucuju korisnika posebnoj sluzbi.

Informisanost mladih je preduslov za poboljSanje kvaliteta njihovog Zivota te preduslov
aktivnog uclestvovanje mladih u Zivotu zajednice. U svrhu postizanja Sto veleg stepena
informisanosti mladih, u vecini evropskih zemalja osnovani su info centri za mlade (ICM) koji na

15 Evropska povelja o informisanju mladih usvojena je u Batislavi (Slovacka) u novembru 2004. godine na
petnaestoj Generalnoj skupstini Evropske agencije za informisanje i savjetovanje mladih (ERYICA -
European Youth Information and Counselling Agency) www.eryica.org/ ERYICA, kao dio svoje osnovne
misije smatra obuku info radnika i na taj nacin uspostavljanje nivoa kvaliteta usluga u podrucju
informisanja mladih. U tom smislu, ERYICA uspostavlja bazu obucenih i certifikovanih trenera radi
uspostavljanja standarda kvaliteta u informisanju mladih. Yintro - Trening o osnovama informisanja
mladih je novi trening priru¢nik koji sadrzi Cetiri bazi¢ne oblasti znanja i vjeStina koje su potrebne info
radnicima koji su pocetnici u ovom polju rada. SHERYICA je internet platforma namijenjena info
radnicima. Omogucava prostor za Sto efikasniju i lakSu razmjenu informacija medu in fo radnicima Sirom
Evrope. Vodi¢ za osnivanje Info centara - projekat realizovan u saradnji sa Savjetom Evrope. Sadrzi
osnovne upute o osnivanju Info centra, smjernice i principe, prakti¢ne informacije, kontakte, mreZze.
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jednom mjestu nude veliki izbor informacija iz razli¢itih oblasti Zivota (koji su dostupni i
besplatni za sve mlade ljude). Podrucja u kojima ICM pruZzaju informacije uobicajeno su:

e obrazovanje (formalno i neformalno)

e profesionalna orijentacija i zaposljavanje

e prava mladih

e pogodnosti i sluzbe za mlade ljude u lokalnoj zajednici (npr. stipendije, krediti, popusti,

besplatne usluge i sl.)

e slobodno vrijeme, sportske i kulturne aktivnosti

e prakti¢na pitanja iz svakodnevnog Zivota

e evropske i medunarodne mogucnosti za mlade

® praznici i putovanja.

Evropska praksa ukazuje na Cetiri moguca sistema osnivanja, djelovanja i finansiranja ICM:

1. centri koje finansira drZzavna/regionalna vlast - ICM je dio programa kojim upravlja drzavna
ili regionalna vlast koja finansira osoblje, djelatnosti i opremu centra (primjer Spanjolska i
Portugal);

2. centri koje finansira lokalna vlast - ICM je sastavni dio sluzbi za mlade kojim upravlja i kojeg
finansira lokalna vlast (gradska ili opéinska), a veéina osoblja su zaposlenici lokalne vlasti
(primjer Finska i Italija);

3. neprofitne organizacije (ili kooperacije) - ICM ima status neprofitne organizacije (ili
kooperacije) koju lokalne vlasti mogu priznati i djelomi¢no finansirati (primjer Velika
Britanija i Norveska), ili ih zajednicki finansiraju drzavne i regionalne vlasti (primjer
Francuska).;

4. projektno finansiranje - ICM je zamisljen kao projekt koji se finansira iz lokalnih, drzavnih ili
evropskih izvora koji su mu dostupni kroz ograniceno vremensko razdoblje.

Bez obzira na odabir sistem osnivanja i finansiranja, svaki ICM ima zadatak da razvije i odrzava
mrezu kontakata sa drugim tijelima i organizacijama koje pruzaju usluge mladima na
nacionalnim i lokalnom nivou. Drugi bitan zadatak svakom ICM jeste upuctivanje mladih na
ostala tijela i sluzbe koja su nadlezna za odredena pitanja koja ICM ne mozZe rijeSiti. Osnivanje
ICM na lokalnoj zajednici predstavlja sistemsku promjenu nacina informisanja mladih i
podrazumijeva kreiranje i razvoj novih aktivnosti iz oblasti informisanja i savjetovanja. Inicijalni
koraci osnivanja ICM na lokalnom nivou ukljucuju:
1. utvrdivanje informacijskih potreba mladih ljudi;

definisanje preciznih usluga koje ¢e predloZeni ICM nuditi;

priprema detaljnog plana za prve dvije ili tri godine rada ICM;

dobivanje politicke i finansijske podrske za osnivanje ICM

odlucivanje i uredivanje pravnog statusa I[CM-a;

dobivanje, uredivanje i namjeStanje/opremanje prostora

zaposljavanje i obuka osoblja (placenog i dobrovoljnog);

prikupljanje i organizacija izvora informacijskih usluga koje pruza ICM

odlucivanje o ostalim uslugama koje pruza ICM te njihova organizacija;
. promovisanje ICM u lokalnoj zajednici.
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U pogledu informisanosti svih gradana, uklju¢ujuéi i mlade, Opéina Zivinice pruZa pravovremene
informacije koje su dostupne na sluzbenoj stranici Opéine Zivinice (https://opcinazivinice.ba/)
Takoder, u nastojanju da se osigura pristup informacijama mladim osobama, Op¢ina Zivinice je
kreirala posebnu podstranicu Info centar za mlade (https://opcinazivinice.ba/category/mladi-
info) koja objedinjuje informacije koje se odnose na skupinu mladih ljudi.

Iako Opéina Zivinice ulaZe znacajne napore u cilju postizanja $to veceg stepena informisanosti
mladih, nezadovoljstvo u pogledu pristupa relevantnim informacijama je u odredenoj mjeri
prisutno medu mladim osobama. Jedan da na koji se moZe poboljsati kvalitet diseminacije
informacija je KkoriStenje naloga drusStvenih mreza i fokusiranje na dvosmjerni model
komunikacije u kojem se mladi ne posmatraju samo kao grupa kojoj se informacije plasiraju, ve¢
i kao grupa koja je ukljuc¢ena u kreiranje informacija.

2.6. Slobodno vrijeme mladih

Slobodno vrijeme trebalo bi omogucditi razli¢ite oblike zadovoljavanja potreba mladih osoba kroz
individualni ili timski rad. Prema tome, mladi ljudi od slobodnog vremena ocekuju da im osigura
zabavu, druZenje, ucenje novih vjeStina te priliku da budu aktivni u Zivotu svoje lokalne
zajednice. Aktivnosti i prostor slobodnog vremena na taj nacin postaju vazno sredstvo za
osnazivanje mladih, ali i podrudje realizacije interesa svake mlade osobe ili grupe mladih.

Neki od pozitivnih ishoda provodenja slobodnog vremena mladih ukljuc¢uju (Irby i Tolman,
2002):
¢ Socio-emocionalni razvoj i angazman ukljucuju¢i i odrzavanje prijateljstava te angazman
u zabavi i druzenju kao i sposobnost da se mlade osobe nose sa razli¢itim situacijama;
¢ Profesionalni razvoj/orijentacija i angazman - vjeStine neophodne za zaposljavanje,
razumijevanje profesionalne karijere i naCina ostvarivanja iste;
¢ Fizicki razvoj i angazman - bioloska maturacija i zdravlje;
e Kognitivni razvoj i angazman - kriticko misljenje, kreativnost, rjeSavanje problema;
e (Civilni razvoj i angaZman - vlastiti utjecaj na socijalnu okolinu te odgovornost prema
drugima uz priliku da se zajednicki radi na postizanju odredenog cilja.

Istovremeno, loSe strukturirano slobodno vrijeme predstavlja prostor za problemati¢na/rizicna
ponasanja mladih kao S$to su konzumiranje droga, alkoholizam, delikvencija, nasilje, rizicno
seksualno ponasanje i sl.

Odabir nac¢ina na koji mlade osobe provode slobodno vrijeme uslovljen je subjektivnim
faktorima - drusStveni polozaj mladih i njihovih roditelja, obrazovanje, sposobnosti, stecene
navike itd., ali i objektivnim faktorima - kulturno nasljede uze i Sire okoline te aktualna ponuda i
dostupnost odredenih sadrzaja. Medutim, kljucan faktor koji determinira aktivnosti slobodnog
vremena jesu ekonomska i drustvena realnost podruc¢ja na kojem mladi Zive. Rezultati kros-
kulturalnih istrazivanja o na¢inu na koji mladi ljudi provode svoje slobodno vrijeme ukazuju na
znacajnu razliku o nacinu na koji mladi provode vrijeme u industrijskim i postindustrijskim
drustvima. Dok u postindustrijskim druStvima veéina mladih provodi slobodne vrijeme u
aktivnim i strukturiranim aktivnostima (npr. umjetnost, sport), mladi u industrijskim drustvima
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slobodno vrijeme provode kroz rad. DosadaSnja istrazivanja su pokazala da je i socijalni
kontekst u kojem mladi Zive bitna odrednica odabira aktivnosti slobodnog vremena, U Japanu,
npr. mladi veéinu slobodnog vremena koriste za provodenje aktivnosti koje podsti¢u razvoj
liénosti te im ostaje malo ili nimalo vremena za odmor/relaksaciju. S druge strane, u SAD mladi
slobodno vrijeme koriste za druZenje, zabavu i sport, a veoma Cesto taj prostor iskoriste za
ispoljavanje rizi¢nih ponasanja.

Nadalje, vezano uz specificna podrucja od interesa za mlade, potrebno je izdvojiti kulturu,
sportske aktivnosti, volonterstvo i mobilnost mladih kao oblik ja¢anja personalnih kompetencija
i kapaciteta organizacija mladih te angaZiranog nacina provodenja slobodnog vremena mladih.
Pojam slobodnog vremena mladih oznaCava aktivnosti pojedinaca te druStvene skupine
odredene njihovim slobodnim odabirom koje nisu rezultat neke vrste socijalne obaveze /
nuznosti. Djelovanje u kulturi jedan je od osnovnih elemenata identiteta mladih i iznimno vazno
podrucje njihove afirmacije, komunikacije i stila Zivota. Podrucje kulturnog stvaralastva
ukljucuje institucionalno i alternativno stvaralaStvo (umjetnost) mladih u vidu muzike, plesa,
glume, filma, elektronskih medija, fotografije, slikarstva itd. Fizicka aktivnost mladih te bavljenje
sportom smatra se segmentom provodenja slobodnog vremena kojeg je u svakom slucaju
potrebno poticati. Poseban znacaj provodenju slobodnog vremena te istovremenom
unaprjedenju vlastitih kompetencija daje volontiranje kao neplaceni oblik doprinosa mladih,
samostalno ili u okviru neke organizacije, dobrobiti zajednice/drustva.

Slijedom svega dosad navedenog, organizacije i mladi koji djeluju s ciljem poboljSanja kvaliteta
Zivota i druStvenog statusa mladih spremni su saradivati, razmjenjivati informacije, ideje i
iskustava, trebaju biti adekvatno podrzZani od strane vlasti na svim nivoima te im se odobriti
finansijska i organizacijska podrska u svrhu ustupanja neiskoristene gradevinske infrastrukture
za provodenje aktivnosti programa za mlade koji su kreirani kako bi doveli do boljih rezultata u
pogledu aktivnosti, uklju¢ivanja, povezivanja, jacanja kompetencija i sticanja iskustava mladih.

2.7. Analiza internih kapaciteta Op¢ine Zivinice u oblasti politike prema
mladima

U svrhu efikasnije implementacije politike prema mladima na op¢inskom nivou neophodno je
jasno definirati institucionalni okvir lokalne politike prema mladima koji opisuje aktere koji se
bave (ili bi se trebali baviti) pitanjima mladima, ukazuje na djelokrug njihovog rada i nacin
komunikacije izmedu svih aktera uklju¢enih u proces nastanka i realizacije politike prema
mladima. Postojanje institucionalnog okvira pridonosi dugorotnom razvoju sektora mladih i
strateSkom promisljanju o problemima mladih. Pri tome, vazno je napomenuti da ne postoji
»,shema“ idealnog institucionalnog okvira politike prema mladima te da svaka lokalna zajednica
treba kreirati navedeni okvir u skladu sa potrebama mladih u toj zajednici, uvazavajuci
postojecu zakonsku regulativu u podruéju politike prema mladima. Prema Zakonu o mladima
Federacije BiH institucionalni okvir formuliranja i provodenja politike prema mladima na
lokalnom nivou ¢ine: Referent/saradnik/sluZbenik za mlade, Komisija za mlade i Vije¢e mladih.
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Tabela 8. Institucionalni okvir formuliranja i provodenja politike prema mladima na lokalnom

nivou u Federaciji BiH

Referent/saradnik/sluzbenik
za pitanja mladih

Komisija za mlade

Vijece mladih

Sluzbenik za mlade je osoba
zaposlena u op¢inskoj
administraciji i strucno
osposobljena za rad sa mladima.

Osnovna zaduZenja:

— redovna komunikacija sa
omladinskim
organizacijama, vije¢ima
ucenika, neformalnim
grupama i javnim
institucijama koja su
zaduzena za pitanja mladih;

— identifikacija problema
mladih u lokalnoj zajednici;

— koordinacija procesa,

Komisija za mlade je stalno radno
tijelo Op¢inskog vijeca i ima
znacajnu ulogu u kreiranju i
donosenju politika za mlade.

Osnovna zaduZenja:

— inicira i razmatra nacrte i
prijedloge zakona i drugih
akata koji se odnose na
mlade;

— daje savjete i preporuke za
razvoj omladinske politike i
unaprjedenje uces¢a mladih
u javnom zivotu; komunicira
sa institucijama,

— organizacijama i pojedincima

Vijece mladih je krovna
organizacija mladih u lokalnoj
zajednici. Mogu biti formirani na
razli¢ite nacine, dok nacin
organizovanja zavisi od
razvijenosti ili broja omladinskih
organizacija u lokalnoj zajednici i
veliCini op¢ine. NajceSce se
organizuje kao mreza
omladinskih organizacija, vijeca
ucenika i neformalnih grupa
mladih.

2018 -2023.

uspostavljanja i provodenja
politike prema mladima;

— saradnja sa drugim -
institucijama na viSim
nivoima vlasti.

koji se bave omladinskom
problematikom;

trazi od izvrSne vlasti da
svake godine predvidi
sredstva za finansiranje
omladinskih projekata

Saradnik za mlade

I[skustva iz zemalja regiona potvrdila su da implementacija politike prema mladima na lokalnom
(gradskom/opc¢inskom) nivou zahtijeva i ispunjenje odredenih preduslova koji ¢e osigurati
koordinaciju i nadgledanje provodenja Strategije prema mladima tj. Akcionog programa za
mlade (APM). Na listi prioriteta nalazi se imenovanje osobe koja bi vodila racuna o
implementaciji politike prema mladima na op¢inskom nivou - referent/sluzbenik/saradnik za
pitanja mladih.

Komisija za pitanja mladih

U skladu sa zakonskom regulativom, Op¢ina Zivinice osnovala je Komisiju za pitanja mladih
(KzM), koja se sastoji od predsjednika, zamjenika predsjednika i pet Clanova. Formiranje
navedenog tijela predstavlja znacajan iskorak u pristupu Opdéinskih vlasti prema mladima i
ukazuje na opredjeljenje Opéine Zivinice da dugoro¢no i sistemski pristupi rje$avanju problema
mladih. Osnovna svrha formiranja KzM jeste osigurati uvezanost svih struktura zaduzenih za
pitanje mladih te olakSati komunikaciju i saradnju sa menadZerskim strukturama u Op¢ini.

Komisija za pitanja mladih nema vlastita finansijska sredstva (Opc¢inskim budzetom nije
predvidena posebna stavka za djelovanje ovog radnog tijela) niti realizira samostalne aktivnosti
usmjerene ka pobolj$anju poloZaja mladih na podrué¢ju Opéine Zivinice.. Clanovi Komisije za
pitanja mladih se wuglavnom povremeno ukljuCuju u realizaciju Opcinskih projekata
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namijenjenim mladima ili su angaZirani u aktivnostima koje provodi Op¢ina u saradnji sa
partnerskim organizacijama za mlade. DosadaSnje djelovanje Komisije za pitanja mladih
uglavnom se ogleda u uticaju na Op¢inske vlasti da prilikom godi$njih programiranja budZetskih
stavki osiguraju sredstva za realizaciju omladinskih projekata.

Vijece mladih

Vije¢e mladih, prema Clanu 37. Zakona o mladima Federacije BiH, osniva vise od 50%
omladinskih udruzenja sa podrucja opcine, ali najmanje tri udruzenja moraju biti s popisa koji se
vodi kod nadleZnog odjela/sluzbe za mlade opcine. VijeCa mladih na opc¢inskom nivou ¢ine
omladinske organizacije, tj. organizacije koje u svom upravnom tijelu imaju 2/3 mladih. Vijece
mladih - mreZa omladinskih organizacija na op¢inskom nivou, ima legitimitet da predstavlja
mlade prema svim interesno-utjecajnim grupama, a posebno prema opéinskim vlastima i
opc¢inskoj administraciji. Formiranje mreZze omladinskih organizacija na op¢inskom nivou ima
niz prednosti, medu kojima se posebno izdvajaju sljedece:
¢ bolje sagledavanje potreba mladih;
e usaglaSavanje stavova razli¢itih omladinskih organizacija i zajednicki nastup prema
opc¢inskim vlastima ¢ime se jaca pregovaracka mo¢ omladinskih organizacija;
® povecanje efikasnosti pregovaranja sa opcinskim vlastima u cilju rjeSavanja problema
mladih;
e povecanje vidljivosti i prepoznatljivosti sektora mladih u javnosti.

Promatrano iz perspektive Op¢ine Zivinice, osnivanje Vije¢a mladih pruZilo bi direktan kanal
komuniciranja sa mladima te time omoguéilo adekvatniju procjenu potreba mladih i
najprikladniju alokaciju resursa namijenjenih zadovoljenju potreba mladih. Vodeéi se
informacijama i savjetima »iz prve ruke» finansijska sredstva Opéine Zivinice ¢ée biti efikasnije
alociranai to na nacin da najbolje odgovore stvarnim potrebama mladih.

U cilju jacanja institucionalnih kapaciteta provedbe politike prema mladima na podrucju op¢ine
Zivinice namece se potreba za osnivanjem Vije¢a mladih koje bi imalo savjetodavnu ulogu u
implementaciji Strategije prema mladima 2018. - 2023. godina. Clanovi Vijeéa mladih bili bi
predstavnici nevladinih udruzenja mladih, studentskih udruZzenja, vije¢a ucenika srednjih skola i
pomlatka politickih stranaka, a bili bi zaduZeni za zastupanje interesa i potreba svih skupina
mladih na nivou Opéine Zivinice i koordinaciju aktivnosti mladih. Za razliku od ad hoc ili
kratkorocnog pristupa participacije mladih u procesima donosenja odluka, savjetovanje, kroz
djelovanje Vije¢a mladih, predstavlja strateski i planski pristup poticanja mladih da se ukljuce u
politicki, ekonomski i drustveni zivot zajednice.

Uspjeh implementacije politike prema mladima na op¢inskom nivou zavisi od efikasnosti
programa i mjera predvidenim Akcionim programom za mlade, ali i finansijskih sredstvima
dostupnim za realizaciju projekata namijenjenih unapredenju polozaja mladih. Uslijed
navedenog, neophodno je analizirati budZet Opéine Zivinice.

Prema Zakonu o principima lokalne samouprave Federacije BiH, op¢ina, kao jedinica lokalna
samouprave, stiCe prihod iz vlastitih izvora, od zajednickih poreza te transfera i grantova iz
budzeta viSih nivoa vlasti. Vlastiti izvori sredstava opc¢ine su prihodi od vlastite imovine,
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2018 -2023.

opcinski porezi u skladu sa Zakonom, novcane kazne za prekrSaje koje op¢ina sama propise,
naknada za upotrebu javnih ili op¢inskih povrSina, naknade i takse za pruZanje javnih usluga te

drugi prihodi utvrdeni Zakonom.

Ukupna budZetska sredstva Opéine Zivinice u 2018. Iznose 23.069.786 KM U ukupnim izdacima
Op¢ine Zivinice rashodi za opée javne usluge ulestvuju sa 54,7%, rashodi za javni red i
sugurnost sa 10,1% socijalnu skrb, 2,4% te stambene i zajednic¢ke poslove 32,7%.

Stratesko budZetiranje za potrebe implementacije Strategije prema mladima Opéine Zivinice
2018. - 2023. ¢e pokazati iznos potrebnih sredstava koji treba osigurati za realizaciju Strategije,
a ocCekivati je da Ce stepen realizacije direktno zavisiti od raspoloZivih sredstava u Budzetu
Opéine Zivinice, donatorskih izvora i individualnih projektnih aktivnosti. Prema dole navedenim
pojedinacnim akcionim planovima, ovim Nacrtom Strategije za mlade predviden je sljedeci
sumarni budzet za prve tri godine realizacije Strategije:

Tabela 9. Projekcije budZeta za implementaciju Strategije prema mladima Op¢ine Zivinice 2018. - 2023.

STRATESKI

2018.
PROGRAM/STRATESKI CIL]
MLADI OSTVARUJU
EKONOMSKU I SOCIJALNU
SIGURNOST

20109.

2020.

2021.

2022.

2023.

MLADI SU AKTIVNI
GRADANI/KE KOJI AKTIVNO
PROVODE SLOBODNO
VRIJEME I DOPRINOSE

RAZVOJU LOKALNE
ZAJEDNICE

EFIKASAN INSTITUCIONALNI
OKVIR ZA IMPLEMENTACIJU
POLITIKE PREMA MLADIMA

UKUPNO

KM KM KM KM KM KM
139.500 | 663.000 | 6333.000 | 6333.000 | 633.000 | 633.000
147.000 | 147.000 | 147.000 | 147.000 | 147.000 | 147.000
50.000 | 50.000 | 50.000 50.000 50.000 | 50.000
366.500 | 860.000 | 860.000 | 860.000 | 860.000 | 860.000

Na osnovu projekcije izdataka za finansiranje programa i projekata u okviru politike prema
mladima, realizacija mjera, programa i aktivnosti ove Strategije je 4% ukupnih izdataka Opc¢ine

Zivinice u 2018.
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3. ANALIZA POTREBA, PROBLEMA I MISLJENJA MLADIH NA PODRUCJU
OPCINE ZIVINICE

3.1. Uzoraki metoda prikupljanja podataka

U svrhu prikupljanja podataka o potrebama, problemima i mis$ljenjima mladih na podrucju
Op¢ine Zivinice provedeno je eksplorativno/izvidajno istraZivanje medu populacijom mladih
ljudi, dobi izmedu 15 i 30 godina. IstraZivanje je provedeno pomocu on-line ankete. Prednosti
web ankete su u tome navedeni nacin popunjavanja anketnog upitnika moZe ujediniti postupke
prikupljanja, unoSenja, kontrole i ispravke podataka. Dodatno, istraZivanje putem web-ankete
dovodi do racionalizacije, smanjenja troskova i do poboljSanja kvalitete pojedinih postupaka
obrade podataka i izracuna konac¢nih rezultata. Medutim, sa statistickog stajaliSta, jedan od
najznacajnijih nedostataka web ankete je u nemogucnosti pribavljanja cjelovitog okvira za izbor
uzorka ispitanika, Sto posljedi¢no oteZava izra¢un vjerovatnoce izbora jedinica koje ulaze u
uzorak, te kontrolu reprezentativnosti uzorka. Uzimajuéi u obzir klju¢ne prednosti prikupljanja
podataka pomocéu web-ankete, za potrebe ovog istrazivanja koriStena je neprobabilisticka web-
anketa u kojoj je poslat otvoreni poziv za uceS¢e u ankete korisnicima Interneta putem
Facebook-a i drugih dru$tvenih mreZa. Obzirom da neprobabilisticka web-anketa umanjuje
moguc¢nost generalizacije rezultata na cijelu populaciju, za potrebe ovog istrazivanja koristena je
e-mail anketa. E-mail anketa, kojom se definira okvir izbora ispitanika i odabire specificna
populacija, pruza mogucnost kontrole vjerovatnoée izbora ispitanika u uzorak, te time stvara
preduslove za generalizaciju rezultata sa uzorka na populaciju iz okvira.

Tabela 10. Sociodemografske karakteristike mladih osoba koje su ucestvovale u istrazivanju

% NajvisSi stepen zavrsnog %
obrazovanja
Muski 50,5 ZavrSena osnovna Skola 13,3
Zenski 49,6 Srednja $kola 53,7
Ukupno 100,0 Visa skola 4,7
Dobna grupa Fakultet/ I ciklus studija 22,7
15-19 28,2 Magisterij/doktorat /I1i III 5,6
ciklus studija
20 - 24 35,6 Ukupno 100,0

25-30 36,2 Stambeni status

Ukupno 100,0 Vlastiti stan/kuca 15,2
Socijalno-profesionalni status Stan/kuca u vl. roditelja 73,9

Ucenik-ica 26,3 Podstanarski stan/kuca, sa 4,6
roditeljima
Student-ica 24,7 Podstanarski stan/kuca, 4,1
odvojeno od roditelja
Zaposlen/a 20,3 Ucenicki/studentski dom 1,4
Nezaposlen/a 28,8 NeSto drugo 0,8
Ukupno 100,0 Ukupno 100,0
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U periodu provodenja istrazivanja (decembar 2017. - februar 2018.) 486 mladih osoba dobi
izmedu 15 i 30 godina je ispunilo anketu. Odabranih 6 sociodemografskih karakteristika
ispitanika prikazano je u Tabeli 10. koja pruza informaciju o strukturi uzorka mladih.

Podaci o sociodemografskih karakteristikama ispitanika ukazuju:

- da su u uzorku ispitanika relativno ravnomjerno zastupljene sve dobne skupine
mladih osoba (15 - 19 godina; 20 - 24 godina i 25 - 30 godina):

- da su s obzirom na socijalno-profesionalni status u uzorku ravnomjerno zastupljeni
ucenici/ice (26,3%), studenti/ice (24,7%) zaposlene mlade osobe (20,3%) u
nezaposlene mlade osobe (28,8%).

- daviSe od polovine ispitanika ima zavrsenu srednju skolu, a trecina je stekla diplomu
na nekoj od visokoskolskih ustanova/fakulteta;

- da obzirom na stambeni status, dominiraju mlade osobe koji Zive u stanu/kudi,
zajedno sa roditeljima (73,9%).

3.2. Analiza rezultata istrazivanja

U nastavku su prezentirani klju¢ni nalazi istrazivanja po pojedinim tematskim oblastima: (1)
obrazovanje i trziSte rada; (2) socijalni poloZzaj, zdravstveni polozaj i drustvena ukljuc¢enost; (3)
uceSce u javnom zivotu; (4) slobodno vrijeme i (5) informisanje i mobilnost

3.2.1. Obrazovanje i trziste rada

Velika ve¢ina ispitanika u ukupnom uzorku (85,7%) iskazalo je potrebu za daljnjim
profesionalnim usavrSavanjem putem razlicitih oblika neformalnog obrazovanja (npr. edukacija,
radionice, trening i predavanja o nizu razli¢itih tema). Znacajne razlike o uce$¢u mladih u
razli¢itim oblicima neformalnog obrazovanja nisu zabiljezene izmedu kategorija mladih osoba
razlicite socio-profesionalne orijentacije.

Slika 4. Potreba mladih za dodatnim usavrSavanjem

Mislite li da Vam je potrebno daljnje profesionalno usavrsavanje?
Prikaz prema socio-profesionalnoj orijentaciji mladih
91,1%
100,0% |  83,0% ’ 82,2% 84,8%
80,0% -
60,0% - H Da
o - Ne
40,0% 17.0% . 17,8% 15,2%
20,0% - 89%
J
0,0% T T T T
Ucenik/ica Student/ica  Zaposlen/a Nezaposlen/a
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Medu programima neformalnog obrazovanja, najve¢i broj mladih iskazao je interes za
programima u oblasti informatike i programiranja (33,7%) te programima iz oblasti
preduzetniStva i poslovne ekonomije (30,9%). Takoder, mladi su iskazali interes za dodatnim
usavrSavanjem u razlic¢itim oblastima kao $to su zdravlje, umjetnosti i kulture te ucenje stranih
jezika. Navedeno ukazuje na ¢injenicu da su mladi svjesni vaznosti neformalnog obrazovanja,
koji ¢e im omogucditi sticanje dodatnih znanja i vjeStina kako bi postali konkurentni na trziStu
rada po zavrSetku formalnog obrazovanja.

Obzirom da se u BiH od perioda uvodenja tzv. bolonjskog sistema i eksterne mature ucestalije
nego ranije govori o nezadovoljstvu mladih i ostalih u¢esnika obrazovnog procesa, ispitan je nivo
zadovoljstva i nezadovoljstva mladih kvalitetom formalnog obrazovanja, nezavisno od toga po
kojim su se pravilima ili kada mladi Skolovali ili se Skoluju. Obzirom da procjena kvalitete
formalnog sistema obrazovanja obuhvata ocjenu niza razli¢itih elemenata, u ovom istrazivanju
fokus je bio na ocjeni percipiranog kvaliteta uskladenosti formalnog sistema obrazovanja sa
zahtjevima trZiSta rada.

Kvalitet uskladenost sistema obrazovanja sa zahtjevima trzista rada, ispitanici su ocjenjivali na
skali od 1 (,veoma lose“) do 5 (,odlicno), a zabiljezena prosjecna ocjena u uzorku je 1,89.
Rezultati analize varijanse (ANOVA) potvrdili su postojanje statisticki znacajne razlike u
percipiranom nivou kvaliteta uskladenosti sistema formalnog obrazovanja sa zahtjevima na
trziStu medu ispitanicima razlic¢itih socio-profesionalnih statusa. Post-hoc analizama (Bonfferoni
test) utvrdeno je da postoje znacajne razlike izmedu skupine ucenika/ica i ostalih mladih
(studenti/ce, zaposleni, nezaposleni). Naime, utvrdeno je da je percipirani nivo uskladenosti
sistema formalnog obrazovanja sa zahtjevima trZiSta rada visi kod skupine ucenika/ice nego kod
ostalih skupina mladih. Statisticki znacajne razlike nisu pronadene medu skupinom ,studenti®,
»Zaposleni“ i ,nezaposleni“ (p>0,05).

Tabela 11. Percipirani kvalitet uskladenosti formalnog obrazovanja sa zahtjevima trziSta rada

Socio-profesionalni  Srednja vrij. (M) St.devijacija St.greska
status

Ucenik/ica

Student/ica

Zaposlen/a
Nezaposlen/a
Ukupno

Percepcija mladih o brzini pronalaska posla po zavrSetku $kolovanja mjerena je na poduzorku
mladih koji se nalazi u procesu obrazovanja - uc¢enika i studenata, koji ¢ine 51% ukupnog uzorka
mladih. Dvije tre¢ine uCenika i studenata pokazuju se kao vedi ili manji optimisti, jer smatraju da
¢e brzo ili nakon nekog vremena uspjeti pronac¢i posao, dok ostali iskazuju sumnju da ¢e
uspjesno pronaci zaposlenje.
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Slika 5. Uvjerenja mladih o prilikama za pronalazak zaposlenja

Ukoliko ste u¢enik/student navedite u kojoj mjeri
vjerujete da ¢ete nakon zavrsetka Skolovanja naci
zaposlenje?

36,6%

15,0%

H Ne vjerujem da ¢u brzo
naci zaposlenje

m Vjerujem da ¢u nakon
nekog vremena naci
zaposlenje

= Ne znam/nadam se

29,6%

U cilju sveobuhvatnog uvida u status mladih na trziStu rada vazno je prikazati obrazovnu
strukturu zaposlenih i nezaposlenih mladih osoba.

Tabela 12.0brazovna struktura zaposlenih i nezaposlenih mladih osoba

Osnovna

Skola

Srednja
skola

Visa skola

VSS -1
ciklus

VSS-111

ciklus

Ukupno

| Zaposlen/a 43,2% 33,8% 14,9% 100,0 %
\ Nezaposlen/a 1,9% 56,3% 6,8% 31,3% 3,9% 100,0%

0Od ukupnog broja zaposlenih mladih osoba koji su ucestvovali u istrazivanju, gotovo jedna
polovina ima srednju stru¢nu spremu, a jedna trec¢ina ima visoku stru¢nu spremu (zavrsen I
ciklus studija na visokoskolskoj ustanovi).

Najvec¢i procent nezaposlenih mladih zabiljezen je medu mladim osobama sa zavrSenom
srednjom Skolom (56,3%), potom medu mladima visokoobrazovanih profila (31,3%) te mladih
koji imaju zavrSenu visu Skolu (6,8%%) Ukoliko se usporede navedeni podaci sa podacima o
obrazovnoj strukturi zaposlenih mladih, moZe se uociti da uociti da ne postoji znacajna razlika u
obrazovnoj strukturi zaposlenih i nezaposlenih mladih osoba koji su ucestvovali u istrazivanju.
Ipak, obrazovna struktura nezaposlenih mladih osoba ukazuje da je problem nezaposlenosti
mladih posebno izrazen medu populacijom mladih koji nakon zavrSenog srednjoSkolskog
obrazovanja napuStanju sistem formalnog obrazovanja i ulaze na trziSte rada. lako je ucesce
akademski obrazovanih mladih osoba u ukupnoj nezaposlenosti mladih relativno visoko
(31,3%), taj udio je proporcionalan udjelu ove grupe mladih osoba u ukupnoj zaposlenosti
mladih osoba (33,8%).

Osim obrazovne strukture, znacajno je utvrditi i koliko dugo nezaposlene mlade osobe na
zaposlenje. Na temelju dobivenih rezultata, jedna cetvrtina mladih nezaposlenih osoba ¢eka na
zaposlenje vise od tri godine. Od ukupnog broja nezaposlenih mladih osoba, 17,7% ceka na
zaposlenje manje od godinu dana, a 16,7% izmedu jedne i tri godine Alarmantan je podatak
prema kojem gotovu polovina nezaposlenih mladih osoba (41,1%) trenutno ne traZi zaposlenje.
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3.2.2. Socijalni poloZaj, zdravstveni poloZaj i drustvena ukljucenost

Na Slici 6. prikazana je jedna od osnovnih varijabli u analizi socio-ekonomskog polozaja mladih -
veli¢ina domacinstva u kojem mlade osobe Zive. Dvije tre¢ine mladih (66,1%) Zive u ,tipicnim“
domadinstvima sa tri ili Cetiri ¢lana, dok je najmanji broj onih koji Zive sami (0,3%), Velika
vecina mladih (73,9%) zivi u stanu/ku¢i u vlasniStvu roditelja i nije stupilo niti u bra¢nu niti u
neformalnu zajednicu (kohabitacija). Ovi podaci potvrduju tezu o ,produljenoj mladosti“

(kasnijim osamostaljivanjem), te kao takvi ne iznenaduju.

Slika 6. Veli¢ina domacinstva u kojem mlade osobe Zive

Broj clanova domacinstva u kojem Zivite?

H 1 clan

M 2 ¢lana
m 3 ¢lana
M 4 ¢lana

m 5 ¢lanova

6 ivise ¢lanova

Slika 7. Stambeni i brac¢ni status mladih

U vlastitom

1,4% stanu/kuéi
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vlasnistvu roditelja 0,3%__ 1,4%
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stanu/kudi, zajedno sa
roditeljima
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od roditelja

mU
studentskom/ucenick
om domu

m Nesto drugo

Trenutno stanujem .. Partnerski status

Nemam
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m U vezi sam, ali
ne zivimo
zajedno

= U braku

m Zivotno
partnerstvo

M [zvanbracna
zajednica
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Bitna odrednica socijalnog polozaja mladih jeste i stepen u kojem mlade osobe doprinose
budzetu domacinstva. Prema dobivenim rezultatima, viSe od tre¢ine ucenika/ica (39,8%) i
studenata/ica (44,4%) povremeno doprinose budZetu domacinstva u kojem zive. Gotovo
polovina nezaposlenih mladih osoba (45,2%) povremeno doprinosi budZetu domacinstva.
Zabrinjavaju¢i je podatak da 39,4% nezaposlenih mladih osoba uopée ne ostvaruje vlastiti
prihod, te je finansijski zavisno od nov¢ane pomodi drugih osoba ili institucija.

Tabela 13. Doprinos mladih budZetu domacinstva

Da li doprinosite budzetu domacinstva?

Ucenik/ica Student/ica Zaposlen/a Nezaposlen/a
Ne 51,7% 41,1% 2,7% 39,4%

Da, redovno 7,5% 14,4% 84,9% 15,4%

Da, povremeno 39,8% 44.,4%, 12,3% 45,2%
UKUPNO 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Podaci o finansijskoj (ne)samostalnosti mladih osoba ukazuju na potrebu za poduzimanjem
mjera aktivne politike zaposljavanja sa ciljem Sirenja participacije mladih na trzistu rada.

3.2.3. UcesS¢e mladih u javnom Zivotu
Rezultati istrazivanja ukazuju da je polovina mladih osoba obavljala dobrovoljni (volonterski)
rad tokom posljednjih 12 mjeseci. Upotrebom hi-kvadrat testa nije pronadena statisticki

znacajna razlika u sklonosti mladih osoba prema dobrovoljnom radu u zavisnosti od spolne i
socio-profesionalne orijentacije mladih (ucenik/ica, student/ica, zaposlen/a, nezaposlen/a).

Slika 8.UceS¢e mladih u volonterskom radu, prema socio-profesionalnoj orijentaciji

0,
60,0% 1 ok 53,4%
51,6% 51,7% :
48,4% 48,3%
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50,0% 43,1%

40,0% -
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0,0% T T T T
Ucenik/ica Student/ica Zaposlen/a Nezaposlen/a
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Slika 9. Vrste volonterskog angazmana mladih

Uce$ce u javnim radovima na podruéju Opéine 22,6%
Zivinice

Volontervski 'rad na pl'"oje%('tima 32,1%
udruzenja/organizacije

Volonterski rad/praksa u nevladinoj organizaciji 19,5%

Volonterski rad/praksa u javnim institucijama 26,3%

Volonterski rad/praksa u privatnom preduzeéu 15,8%

Pomaganje osobama s posebnim potrebama 38,4%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%

Poslovi na kojima su anketirane mlade osobe volontirale, uglavnom se odnose na aktivnosti
pruzanja podrske/pomoci osobama s posebnim potrebama (38,4%) te volonterskom radu u
pripremi i realizaciji projekata udruZenja/organizacija (32,1%). lako volontiranje predstavlja
priliku za sticanje novih radnih iskustava, relativno nizak postotak volontera je iskusio rad u
privatnom sektoru (15,8%). Javni radovi u lokalnoj zajednici, volonterski rad u nevladinim
organizacijama i javnim institucijama privukao je svakog petog volontera, sto ukazuje da mladi
volonteri iskazuju sklonost ka strukturiranom volonterskom radu.

Slika 10. Clanstvo mladih u organizacijama/udruZenjima

Clanstvo mladih u organizacijama/udruzenjima,
prema socio-profesionalnoj orijentaciji
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m Da
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Jedna tre¢ina anketiranih mladih osoba je ¢lan odredene organizacije/udruzenja
zainteresovanih za rad i/ili pruzanje pomo¢i u oblasti kulture, sporta te poticanja mladih na
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aktivno ukljucivanje u zajednicu, kreiranje programa za bolju zajednicu te proaktivno djelovanje
mladih. Upotrebom hi-kvadrat testa uocene su statisticki znacajne razlike u pogledu ukljuc¢enosti
mladih osoba u rad organizacija/udruZenja, u zavisnosti od socio-profesionalne orijentacije
mladih. Dobiveni rezultati ukazuju da su uclenici/e skupina mladih koja iskazuje najvecu
spremnost da se ukljuci rad u organizacija/udruzenja za mlade i organizacijama/udruzenjima
koja se bave pitanjima mladih. Najmanji interes za ¢lanstvo u organizacijama/udruZenjima za
mlade iskazan je medu nezaposlenim mladim osobama.

Slika 11. Motivi mladih za ¢lanstvo u organizaciji/udruzenju

Koji su Vasi razlozi za pristupanje organizaciji/udruzenju
*moguce vise odgovora

Nagovor prijatelja 2,4%

Zelja da doprinesem boljitku lokalne 63,0%
zajednice (drustva) u kojoj Zivim

Zelja za upoznavanjem novih ljudi 50,0%

Sticanje novih znanja i vjestina 8,6%

Visak slobodnog vremena 38,4%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

Prema rezultatima istrazivanja, tre¢ina mladih osoba je odluc¢ila da se uklju¢i u rad
udruzenja/organizacija radi personalnog razvoja (sticanje novih znanja i vjeStina), ali i
doprinosa razvoju lokalne zajednice. Dobiveni rezultati ukazuju na vrijednosne orijentacije
mladih koje su oCekivane u razvojnom stadiju u kojemu se trenutacno nalaze (prosjecna dob
ispitanika je M=22,6), kao i na cinjenicu da je 50% ispitanika jo$ uvijek u procesu Skolovanja
(ucenik/ica 26,3%; student/ica 24,7%). U prvi plan su izisle vrijednosti koje “upucuju na
razvijenu samosvijest o vaznosti vlastitog integriteta i personalnog razvoja kojom je usko
povezano i samopoStovanje koje se nalazi u podlozi mnogih Zivotnih odluka s kojima su mladi
vec suoceni ili im tek predstoje. Istovremeno, anketirane mlade osobe iskazale su i vrijednosti
altruizma, jer je ,Zelja da se doprinose boljitku lokalne zajednice (drustva) u kojoj zivim“
rangirana na 2. Poziciju medu kljutnim razlozima za pristupanje organizaciji/udruzenju.
Takoder, upoznavanje novih ljudi odnosno stvaranje i odrzavanje drustvenih mreza jedan od
klju¢nih motiva za pristupanje organizaciji/udruzenju za polovinu anketiranih ispitanika.
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3.2.4. Mobilnostiinfomisanje mladih

U kontekstu provedenog istrazivanja, ispitanicima je postavljen set pitanja o potencijalnim
teznjama za promjenom mjesta boravka u zemlji i izvan nje, te korespondiraju¢im motivima i
preferiranim zemljama emigracije.

Prema dobivenim rezultatima, preovladavaju¢a veéina mladih iskazala je Zelju za migracijom u
druge zemlje (52%). Svaka deseta mlada osoba koja je uCestvovala u istrazivanju iskazala je Zelju
za preseljenjem u neki drugi grad u BiH. Kod jedne tre¢ine mladih osoba koji su ucestvovali u
istrazivanju (37%) ne postoji teznja/Zelja za promjenom mjesta zivljenja.

Na podrucju
Op¢ine
Zivinice

37%

Gdje biste voljeli Zivjeti u buduc¢nosti?
(u %)

Nekoj drugoj Nekom

drzavi drugom gradu
52% u BiH

11%

S obzirom na drustvenu stvarnost konotiranu stagnacijom u drusStveno-ekonomskom razvoiju,
politicCkom nestabilnos¢u i rastuom nezaposleno$¢u medu mladima, razumljivo je zaSto su
motivi koji pokre¢u mlade osobe na migraciju iskljucivo ekonomsko-socijalne prirode. Prema
rezultatima istrazivanja, top 5 klju¢nih motiva za migraciju mladih su: poboljSanje Zivotnog
standarda, bolje zaposlenje, bolja zdravstvena i socijalna zastita, obrazovanje te pokretanje
vlastitog biznisa.

Udaja/Zenidba 10,6%

Pokretanje vlastitog biznisa 17,7%
Obrazovanje 38,2%

Bolja zdravstvena i socijalna zastita 45,7%

Pobolj3anje Zivotnog standarda 81,9%

Bolje zaposlenje 72,8%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%100,0%
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Kada je rijeC o preferiranoj zemlji emigracije, na prvoj poziciji je Njemacka (53,2%), potom
slijede Sjedinjene Americ¢ke Drzave (10,2%), ostale zemlje Clanice EU (8,6%) i Austrija (6,5%).
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Gravitiranje mladih osoba prema Njemackoj moZe se djelimi¢no objasniti percepcijom mladih o
ekonomski prosperitetu njemackog drustva i uvjerenja da ¢e takvo drustvo zadovoljiti
ocekivanja potencijalnih useljenika u oblasti zaposljavanja, socijalne i zdravstvene zastite, i sl. S
druge strane, ne treba zanemariti ni znacaj relativno stabilnih i manje-viSe ¢vrstih mreza
srodnika i/ili prijatelja u Njemackoj koji mogu pruziti podrsku i inicijalnu pomo¢ u savladavanju
migrantskih izazova Zivota u dijaspori.

Kada je rije¢ o mladim ljudima koji su iskazali teznju/Zelju za preseljenjem u drugi grad u BiH,
61,1% je iskazalo Zelju za preseljenjem u Sarajevo, 25,6% u Tuzlu te 10,3% u ostale
gradove/mjesta u Federaciji BiH.

Slika 12. Vrste mobilnosti mladih

Vrste mobilnosti mladih
*mogucnost visestrukih odgovora

72,0%
80,0% -
70,0% -
60,0% -
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Turizam Takmicenjai Program  Razmjena Akademska
nastupi  neformalnog mladih mobilnost
obrazovanja
u
inostranstvu

Od ukupnog broja anketiranih mladih osoba, 15% nikada nije bilo u inostranstvu. Najveéi broj
putovanja u inostranstvo odnosi se na turisticCku mobilnost mladih ukljucuju¢i ljetovanja,
zimovanja i Skolske i studentske ekskurzije u inostranstvu. Tek 5% mladih izjavilo je da je bilo
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uklju¢eno u programe akademske mobilnosti, a svaka deseta mlada osoba pohadale je programe
neformalnog obrazovanja u inostranstvu.

3.2.5. Slobodno vrijeme mladih

Slobodno vrijeme i nacin zivota mladih u ovom istrazivanju ispitani su setom varijabli koje daju
osnovni uvid u njihov svakodnevni zZivot. Svrha ovog dijela upitnika bila je identificirati obrasce
ponasanja kao i stavove koji pruzaju dodatne informacije o nacinu na koji mladi provode svoje
slobodno vrijeme.

Tabela 14. Slobodno vrijeme mladih

Rijetko Povremeno

(2-3 puta (2-3 puta

AKktivnosti u slobodno vrijeme Nikada mjesecno) sedmicno) Svakodnevno
Educiram se i "radim na sebi" 5,4% 19,6% 28,6% 46,4%
Putujem 17,4% 60,4% 14,1% 8,1%
Posje¢ujem seminare i razne vrste edukacija 52,9% 36,8% 2,8% 7,5%
Uc¢im strane jezike 15,4% 29,0% 24,6% 31,0%
Bavim se kulturnim aktivnostima u

udruZenjima 46,3% 28,7% 16,3% 8,7%
Posjecujem sportska dogadanja 29,0% 42,5% 15,9% 12,6%
Idem na kino predstave 35,3% 44,0% 17,3% 3,4%
Idem u pozoriste 51,6% 35,7% 9,9% 2,8%
Idem na koncerte 33,2% 49,2% 13,8% 4,7%
Izlazim u kafice 14,2% 33,5% 32,6% 19,7%
Citam knjige 10,9% 27,8% 31,1% 30,2%
Slusam muziku 4,5% 11,1% 22,2% 62,2%
Gledam TV 7,2% 14,5% 27,1% 51,2%
Ucestvujem u igrama na srecu (loto, kladionica,

sportska prognoza) 83,6% 10,2% 3,7% 2,5%
Posjecujem umjetnicke izlozbe 69,1% 22,8% 6,3% 1,8%
Posje¢ujem javne tribine 57,5% 31,4% 8,5% 2,6%
Igram kompjuterske igre 55,9% 19,4% 11,3% 13,4%
Provodim vrijeme na Internetu (Facebook.

Youtube,.,) 2,4% 11,7% 17,8% 68,1%
Bavim se sportom 21,7% 33,0% 23,9% 21,4%
Bavim se politickim aktivnostima 68,0% 20,3% 8,2% 3,5%
Bavim se volonterskim i humanitarnim radom 37,3% 35,7% 15,2% 11,8%
Idem na izlete 7,7% 41,8% 33,7% 16,8%
DruZim se s prijateljima 1,5% 9,8% 28,9% 59,8%

Rezultati potvrduju da je slobodno vrijeme mladih dominantno ispunjeno druZenjem sa
prijateljima i raznim medijski posredovanim sadrZajima, posebno sadrzZajima dostupnim na
drustvenim mreZama (Facebook). Intelektualne aktivnosti i zahtjevnije fizicke aktivnosti (npr.
aktivno bavljenje sportom) znacajan su dio slobodnog vremena tek manjeg dijela generacije
mladih.
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U svrhu utvrdivanja stilova slobodnog vremena mladih, 23 varijabli, koje opisuju interes mladih
za pojedine sadrzaje aktivnosti slobodnog vremena, svedene su na cetiri latentna faktora. Prvi
faktor ukljucuje drustvene, kulturne i obrazovne sadrzaje pa je u skladu sa tim ovaj faktor
oznacen kao kulturna orijentacija. Drugi faktor je imenovan kao orijentacija na dokolicu jer
ukljucuje sadrzaje odmora, razonode, zabave, Zelje za druZenjem sa prijateljima i stalne
komunikacije sa drugim mladima putem drusStvenih mreza. Tre¢i faktor, odnosno stil
organizovanja slobodnog vremena ukljucuje ucesée u sportskim aktivnostima (aktivno bavljenje
sportom) i pracenje sportskih dogadaja te je oznacen kao orijentacija na sport. U ovaj faktor
takoder su ukljuceni aktivnosti igranja igara na srecu i igranje kompjuterskih igara, jer takoder
mogu biti usmjerene na sport i takmicenje (sportske kladionice). Cetvrti stil organizovanja
slobodnog vremena ukljucuje politicke aktivnost, aktivnosti volonterskog rada i u¢esce u javnim
tribinama te je imenovan kao orijentacija na aktivizam.

3.2.6. Zadovoljstvo mladih kvalitetom Zivota

Kvalitet zivota mladih se moze analizirati s razlicitih aspekata budué¢i da fenomen kvaliteta
Zivota u sebi ujedinjuje brojne specificnosti i odnosi se na razli¢ita podrucja zivota. Kvalitet
Zivota nesumnjivo odreden vanjskim uslovima (materijalnim, fizickim, sigurnosnim, ekoloskim),
socijalnom organizacijom dru$tva, pripadno$¢u pojedinoj drustvenoj grupi i brojnim drugim
okolnostima. Istrazivanjem kvaliteta Zivota bave se teoretiCari raznovrsnih profesionalnih
orijentacija. Stru¢njaci se pojmom kvalitet Zivota koriste u razli¢itim znacenjima, koja obilno
obuhvataju samo jedan od aspekata tog fenomena. U ekonomiji je, primjerice, ovaj pojam
sinonim za Zivotni standard, dok se u sociologiji pojam kvaliteta zivota koristi kako bi se
naglasila potreba za cjelovitim pristupom drustvenom razvoju, sagledala socijalna komponenta
razvoja, procijenila pravedna raspodjela materijalnih i nematerijalnih dobara medu svim
slojevima stanovniStva i sl. S psiholoSkog stajaliSta, kvalitet Zivota je kompleksan, sinteticki
dozivljaj zadovoljstva/nezadovoljstva Zivotom, Kkoji nastaje svojevrsnom permanentnom
evaluacijom i reevaluacijom kvalitete Zivljenja pojedinaca u razli¢itim podrucjima, kao Sto su:
posao, socijalna aktivnost, meduljudski odnosi, emocionalne veze, i sl. Drugacije receno,
pojedinac procjenjuje svoju kvalitetu Zivota na osnovu dozivljaja uspjesnosti razlicitih Zivotnih
uloga: uloge roditelja, bracnog partnera, djeteta, ili uloga vezanih za druStvene aktivnosti,
zanimanje, nacin provodenja slobodnog vremena, politicko opredjeljenje i slicno (Krizmanic i
Kolesari¢, 1989).

Prema tome, kvaliteta Zivota obuhvata subjektivni osjecaj zadovoljstva kojeg je moguce
procijeniti na nekoj skali te objektivne uslove koje dovode do tog zadovoljstva, a koji se mogu
empirijski istrazivati. Indikatorima kvalitete zivota najCeSCe se smatraju: zdravstveni status,
kvalitet obrazovanja, uslovi rada (zaposlenost), kvalitet stanovanja, ishrane, odijevanja i
slobodnog vremena, te nivo socijalne sigurnosti i ljudske slobode (Lay, 1991).

Kvalitet zivota mladih u predmetnom istrazivanju opisan je varijablama koje se odnose na
infrastrukturne resurse (,hard“ infrastruktura), dostupnost javnih usluga i sluzbi podrske
kvaliteti zivota mladih (,soft“ infrastruktura), obrazovanje i slobodno vrijeme mladih i
poduzetniStvo mladih. Osnova ovog pristupa nalazi se u sistemskoj teoriji ljudskog razvoja
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(Boemmel, Briscoe, 2001) koja uporiSta pozitivhog razvoja prepoznaje u mikrosistemima

(porodica, Skola, vrsnjaci), mezosistemima (odnos izmedu viSe sistema: porodica

- Skola;

porodica - vrinjaci), egzosistemima (slobodno vrijeme mladih.) i makrosistemima (Sira lokalna

zajednica, $iri drustveni uslovi).

Tabela 15. Zadovoljstvo mladih kvalitetom Zivota (,hard” infrastruktura)

,HARD INFRASTRUKTURA“ '

Socio-profesionalni Srednja St. Devijacija St.greska
status vrij.

Uslovi stanovanja Ucenik/ica 3.01* .843 .092

Student/ica 2.72 939 .104

Zaposlen/a 2.61 937 114

Nezaposlen/a 2.47 962 .098

Total 2.70 .940 .052

Dostupnost usluga potrebnih za Ucenik/ica 3.05 1.058 111

svakodnevni Zivot (npr. usluge Student/ica 2.96 1.033 .109

vodosnabdjevanja, elektri¢ne Zaposlen/a 2.84 1.016 123

energije, plina, Nezaposlen/a 2.82 1.031 106

telekomunikacijskih usluga, Total 2.92 1.036 056
bankarskih usluga i sl.)

Kvalitet javnog saobracaja unutar Ucenik/ica 2.36% 930 .095

Op¢ine Zivinice Student/ica 212 897 .095

Zaposlen/a 2.20 1.158 135

Nezaposlen/a 2.10 2990 .097

Total 2.20 991 .052

Kvalitet saobrac¢ajne povezanosti Ucenik/ica 2.88 .987 .105

Op¢ine Zivinice sa drugim Student/ica 2.83 874 .093

gradovima u BiH Zaposlen/a 2.60 1.055 126

Nezaposlen/a 2.61 1.011 .105

Total 2.74 .984 .053

Mladi ljudi koji su ucestvovali u istrazivanju, elemente ,hard“ infrastrukture ocijenili su s
ocjenama u rasponu od 2.20 (kvaliteta javnog saobracaja unutar Opéine Zivinice) do 2,92
(dostupnost usluga potrebnih za svakodnevni Zivot). Posmatrano prema socio-profesionalnom
statusu mladih, zabiljezene su statisticki znacCajne razlike u ocjeni uslova stanovanja izmedu
ucenika/ica i nezaposlenih mladih osoba. VisSi nivo percipiranog kvaliteta uslova stanovanja
medu skupinom ucenika/ica u odnosu na skupinu nezaposlenih mladih osoba moze se objasniti
Cinjenicom da je rije¢ o mladim osobama mlade Zivotne dobi koji jo$ uvijek ne iskazuju
teznju/Zelju za osamostaljivanjem i napustanjem roditeljskog stana/kuce.

Tabela 16. Zadovoljstvo mladih kvalitetom Zivota (,,soft” infrastruktura)

,SOFT“ INFRASTRUKTURA (DOSTUPNOST JAVNIH USLUHA I SLUZBI ZA PODRSKU KVALITE

MLADIH)
Socio-profesionalni status Srednja St. devijacija St.
vrij. Greska
Kvaliteta zdravstvene zastite Ucenik/ica 2.56* 938 .097
Student/ica 2.20 .889 .094
Zaposlen/a 2.06 976 117
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Nezaposlen/a 1.91 .793 .079
Total 2.18 925 .049
Kvaliteta socijalne zastite Ucenik/ica 2.29 944 .098
Student/ica 2.14 774 .084
Zaposlen/a 1.90 .843 101
Nezaposlen/a 1.73 .685 .070
Total 2.02 .841 .045
Sigurnost na podrudju op¢ine Ucenik/ica 2.59 1.045 .108
Zivinice Student/ica 2.63 901 .096
Zaposlen/a 2.54 1.051 127
Nezaposlen/a 2.28 1.007 103
Total 2.50 1.006 .054
Efikasnost lokalnih vlasti Ucenik/ica 2.36 952 102
Student/ica 2.15 .899 .095
Zaposlen/a 1.79 .862 .105
Nezaposlen/a 1.72 .795 .082
Total 2.01 913 .050
Ponuda dodatnih i Ucenik/ica 2.36 1.052 112
vanSkolskih sadrzaja za mlade Student/ica 2.10 .903 .097
Zaposlen/a 1.97 .803 .099
Nezaposlen/a 2.09 .858 .092
Total 2.14 922 .051

Mladi ljudi koji su ucestvovali u istrazivanju, elemente ,soft“ infrastrukture ocijenili su s
ocjenama u rasponu od 2,01 (efikasnost lokalnih vlasti) do 2,18 (kvalitet zdravstvene zastite).
Posmatrano prema socio-profesionalnom statusu mladih, zabiljeZene su statisticki znacajne
razlike u ocjeni tri indikatora (kvaliteta zdravstvene zaStite, kvaliteta socijalne zaStite i
efikasnost lokalnih vlasti) izmedu skupine ucenika/ca i ostalih skupina mladih (studenti/ice,
zaposleni, nezaposleni).

Elementi sistema formalnog i neformalnog obrazovanja ocijenjeni su u rasponu od 2,60
(moguénost neformalnog obrazovanja) do 2,95 (osnovno obrazovanje). Statisticki znacajne
razlike izmedu pojedinih skupina mladih zabiljezene su kod ocjene predskolskog obrazovanja
(ucenici/ice vs. ostale skupine mladih), osnovnog i srednjoskolskog obrazovanja (ucenici/ce vs.
nezaposleni), te prilika za neformalno obrazovanje (ucenici/ce vs. ostale skupine mladih).

Tabela 17. Zadovoljstvo mladih kvalitetom Zivota (oblast obrazovanja)

OBRAZOVANJE

Socio-profesionalni status Srednja St. devijacija St.

vrij. greska

Predskolsko obrazovanje Ucenik/ica 3.19 1.059 112
(jaslice, vrti¢i) Student/ica 2.89 900 .098
Zaposlen/a 2.72 927 115

Nezaposlen/a 2.70 .949 .099

Total 2.89 .980 .054

Osnovno obrazovanje Ucenik/ica 3.22 1.194 124
Student/ica 291 967 103

Zaposlen/a 2.99 978 118

Nezaposlen/a 2.71 957 .099
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Total 2.95 1.045 .056
Srednjoskolsko obrazovanje Ucenik/ica 3.04 1.237 130
Student/ica 2.65 1.125 121
Zaposlen/a 2.90 949 115
Nezaposlen/a 2.59 1.007 .105
Total 2.79 1.105 .060
Moguénost neformalnog Ucenik/ica 3.13 1.076 115
obrazovanja Student/ica 2.35 908 .100
Zaposlen/a 2.45 1.004 123
Nezaposlen/a 243 956 .100
Total 2.60 1.034 .057

Kada je rije¢ o ocjeni sadrzaja koji pruzaju priliku mladima da korisno provode svoje slobodno
vrijeme, kvalitet sportskih sadrzaja ocijenjen je s ocjenom 2,76, kvalitet sadrzaja iz oblasti
kulture s ocjenom 2,39, a poduzetnicka klima odnosno podsticajno okruZenje za razvoj vlastitog
biznisa s ocjenom 2,05.

Tabela 18. Zadovoljstvo mladih kvalitetom Zivota (oblast slobodno vrijeme i preduzetnistvo mladih)

SLOBODNO VRIJEME I PREDUZETNISTVO MLADIH

Socio-profesionalni status Srednja St. devijacija St.

vrij. greska

Kulturni sadrzaji Ucenik/ica 2.80 1.084 116
Student/ica 2.31 919 .099

Zaposlen/a 2.14 .827 .103

Nezaposlen/a 2.26 936 .098

Total 2.39 .982 .054

Sportski sadrzaji Ucenik/ica 2.97 1.075 113
Student/ica 2.89 1.055 112

Zaposlen/a 2.50 922 112

Nezaposlen/a 2.61 973 103

Total 2.76 1.026 .056

Poduzetnicka klima Ucenik/ica 2.34 1.119 21
/okruZenje za pokretanje Student/ica 1.95 .835 091
biznisa Zaposlen/a 2.09 972 120
Nezaposlen/a 1.84 .761 .082

Total 2.05 944 .053

3.2.7. Problemi mladih

Problemi/izazovi s kojima se suocavaju mlade osobe mogu se analizirati iz razli¢itih aspekata
budu¢i da problemi mogu biti prisutni u razli¢itim sferama zivota mladih. U istrazivanju su
ispitanici iskazivali vaznost pojedinog problema na skali od 1 (potpuno nevazno) do 5 (izuzetno
vazno). U cilju grupisanja pojedinacnih problema u srodne grupe (kategorije) problema,
provedena je eksplorativna faktorska analiza. Na temelju navedene analize utvrdene su sljedece
grupe (kategorije) problema:

* emigracije mladih ljudi

= socio-ekonomski poloZaj mladih i (ne) efikasnost vlasti
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= slobodno vrijeme mladih i aktivno gradanstvo
= devijantno ponaSanje medu mladima i prema mladima

Najveci broj problema visokog prioriteta (TOP 5 problema) odnosi se na socio-ekonomski
poloZaj mladih i (ne) efikasnost vlasti. Nezaposlenost mladih, nedostatak Zivotne perspektive,
neuskladenost sistema obrazovanja sa zahtjevima trziSta rada, nizak interes lokalnih vlasti za
rjeSavanje problema mladih i nizak Zivotni standard su prioritetna podrucja za buduce
djelovanje lokalnih vlasti u cilju unapredenja poloZaja mladih na podrudju Op¢ine Zivinice.

Problemi srednjeg prioriteta takoder spadaju u skupinu problema oznacenih kao socio-
ekonomski poloZaj mladih i (ne) efikasnost vlasti (nedovoljnu briga drustva za probleme mladih,
probleme stanovanja mladih, apaticnost mladih), emigracije mladih, prvenstveno iseljavanje
mladih s podruéje Opéine Zivinice u druge drZave, te ovisnost mladih o alkoholu.

Problemi niZeg prioriteta odnose se na probleme koji spadaju u kategoriju oznacenu kao
slobodno vrijeme mladih i aktivno gradanstvo te devijantno ponasanje medu mladima i prema
mladima.

Tabela 19. Relativna vaznost problema s kojima se suocavaju mlade osobe

EMIGRACIJE MLADIH LJUDI

Problem i rang problema Socio- Srednja St. devijacija St.greska

profesionalni vrij./

status Rang

problema
Odlazak mladih u druge gradove BiH Ucenik/ica 3.05 1.422 158
Rang 22. Student/ica 3.16 1.365 151
Zaposlen/a 3.26 1.421 207
Nezaposlen/a 3.23 1.640 .189
Total 3.16 1.461 .087
Odlazak mladih u inostranstvo Ucenik/ica 4.20 1.203 131
Rang 8. Student/ica 4.33 1.084 118
Zaposlen/a 4.35 1.119 152
Nezaposlen/a 4.07 1.462 .159
Total 4.23 1.235 .070
Nepostojanje programa za mlade Ucenik/ica 3.48 1.806 .184
Rang 21. Student/ica 391 1.533 162
Zaposlen/a 2.80 2.221 258
Nezaposlen/a 3.30 2.210 216
Total 3.39 1.988 .104

SOCIO-EKONOMSKI POLOZAJ MLADIH I (NE)EFIKASNOST LOKALNIH VLASTI

Nezaposlenost mladih Ucenik/ica 4.75 .607 .064
Rang 1. Student/ica 4.82 .540 .058
Zaposlen/a 4.45 1.184 .145
Nezaposlen/a 4.38 1.213 121
Total 4.60 947 .051
Neuskladenost sistema obrazovanja Ucenik/ica 4.46 1.004 110
sa zahtjevima na trzistu rada Student/ica 4.63 757 .083
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Rang 3. Zaposlen/a 4.36 1.112 150
Nezaposlen/a 4.37 1.160 134
Total 4.47 1.007 .058
Nizak Zivotni standard Ucenik/ica 4.52 908 .098
Rang 5. Student/ica 453 747 .081
Zaposlen/a 4.37 1.217 .149
Nezaposlen/a 4.39 1.195 121
Total 4.46 1.028 .056
Nedostatak Zivotne perspektive Ucenik/ica 4.50 1.000 .109
Rang 2. Student/ica 4,70 617 .067
Zaposlen/a 4.52 970 120
Nezaposlen/a 4.53 1.007 .109
Total 4.57 909 .051
Problem stanovanja mladih Ucenik/ica 4.19 1.159 130
(nerijeSeno stambeno pitanje) Student/ica 4.24 1.106 122
Rang 7. Zaposlen/a 4.25 927 125
Nezaposlen/a 4.43 .957 110
Total 4.28 1.052 .061
Apati¢nost i nedostatak interesa Ucenik/ica 4.30 1.101 122
mladih za drustvena zbivanja Student/ica 417 1.201 131
Rang 9. Zaposlen/a 4.08 1.239 177
Nezaposlen/a 417 1.167 .145
Total 4.19 1.168 .070
Nedovoljna briga drustva i drZave za Ucenik/ica 4.41 981 .108
mlade Student/ica 4.62 843 .091
Rang 6. Zaposlen/a 4.27 1.096 138
Nezaposlen/a 4.42 1.142 123
Total 4.44 1.019 .057
Nizak interes lokalnih vlasti za Ucenik/ica 4.40 .847 .094
rjeSavanje problema mladih Student/ica 4.61 692 .075
Rang 4. Zaposlen/a 4.38 1.106 143
Nezaposlen/a 4.41 1.151 123
Total 4.46 959 .054

SLOBODNO VRIJEME MLADIH I AKTIVNO GRADANSTVO
Nepostojanje mjesta za izlazak Ucenik/ica 3.71 1.542 .169
Rang 20. Student/ica 3.31 1.553 171
Zaposlen/a 3.40 1.446 .199
Nezaposlen/a 3.57 1.438 176
Total 3.50 1.505 .089
Nepostojanje centra u kojima bi Ucenik/ica 4.19 1.220 132
mladi provodili slobodno vrijeme Student/ica 4.08 1.170 126
baveci se kulturnim, sportskim i Zaposlen/a 391 1.221 165
drugim aktivnostima Nezaposlen/a 3.97 1.224 143
Rang 11. Total 4.05 1.206 070
Okupiranost mladih zabavom i Ucenik/ica 3.76 1.360 .154
potroSnjom Student/ica 3.84 1.310 145
Rang 19. Zaposlen/a 3.35 1.267 181
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Nezaposlen/a 3.79 1.452 179
Total 3.72 1.356 .082
‘ DEVIJATNO PONASANJE MEPU MLADIMA I PREMA MLADIMA
Fizicko nasilje medu mladima Ucenik/ica 4.19 1.226 .136
Rang 14. Student/ica 3.80 1.436 .160
Zaposlen/a 3.51 1.377 .193
Nezaposlen/a 4.07 1.344 161
Total 3.93 1.360 .081
Fizicko nasilje prema mladima Ucenik/ica 4.22 1.234 .140
Rang 15. Student/ica 3.75 1.373 154
Zaposlen/a 3.43 1.399 .200
Nezaposlen/a 4.15 1.406 174
Total 3.92 1.374 .083
Neodgovorno seksualno ponasanje Ucenik/ica 4.28 1.339 151
Rang 16. Student/ica 3.63 1.495 166
Zaposlen/a 3.33 1.449 207
Nezaposlen/a 4.19 1.332 .166
Total 3.89 1.448 .088
Nedostatak tolerancije prema Ucenik/ica 4.06 1.391 .155
manjinskim drustvenim skupinama Student/ica 3.89 1.467 164
(vjerske i nacionalne manjine, Zaposlen/a 3.40 1.604 227
seksualne manjine, osobe s Nezaposlen/a 3.99 1.439 170
invaliditetom, starije osobe i dr.) Total 3.88 1.474 088
Rang 17.
Niska politi¢ka participacija mladih Ucenik/ica 4.04 1.618 .184
Rang 18. Student/ica 3.84 1.300 144
Zaposlen/a 3.42 1.500 .208
Nezaposlen/a 3.93 1.467 174
Total 3.84 1.478 .088
Ovisnost mladih o drogama Ucenik/ica 4.37 1.355 151
Rang 12. Student/ica 3.78 1.387 .155
Zaposlen/a 3.59 1.499 214
Nezaposlen/a 4.24 1.338 .163
Total 4.03 1.414 .085
Ovisnost mladih o alkoholu Ucenik/ica 4.30 1.336 .148
Rang 10. Student/ica 3.88 1.382 154
Zaposlen/a 3.52 1.370 .186
Nezaposlen/a 4.35 1.243 151
Total 4.04 1.365 .081
Ovisnost mladih o Ucenik/ica 4.38 1.306 .146
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duhanu/duhanskim proizvodima Student/ica 3.79 1.421 158
Rang 13. Zaposlen/a 3.46 1.356 185
Nezaposlen/a 4.40 1.271 .154
Total 4.04 1.387 .082

U Tabeli 18. dati su rezultati koji reflektiraju misljenja mladih ljudi o konkretnim aktivnosti koje
potencijalno mogu doprinijeti rjeSavanju problema mladih osoba ili unaprijediti njihov poloZzaj
na podrucju Opéine Zivinice.

Tabela 20. Aktivnosti koje potencijalno mogu doprinijeti poboljSanju poloZaja mladih na
podruéju Opéine Zivinice (misljenje anketiranih mladih osoba)

AKtivnosti Apsolutno Nije Niti je Potrebno Apsolutno
nije potrebno  potrebno je je
potrebno niti potrebno
nepotrebno
AKktivnosti iz kojih se moZe nauciti 9,0 15,3 25,8 39,0 10,8
viSe o tome kako se organizuju javni
dogadaji
Aktivnosti na kojima se saznaje vise 1.5 8,6 16,6 48,8 24,6
o Cuvanju vlastitog i tudeg zdravlja
Aktivnosti na kojima se uce tehnike 16.4 6,2 16,8 39,1 21,5
nenasilnog ponasanja, medijacije i
asertivnog ponasanja
AKktivnosti o zloupotrebi 4,0 7,3 16,2 40,5 32,0
psihoaktivnih supstanci
Psiholoske radionice kroz koje mladi 2,4 4,3 12,2 49,4 31,7
,rade na sebi“
Aktivnosti o ljudskim pravima i 3,1 5,2 15,3 46,0 30,4
pravima manjima
Aktivnosti na kojima se savladavaju 1,8 4.8 9,4 42,9 41,1
tehnike pisanja CV-ai predstavljanja
poslodavcu
Aktivnosti profesionalne orijentacije 1,5 4,0 7,4 39,6 47,3
i karijernog vodenja mladih
Aktivnosti na temu ekologije 3,0 6,7 16,5 445 29,3
Muzicki dogadaji za mlade 5,8 6,5 19,1 46,2 22,5
Sportski susreti mladih 3,1 3,4 11,4 47,4 34,8
Organizovanje radionica na temu 2.7 2,7 11,2 44,2 39,1
preduzetnistva i pokretanja biznisa
Organizovana druZenja s mladima iz 3,4 3,7 15,2 41,2 36,5
drugih gradova BiH
Organizovana druzenja s mladima iz 4,0 4,3 9,2 41,2 41,2
drugih zemlja
Edukativni izleti u druge gradove i 1,5 3,7 10,4 42,0 42,3
zemlje
Izlozbe mladih umjetnika 4,7 3,5 14,8 46,7 30,3
Nagradni konkursi (likovni, filmski, 3,7 3,4 8,4 49,4 35,1
knjiZevni,..)
Mogu¢nost volontiranja i prakse u 5,8 4.0 7,7 33,4 49,1
javnim institucijama, ustanovama i
organizacijama
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Na temelju zbroja odgovora ispitanika ,potrebno je“ i ,apsolutno je potrebno“, moguce je

identificirati 10 prioritetnih aktivnosti koji potencijalno mogu unaprijediti poloZaj mladih osoba
na podrudju Opéine Zivinice:

W e

7.
8.
9.

Aktivnosti profesionalne orijentacije i karijernog vodenja mladih osoba (86,9)
Nagradni konkursi (likovni, knjizevni, filmski, ...) (84,5%)

Edukativni izleti u druge gradove BiH i zemlje (84,3%)

Aktivnosti koje ¢e pomoc¢i mladima da savladaju tehnike pisanja CV-a i predstavljanja
poslodavcu (84,0%)

Organizovanje radionica na temu preduzetniStva i pokretanja biznisa (83,3%)
Moguénost volontiranja u javnim institucijama, ustanovama i organizacijama
(82,5%)

Organizovana druZenja s mladima iz drugih zemalja (82,4%)

Sportski susreti mladih (82,2%)

Psiholoske radionice na kojima mladi ,rade na sebi“ (81,1%)

10. Organizovana druZenja s mladima iz drugih gradova u BiH (77.7%)
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4. STRATESKI DIO

4.1. SWOT analiza

SWOT analiza je klju¢ni okvir za analizu situacije koji omoguéava integraciju drugih metoda, kao
Sto su PESTLE, analiza resursa i rezultata i druge. SWOT analiza se koristi za utvrdivanje prilika i
prijetnji, kao i snaga i slabosti. Na engleskom jeziku ,SWOT" je akronim koji predstavlja ova
Cetiri faktora. Kod izrade SWOT analize potrebno je nastojati da analiza bude $to objektivnija,
koncentrirajuéi se Sto je moguée viSe na posmatranje stvari iz ugla ucesnika u strateSkom
procesu.

Tabela predstavlja SWOT matricu Opéine Zivinice u oblasti politike prema mladima. SWOT
matrica nastala je kao rezultat provedenih radionica sa ¢lanovima Radnih grupa, te nalaza
provedenog istrazivanja na uzorku mladih osoba dobi izmedu 15 i 30. godina. U okviru izrade
strategije, SWOT instrument je koriSten za odredivanje dominantnih i odredujuc¢ih faktora,
unutar i van Opé¢ine Zivinice, za koje postoji vjerovatnoéa da ¢e imati znaajan uticaj na
ispunjenje vizije politike prema mladima Opéine Zivinice. Dakle, cilj provedene SWOT analize
jeste povecanje nivoa raspolozivih informacija s ciljem odredivanja trenutnog stanja i moguéih
strateskih pravaca.
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Tabela 21. SWOT matrica Opéine Zivinice u oblasti politike prema mladima

SNAGE

Savjet za mlade Opéine Zivinice

Info centar za mlade pri Op¢inskim strukturama
Uspostavljena struktura za mlade na nivou Op¢ine:
referent za mlade, Komisija za pitanja mladih

Program razvoja poduzetnistva i podrsku osnivanja
preduzeca (Start-up) na podrudju Opéine Zivinice
Izdvajanje budzetskih sredstava za finansiranje
programa/projekata usmjerenih ka poboljSanju polozaja
mladih npr. stipendije uc¢enicima i studentima, sportska
takmicenja mladih, festival rada, i sl.)

Postojanje veceg broja nevladinih organizacija koji se
bave mladima, kao i programa za mlade

Brojni sportski klubovi/udruzenja

Dobra saradnja sa ustanovama i organizacijama koje se
bave mladima

PRILIKE

Moguénost koriStenja medunarodnih fondova namijenjenih
projektima i programima koji su usmjereni na mlade
Partnerski programi i projekti sa evropskim
gradovima/op¢inama

Moguénost da se mladi ljudi aktiviraju kao volonteri te da se
potice njihovo aktivno uklju¢ivanje u rad organizacija
civilnog drustva

Organizacija regionalnih/medunarodnih kulturnih i
sportskih dogadanja koji pozicioniraju Opéinu u
regionalnim/medunarodnim okvirima

Meduopéinska saradnja na svim podrucjima koji su od
strateSkog znacaja za polozaj mladih u TK

SLABOSTI

Nepostojanje Vije¢a mladih na Op¢inskom nivou
Nepostojanje kontinuirane budZetske stavke za
mlade - Program ,Kontinuirana briga o mladima*“
Nepostojanje jasnih kriterija vrednovanja rada,
rezultata i efekata organizacija civilnog drustva
koji se bave pitanjima mladih

Nepostojanje jasnih kriterija dodjele finansijskih
sredstava organizacijama civilnog drustva koja se
bave pitanjima mladih

Nedovoljno razvijeni kapaciteti Savjeta za mlade
- nejasni kanali komunikacije sa mladima
Neiskoristenost prostora koji pripadaju
Op¢ini/mjesnim zajednicama za potrebe mladih
Slaba umreZenost organizacija za
mlade/omladinskih organizacija na Op¢inskom
nivou

Nedovoljna informisanost mladih o radu
omladinskih organizacija i mogu¢nostima
akademske razmjene/mobilnosti

Nedovoljno koriStenje sportskih terena i objekata
za rekreativno bavljenje sportom/nedovoljno
poticanje amaterskog sporta i rekreacije mladih

PRIJETNJE

Nestabilna ekonomska i politicka situacija u zemlji i
te opca kriza vrijednosti

Centralizacija na federalnom/kantonalnom nivou u
upravljanju infrastrukturom, obrazovanju, socijalnoj
za$titi, zdravstvenoj zastiti i dr.

Odliv mozgova“ - odlazak mladih u druge gradove u
BiH i u inostranstvu

Nezaposlenost mladih

Neuskladenost trzi$ta rada i obrazovnih profila
Apatija, neaktivnost mladih i nedostatak spremnosti
mladih da prihvate odgovornost

Nedovoljna zastupljenost programa u okviru
formalnog obrazovanja koji razvijaju kod mladih
ljudi vjestine ucesca (participacije) u javnom zivotu
Slaba primjena Zakona o mladima i Zakona o
volontiranju

Fenomen ,naucene bespomocnosti i beznadeznosti“
mladih

Nedovoljna zastupljenost programa u okviru
formalnog obrazovanja koji razvijaju kod mladih
ljudi vjestine ucesca (participacije) ujavnom zivotu
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4.2. Vizija
Vizija, u osnovi, predstavlja stanje ka kojem se teZi (,,Zeljeno stanje“); ona predstavlja svojevrsnu
»zvijezdu vodilju“ i izvoriste je i ishodiSte svih aktivnosti koje se poduzimaju u svrhu njenog

ostvarenja.

Vizija Op¢ine Zivinice, u kontekstu politike prema mladima, definirana je na sljedeéi nacin:

\Q VIZIJA POLITIKE PREMA MLADIMA OPCINE ZIVINICE

OPCINA ZIVINICE JE URBANO SREDISTE ZAPOSLENIH,
PROAKTIVNIH I SRETNIH MLADIH LJUDI. OPCINA ZIVINICE KREIRA
AMBIJENT ZA UGODAN ZIVOT, U KOJEM SVI MLADI LJUDI IMAJU
JEDNAKE USLOVE ZA KONTINUIRANI RAZVO] LICNIH POTENCIJALA

4.3. StratesKi ciljevi

Prvi korak u ostvarenju oblikovane vizije odnosi se na prepoznavanje strateskih ciljeva, kao
prvog nivoa njene operacionalizacije. Strateski ciljevi proizlaze iz strateSkih pitanja,
prepoznatih na radionicama i same situacione analize (SWOT analiza). Strateski ciljevi
predstavljaju Siru grupu srodnih ciljeva koji su vidljivi i u samoj viziji. Kako bi se osiguralo
efikasno stratesko djelovanje, broj strateskih ciljeva koji se izvode iz vizije ne bi trebao biti veliki
(ne viSe od pet ciljeva), pri ¢emu definirani strateski ciljevi moraju pokrivati sve aspekte
oblikovane vizije.

Polaze¢i od navedene logike oblikovanja strate$kih ciljeva kao i vizije Opéine Zivinice,
prepoznata su sljedeca tri strateska cilja :

1. Mladi ostvaruju ekonomsku i socijalnu sigurnost putem sticanja cjeloZivotnih
kompetencija, olakSanog pristupa trzistu rada i pronalaska zaposlenja

2. Mladi su aktivni gradani/ke koji u¢estvuju u razvoju lokalne zajednice

3. Uspostavljen efikasan institucionalni okvir za implementaciju politike prema mladima i
jacanje poloZaja mladih

U okviru svakog definiranog strateskog cilja prepoznati su prioritetna podrucja odnosno
prioritetni ciljevi, kao naredni korak operacionalizacije strateskih ciljeva. Prioritetni ciljevi
obuhvataju grupu ciljeva koji se mogu uobli¢iti primjenom tzv. SMART okvira (specificni,
mjerljivi, ostvarivi, realni u o odnosu na raspoloZive resurse i vremenski uokvireni/definirani). U
okviru svakog prioritetnog cilja, identificiran je set mjera odnosno skup aktivnosti koje je
neophodno realizirati. Prepoznati strateski ciljevi, njihova operacionalizacija kroz prioritetne
ciljeve i set mjera/aktivnosti koje je potrebno poduzeti u periodu od 2018. do 2023. godine kako
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bi se ostvarili prioritetni ciljevi, a samim tim i postigli definirani strateski ciljevi (Tabela 21. i
Tabela 22.)

Tabela 22. Strateski cilj 1: ras¢lanjivanje na prioritetne ciljeve i mjere

StratesKi cilj 1. Mladi ostvaruju ekonomsku i socijalnu sigurnost putem sticanja
cjelozivotnih kompetencija, olakSanog pristupa trzistu rada i pronalaska zaposlenja

Prioritetni
ciljevi

Rezultat (Zeljeno stanje)

Unapredenje uslova rada i
opremljenosti obrazovnih
ustanova

Mjera 1.1 1. Sistemski rad na
unaprjedenju kvalitete boravka mladih
u obrazovnim institucijama na podrudju
Poticanje stvaranja kvalitetnijih Op¢ine Zivinice
uslova formalnog obrazovanja i

poticanje sticanja cjelozivotnih

Uspostavljen jedinstven
sistem stipendiranja

Mjera 1.1.2. Uspostaviti jedinstveni
sistem stipendiranja ucenika/ca

kompetencija kod mladih

srednjih Skola i studenata/ica

ucenika/ca i studenata/ica

Mjera 1.1.3. Poticanje saradnje
organizacija civilnog drustva na razvoju
programa neformalnog obrazovanja i
sticanja cjelozivotnih kompetencija

Unaprijeden sistemom
neformalnog obrazovanja
mladih

Poticanje rasta opce
zaposljivosti mladih,
podupiranje zaposljavanja i
smanjivanje nezaposlenosti
medu mladima.

Mjera 1.2.1. Potaknuti sistemsko
informisanje i savjetovanje o
zaposljavanju i stru¢nom usavrsavanju
mladih

Mlade osobe su informisane
o prilikama za zaposljavanje
i strucno usavrsavanje

Mjera 1.2.2 Podrzavati programe
pripreme mladih za trZiste rada

Mladi osobe imaju potrebne
kompetencije za pristup
trzistu rada

Mjera 1.2.3. Sistemski subvencionirati
zaposljavanje mladih

Povecanje broja zaposlenih
mladih osoba

Osiguravanje podrske razvoju

preduzetnistva,
samozaposljavanja mladih i
stambenog osamostaljivanja
mladih

Mjera 1.3.1. SistemskKi poticati i (su)
finansirati preduzetnicke inicijative
mladih

Povecan broj mladih
preduzetnika

Mjera 1.3.2. Uspostavljanje saradnje sa
poslovnom zajednicom u cilju
unapredenja komunikacije i organizacije
programa staZiranja kod uspjesnih
lokalnih poduzetnika

Povecan broj mladih ljudi
koji staziraju kod uspjesnih
lokalnih preduzetnika

Mjera 1.3.3. Razvijati modele i prakse
stambenog osamostaljivanja mladih

Razvijen model i praksa
stambenog
osamostaljivanja mladih
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Tabela 23. StratesKki cilj 2: ras¢lanjivanje na prioritetne ciljeve i mjere

StrateskKi cilj 2. Mladi su aktivni gradani/ke koji kreativno provode slobodno vrijeme i
doprinose razvoju lokalne zajednice

Prioritetni . Rezultat (Zeljeno
S Mjera ;
ciljevi stanje

Podrska umreZavanju mladih i
organizacija mladih

Mjera 2.1.1. Uspostaviti kvalitetan sistem
podrske radu, razvoju i saradnji
organizacija koje djeluju u korist mladih

PoboljSani uslovi za
osnivanje i djelovanje
organizacija koje
djeluju u korist mladih

Mjera 2.1.2. Podrska osnivanju i djelovanju
klubova/centara za mlade

Osnivanje i djelovanje
klubova za mlade

Mjera 2.1.3. Poticanje razmjena i saradnje
mladih

Mladi su informisani i
koriste mogu¢nosti
putovanja, razmjena,
edukacije i takmicenja
unutar i van granica
BiH.

Poticanje razvoja aktivnosti
organiziranog provodenja
slobodnog vremena i
sudjelovanja mladih u razvoju
zajednice

Mjera 2.2.1. Poticanje aktivnosti, projekata i
programa mladih na podrucju savremene
kulture i umjetnosti

Mladi su kreatori, a ne
samo konzumenti
kulture i umjetnosti, te
saraduju sa mladima u
BiH i svijetu

Mjera 2.2.2. Poticati aktivnosti, projekte i
programe mladih u oblasti rekreativnog i
amaterskog sporta

Povecan broj mladih
koji se bave
rekreativnim i
amaterskim sportom,
te saraduju sa mladima
u BiH i svijetu

Podrska volonterskom radu
mladih

Mjera 2.3.1. PodrZavanje projekata
organizacija/udruzenja koji ukljucuju
mlade volontere te organizacija/udruzenja
mladih i za mlade koje poticu
samoorganizaciju mladih kroz volontiranje

Povecan broj mladih
koji se bave
volonterskim radom

Tabela 24. StratesKki cilj 3: Ras¢lanjivanje na

prioritetne ciljeve i mjere

StratesKi cilj 3. Uspostavljen efikasan institucionalni okvir za implementaciju politike prema

Prioritetni
ciljevi

Jacanje lokalne uprave i lokalnih
institucija/ustanova zarad s
mladima

mladima i jacanje polozaja mladih

Mjera

Rezultat (Zeljeno stanje)

Mjera 3.1.1. Razvijanje
kapaciteta lokalne uprave u
oblikovanjui implementaciji
politike prema mladima

Implementirane mjere politike
prema mladima, u skladu sa
Strategijom prema mladima 2018.
-2023.

Mjera 3.1.2. Poticati lokalne
institucije i ustanove na
osnazivanje i ravnopravno
ukljucivanje mladih u procese
donosenja odluka

Lokalne institucije i ustanove
osnazile i ravnopravno ukljucdile
mlade u procese donoSenja odluka

Poticanje razvoja sistemske
podrske i zastite prava mladih

Mjera 3.2.1. Poticanje razvoja
sistema informisanja mladih

Informisani mladi ljudi o svojim
pravima, obavezama i prilikama
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Uspjesno provodenje savjetovanja
mladih

Mjera 3.2.2. Poticati razvoja
sistema savjetovanja mladih

U Tabeli 25. Predstavljena je veza izmedu strateskih/prioritetnih ciljeva politike prema mladima
i strateskih fokusa i ciljeva Strategije integrisanog razvoja Opéine Zivinice 2017. - 2026. godine.

Tabela 25. Povezanost ciljeva Strategije prema mladima Opéine Zivinice 2018. - 2023. i
Strategije integrisanog razvoja Opcine Zivinice 2017. - 2026.

Strategija integrisanog razvoja Opcine Povecana Unaprijedena Uredenje prostora

Zivinice 2017. - 2026. zaposlenost u kvaliteta Zivotau | i ocuvana
poljoprivredi, urbanim i raznolikost
privredi i ruralnim prirodnih resursa

. : e usluznim podruéjima uz uz smanjen stepen

Strategija prema mladima Opc¢ine Zivinice . . e .
djelatnostima uz znacajnije zagadenosti

2018.-2023. s R oy
povecanje dodane | ukljucivanje vazduha, zemljista
vrijednosti socijalno ivode

osjetljivih grupa

Poticanje stvaranja kvalitetnijih uslova

formalnog obrazovanja i poticanje sticanja

cjeloZivotnih kompetencija kod mladih XX XXX X

Poticanje rasta opce zaposljivosti mladih,

RO i L o

podupiranje zaposljavanja i smanjivanje XXX XX X

nezaposlenosti medu mladima.

Osiguravanje podrske razvoju

preduzetnistva, samozﬂapos.l]avan]g mladih XXX XX X

stambenog osamostaljivanja mladih

Podrska umrezavanju mladih i organizacija XX XXX X

mladih

Poticanje razvoja aktivnosti organiziranog

prO\_/oden]a_ slobod.nog vremenai X XXX XX

sudjelovanja mladih u razvoju zajednice

Podrska volonterskom radu mladih XX XXX XXX

!aca.n]e .l.okalne uprave i lokalnih . X XX X

institucija/ustanova za rad s mladima

Poticanje razvoja sistemske podrske i

zastite prava mladih X XXX X

Napomene: XXX - visok nivo povezanosti; XX - srednji nivo povezanosti: X - nizak nivo povezanosti
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5. IMPLEMENTACIJA STRATEGIJE PREMA MLADIMA OPCINE ZIVINICE
2018.-2023.

5.1. Implementacija, monitoring i evaluacija

Pregled strateskih ciljeva, prioritetnih ciljeva, sa setom mjera i potencijalnih projekata predocen
je u formi Akcionog plana Strategije (Aneks 1) i ima karakter bazi¢ne temeljne podloge za
implementaciju Strategije.

Implementacija Strategije je ,zadatak” lokalne zajednice - Opéine Zivinice te ista nije predmet
Projektnog zadatka. Ipak, ukratko ¢e se naznaciti nacin na koji bi se trebalo pristupiti
implementaciji, monitoringu i evaluaciji Strategije u periodu 2018. - 2023.

Proces implementacije, monitoringa i evaluacije Strategije moguce je organizaciono ustrojiti na
razli¢ite nacine. Misljenja smo da bi bilo poZeljno na nivou Opéine Zivinice ustrojiti Tim za
implementaciju Strategije, a kojeg bi Cinili rukovodioci klju¢nih Opc¢inskih sluzbi, referent za
pitanja mladih, ¢lanovi Komisije za pitanja mladih i po potrebi eksterna lica.

Po imenovanju ¢lanova Tima za implementaciju Strategije, pristupit ¢e se izradi Plana za
koordinaciju i efikasno upravljanje procesom implementacije Strategije, koji bi trebao ukljucivati
sljedece elemente:

¢ Imenovana lica za koordinaciju i upravljanje procesom implementacije Strategije sa
njihovim osnovnim zaduzenjima;

e Aktivnosti potrebne za efikasnu koordinaciju i upravljanje procesom implementacije
Strategije sa konkretnim zaduZenjima €lanova tima koje se odnose na identifikovane
aktivnosti;

¢ Vremenski plan provodenja predvidenih aktivnosti;

e Sredstva, metodu i dinamiku medusobne komunikacije i izvjeStavanja u okviru Tima, kao
i prema Opc¢inskom nacelniku i Opéinskom Vijecu

Takoder, obaveza Tima je da na pocetku svake kalendarske godine izradi GodiSnji plan za
implementaciju Strategije te za nesmetan pocetak i tok implementacije TOP 10 projekata (za
kalendarsku godinu) predvidenih Strategijom, uklju¢uju¢i i njihovo pravovremeno
programiranje u Budzet, u iznosima u kojima je prevideno njihovo (su)finansiranje od strane
Op¢ine.
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Proces monitoringa ukljucuje: (1) monitoring nacina odvijanja aktivnosti (monitoring procesa),
rezultata i efekata i (2) monitoring napretka.

Monitoring aktivnosti, odnosno monitoring procesa odnosi se na pracenje vremenske
dinamike realizacije aktivnosti i projekata predvidenih samim Akcionom planom. U potpunosti
razvijeni Akcioni plan definira sve potrebne kontrolne parametre za ovu vrstu monitoringa.

Da bi se mogao obavljati monitoring rezultata i efekata na odgovarajuéi nacin potrebno je
definirati set indikatora (indikator kao standard kontrole) za svaku mjeru, te set indikatora za
svaki strateski cilj i set indikatora za cjelokupnu Strategiju. U priloZenom Akcionom planu
naznaceno je Zeljeno stanje (rezultat) za svaku mjeru, Sto predstavlja temelj za identifikovanje
indikatora. Pri tome je vazno napomenuti da nosilac svake mjere u postupku njene
operacionalizacije, kroz predvidene projekte, treba jos jedanput, u komunikaciji sa Timom za
implementaciju Strategije, razmotriti pitanje indikatora, fokusiraju¢i se na kvantitativne
indikatore. U cilju provodenja monitoringa napretka neophodno je definirati indikatore koji su
vremenski odredeni, te koji ¢e omoguciti usporedbu indikatora tokom perioda implementacije
Strategije (2018. - 2023.)

Imajuci u vidu da svaka strategija i njen akcioni plan podlijezZu kontroli i evaluaciju neophodno je
sacinjavati polugodi$nje/godiSnje izvjestaje o stepenu provodenja Strategije.

5.2. Okvirna finansijska konstrukcija

Pri izradi finansijskog okvira Strategije glavni oslonac bio je BudZet Opéine Zivinice za 2018.
godinu. Buduéi da nisu bile dostupne projekcije Op¢inskog BudZeta do 2023. godine, iznosi
potrebnih sredstava su orijentacionog karaktera i zahtijevaju uskladivanje sa projekcijama
Opcinskog BudZeta.

Prema finansijskom okviru Strategije, za realizaciju Strategije odnosno za postizanje sva tri
strateSka cilja potrebno izdvojiti cca 4% budZetskih sredstava iz BudZeta Opcine, godiSnje.
Sredstva za realizaciju mjera u svrhu ostvarenja strateski ciljeva, a samim time i realizacije
Strategije trebala bi se osigurati koriStenjem finansijske poluge (financial leverage) odnosno
korisStenjem finansijskih sredstava koja su programirana BudZetom za druge oblasti. Takoder,
neophodno je osigurati i mogucnost finansiranja iz drugih izvora, kako domadih tako i
medunarodnih.
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ANEKS 1: AKCIONI PLAN STRATEGIJE PREMA MLADIMA OPCINE ZIVINICE 2018. - 2023.

STRATESKI CIL] 1: MLADI OSTVARUJU EKONOMSKI I SOCIJALNU SIGURNOST PUTEM STICANJA CJELOZIVOTNIH KOMPETENCIJA, OLAKSANOG
PRISTUPA TRZISTU RADA I PRONALASKA ZAPOSLENJA

Prioritetni cilj 1.1. Podrska unapredenju sistema formalnog i neformalnog obrazovanja mladih

GODINA IVANON) NOSIOCI I

MJERA 2018. 2019. | 2020. 2021. 2022. | 2023. POTENCIJALNI PROJEKTI I AKTIVNOSTI POTENCIJALNI
PARTNERI
Iznos Nacelnik Op¢ine

2018. 75.000 NadleZne Op¢inske
Sistemski rad na Izraditi program kontinuirane finansijske 2019 100.000 sluzbe

unaprjedenju podrske poboljSanju uslova rada i opremljenosti 2020 100.000 Komisija za
kvalitete boravka osnovnih i srednjih $kola,. Izrada programa u . . obrazovanje
mladih u saradnji sa resornim ministarstvom, direktorima 2021. 100.000 Direktori i nastavnici
obrazovnim X X X X X X i nastavnicima $kola, vije¢ima ucenika i vije¢ima 2022. 100.000 | «xola
institucijama na roditelja, a koji ¢e biti uskladen s potrebama 2023. 100.000 Predstavnici Vijeca
podrucju Opc¢ine nastavnih i vannastavnih aktivnosti (Skolskih ucenika i Vijeca
Zivinice sekcija)) roditelja
Predstavnici MONKS
TK
Dodjela godi$njih stipendija: Godina Iznos NadleZne Op¢inske
= talentovanim  ucenicima/icama i 2018. 59.500 sluzbe
studentima/icama; ucenicima/icama 20109. 89.250
srednjih Skola i studentima/icama koji su 2021. 89.250
jedinstveni sistem J ’ 2023. 89.250

= ucenicima/icama i studentima/icama koji
se obrazuju za deficitarna zanimanja (u
skladu s potrebama na trzistu rada);

=  studentima/icama porodica Sehida i
poginulih boraca.,

= ucenicima/icama i studentima/icama s
invaliditetom te onima iz socijalno
ugrozenih i romskih porodica

stipendiranja X X X X X X
ucenika /ica i
studenata/ica
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Prioritetni cilj 1.1. Podrska unapredenju sistema formalnog i neformalnog obrazovanja mladih

MJERA

Poticanje saradnje
organizacija
civilnog drustva na
razvoju programa
neformalnog

obrazovanja i
sticanja
cjelozivotnih
kompetencija

POTENCIJALNI PROJEKTI I AKTIVNOSTI

Uspostavljanje kontakta sa lokalnim
institucijama/udruzenjima/organizacijama koje
pruzaju razlicite oblike neformalnog

GODINA

IZNOS

NOSIOCI I
POTENCIJALNI
PARTNERI

NadleZne Op¢inske
sluzbe

0CD koje provode
razlicite oblike
neformalnog

obrazovanja za mlade kako bi se dobio uvid u / / obrazovanja
kompletnu ponudu programa neformalnog MONKS TK, Zavod za
obrazovanja za mlade u Opéini Zivinice zaposljavanje
Omladinske
organizacije
Mediji
Izraditi online katalog ponude programa / / NadleZne Op¢inske
neformalnog obrazovanja u Opéini Zivinice sluzbe
Godina NadleZne Op¢inske
2018. - sluzbe
20109. 15.000 MONKS TK
Izrada godi$njeg programa (su) finansiranja 2020. 15.000 Zavod za zapoSljavanje
programa/projekata neformalnog obrazovanja 2021. 15.000 OCD koje provode
mladih u Opéini Zivinice 2022. 15.000 razlicite oblike
2023. 15.000 | neformalnog
obrazovanja
Omladinske
organizacije
/ / Opc¢inske nadlezne

Podrzavati inicijative nadleznih institucija po
pitanju certificiranja organizacija i edukatora
koji se bave pruzanjem usluga neformalnog
obrazovanja mladih u Opéini Zivinice

sluzbe
Omladinske
organizacije
0CD
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2018 -2023.

Prioritetni cilj 1.2. Poticanje rasta opce zaposljivosti mladih, podupiranje zaposljavanja i smanjivanje nezaposlenosti medu mladima.

2018. 2019. | 2020. 2021. 2022. | 2023.

POTENCIJALNI PROJEKTI I AKTIVNOSTI

GODINA IZNOS

NOSIOCI I
POTENCIJALNI
PARTNERI

Informisati obrazovne ustanove o stanju i Opc¢inske nadlezne
aktuelnim potrebama na trzistu rada u cilju sluzbe
pravovremenog upoznavanja mladih s Obrazovne ustanove
X X X X X X mogucnostima zaposljavanja u odredenoj struci, Federalni zavod za
1.2.1. Potaknuti sistemsko kao i planiranja nji%love Profesionalne zaposljavanje
. S : : buduénosti (0]6})]
informisanje i savjetovanje
° zaptzsl]av:fm]u ! st.rucnom Razvoj efikasnog sistema savjetovanja, Kontinuirano Op¢inske nadlezne
usavrsavanju mladih . . o o .. .
profesionalnog usmjeravanja i motivacijskog (prema raspoloZivom | sluzbe
< « < < « < treninga posebno za mlade koji se nalaze izvan BudZetu cca 20.000 | Obrazovne ustanove
sistema obrazovanja i zapo$ljavanja duze KM, godisnje) Federalni zavod za
vrijeme zaposljavanje
0CD
Godina Iznos Opc¢inske nadlezne
2018. - sluzbe
Organizacijski i finansijski podrzavati 2019. 2.000 Obrazovne ustanove
provodenje edukacija mladih u zavr$nim 2020 2.000 Federalni zavod za
X X X X X razredima osnovneviwsrednje skole o ulasku na 2021, 2000 zapogljavanje
. . trziste rada 2022, 2000 ocD
1.2.2. Podrzavati programe 2023 2000
pripreme mladih za trziste
rada Godina Iznos Opc¢inske nadlezne
2018. - sluzbe
Potaknuti mlade na ukljucivanje i 20109. 15.000 Obrazovne ustanove
X X X X X subvencionirati pohadanje programa 2020. 15.000 Federalni zavod za
doskolovanja i prekvalifikacije 2021, 15.000 zapogljavanje
2022. 15.000 | OCD
2023. 15.000
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Prioritetni cilj 1.2. Poticanje rasta opce zaposljivosti mladih, podupiranje zaposljavanja i smanjivanje nezaposlenosti medu mladima.

NOSIOCI I
2018. 2019. | 2020. 2021. 2022. | 2023. POTENCIJALNI PROJEKTI I AKTIVNOSTI GODINA IZNOS POTENCIJALNI

Izrada plana za umanjenje

PARTNERI

Opc¢inske nadlezne
sluzbe

1.2.3. Sistemski
subvencionirati zaposljavanje
mladih

administrativnih/naknada i komunalnih /
naknada/taksi preduzecima koji zaposljavaju
mlade na podrudju Opéine Zivinice
U skladu sa Op¢inske nadlezne
preporukama plana za | sluzbe
umanjenje Obrazovne ustanove
administrativnih Federalni zavod za
. o o . naknada/taksi i zaposljavanje
Osigurati sufmansnlan].e prvog zap-oslen]a za komunalnih ocD
mlade osobe u trajanju od 2. godine kroz naknada/taksi
umanjenje administrativnih naknada i 4 "
preduzecima koji

komunalnih naknada

zaposljavanju mlade

na podrucju Op¢ine
Zivinice i raspoloZivog

budzeta Op¢ine (cca
100.000 KM, godisnje)




Strategija prema mladima Opéine Zivinice | 2018 - 2023.

Prioritetni cilj 1. 3. Osiguravanje podrske razvoju preduzetnistva i samozaposljavanja mladih

NOSIOCI I

MJERA 2018. | 2019. POTENCIJALNI PROJEKTI I AKTIVNOSTI GODINA IZNOS POTENCIJALNI
PARTNERI
Op¢inski nacelnik
Op¢insko vijece
Osnovati poduzetni¢ki inkubator koji ima | Uskladus Nadlezne Opcinske
« zadatak organizovati informacijsko- | raspolozivim sluzbe
savjetodavni-edukacijski servis i podrsku | BudZetom Op¢ine (cca | KzM
mladim preduzetnicima 100.000 KM, godisnje) | OCD
Federalni zavod za
zapoSsljavanje
Op¢inski nacelnik
Op¢insko vijece
T . ) U skladu s Nadlezne Op¢inske
Subvencionirati ili uz plaéanje prilagodenog . . .
. e e vr e raspolozivim sluzbe
X najma dodijeliti koriStenje Op¢inskih prostora . .
mladim preduzetnicima Budzetom Opcine (cca | KzM
b 50.000 KM, godidnje = OCD
1.3.1. SistemskKi poticati i Federalni zavod za
(su) finansirati preduzetnicke zapogljavanje
inicijative mladih 5 o o Godina Iznos Opé¢inske nadlezne
Sk;)le:{ prfe'du.zetntl)Ttval'l n;)ell'll(()g blzfnsa ZZ mlad(ik 2018, 5 000 sluzbe
.(((ie u acui 1zt 0. ast’jl- 0. i o?rzin]avl.po .uzitrvl}fte 2019, 5000 ocD
« ideje, vpo I:e anja biznisa, '1s r.azwan]a erlS a, 2020, =000
strateskog i poslovnog planiranja, menadzmenta
L o 2021. 5.000
malog biznisa, pravnog aspekta vodenja biznisa,
) " Y . 2022. 5.000
finansijskog menadZmenta, Internet poslovanja)
2023. 5.000
Godina Iznos Op¢inski nacelnik
L o . . o 2018. - Op¢insko vijece
Oggarvnza!cmno i fl'nan'S.I]Sll((l Podrzavatl '1n1c1]at1ve 2019, 30,000 NadleZne Opéinske
« u ruz.en]a/(?rgamzacue 01ews.u usm]ferene na 2020, 30,000 sluzbe
razvoj socijalno-preduzetni¢kih projekata u
lokalnoj zajednici (op¢ini) 2021, 30.000 KM
17 P 2022. 30.000 | OCD
2023. 30.000
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Prioritetni cilj 1. 3. Osiguravanje podrske razvoju preduzetnistva, samozaposljavanja mladih i stambenog zbrinjavanja mladih

MJERA 2018. | 2019.

1.3.2. Uspostavljanje
saradnje sa poslovhom
zajednicom u cilju
unapredenja komunikacije X X
1 organizacije programa
volontiranja kod uspjesnih
lokalnih preduzetnika

2020.

2021.

2022.

2023. POTENCIJALNI PROJEKTI I AKTIVNOSTI GODINA IVA(ON

NOSIOCI I
POTENCIJALNI
PARTNERI

1.3.3.. Razvijati modele i
prakse stambenog
osamostaljivanja mladih

Op¢inski nacelnik
Mladi vije¢nici
Protokol o saradnji izmedu Op¢éine i privatnih Lokalni preduzetnici
preduzeca o realizaciji volonterskih programa / /
Izrada stambene politike i definisanje kategorije Op¢inski nacelnik
mladih za dobivanje povlastica pri stambenom NadleZne Opcinske
zbrinjavanju (ucenici/e, studenti/ice, sluzbe
nezaposleni, mlade porodice, mladi s / /
invaliditetom, zaposleni, mladi niZeg imovinskog
statusa, mladi pod medunarodnom zastitom,
mladi iz sistema socijalne zastite)
. o ) ) Op¢inski nacelnik
Podrska stambenom zbrinjavanju mladih putem U skladu s Nadle#ne Op¢inske
ostvarivanja prava na subvenciju plaéenog raspoloZivim sluzbe

poreza na promet nepokretnost /nepokretnu
imovinu

BudZetom Op¢ine (cca
200.000 KM, godisnje

STRATESKI CIL] 2: MLADI SU AKTIVNI GRAPANI/KE KOJI KREATIVNO PROVODE SLOBODNO VRIJEME I DOPRINOSE RAZVOJU LOKALNE

ZAJEDNICE

Prioritetni cilj 2.1. Podr$ka umreZavanju mladih i organizacija mladih

MJERA 2018. 20109.

2.1.1. Uspostaviti kvalitetan
sistem podrske radu,
razvoju i saradnji X X

organizacija koje djeluju u
korist mladih

2020.

2021.

2022.

POTENCIJALNI PROJEKTI I AKTIVNOSTI

Izraditi standarde, razrede i mjere kvalitetnog,
transparentnog i sistemskog finansiranja
organizacija koje djeluju u korist mladih te
standarde i kriterije kvalitete za selekciju
projekata i programa za dodjelu finansijskih
sredstava

GODINA IZNOS

NOSIOCI I
POTENCIJALNI
PARTNERI

NadleZne Op¢inske
sluzbe
Organizacije mladih i
za mlade
KzM
Savjet mladih
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Godina Iznos NadleZne Op¢inske
2018. 20.000 sluzbe
Osigurati kvalitetnu podrsku radu i sistemski 2019. 20.000
X X X X X cjelogodisnje finansiranje organizacija mladih i 2020. 20.000
organizacija koje djeluju u korist mladih 2021. 20.000
2022. 20.000
2023. 20.000
Organizirati i finansijski podrZati organizovanje Godina Iznos Nadlezne Op¢inske
edukacija za mlade i organizacija koje djeluju u 2018. 5.000 sluzbe
korist mladih o pripremi i pisanju projektnih 2019. 5.000 0CD
X X X X X prijedloga te upravljanju projektnim ciklusom, 2020. 5.000 Organizacije mladih i
kako za javne pozive (konkurse) domacih 2021. 5.000 za mlade
institucija tako i za medunarodne i fondove u EU 2022. 5.000 KzM
2023. 5.000
Redovno evaluirati finansirane programe na Nadlezne Opcinske
X X X X X I . / / .
godis$njoj osnovi sluzbe
NadleZne Op¢inske
sluzbe
MONKS TZ
< Izraditi plan razvoja pokretanja projekata / / Savjet mladih
klubova/centara za mlade 0oCD
Godina Iznos Op¢inski nacelnik
2018. 10.000 Nadlezne Opcinske
2.1.2. Podrska osnivanju i 2019 10.000 sluzbe
djelovanju klubova Organizaciono i finansijski podrzati osnivanja i - -
/centara za mlade x X X X X djelovanja klubova/centara za mlade 2020. 10.000
2021. 10.000
2022. 10.000
2023. 10.00
Godina Iznos Nadlezne Opcinske
2018. 15.000 | Sluzbe
« < < « « Finansijski podrZati osnivanje klubova i sekcija 2019. 15.000 I(\)/[g];\IKS 1z
za mlade unutar obrazovnih ustanova 2020. 15.000
2021. 15.000
2022. 15.000
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2023. 15.000
Godina Iznos Obrazovne ustanove
PodrZati saradnju mladih (su)finansiranjem 2018. 10.000 Organizacije mladih i
programa razmjene i saradnje medu mladima, 2010. 10.000 za mlade
X X X X . ucenicima, studen'tlm?, kulturmrp ' 2020, 10.000 0oCD
organizacijama, organizacijama mladih i za
.. . . mlade, Skolama, grupama mladih s manje 2021. 10.000
2.1.3. P.otlcanjc_e razmjena i moguénosti i dr. 2022. 10.000
saradnje mladih 2023. 10.000
Potl((:iarfje rallzg}]he nat Godina Iznos Obrazovne ustanove
S R o 2018. 7.000 | Organizacije mladih i
Organizaciono i finansijski podrzati 2019 7000 za mlade
X X X X . orgamzovan]evravlz’novrsn'lh mamfestfa.cue.l za 2020, 7000 ocD
mlade, te u¢eS¢e mladih na domacim i
medunarodnim manifestacijama 2021. 7.000
2022. 7.000
2023, 7.000

Prioritetni cilj 2.2. Poticanje razvoja aktivnosti organiziranog provodenja slobodnog vremena i ucestvovanja mladih u razvoju zajednice

Godina Iznos NadlezZne Opcinske
2018. 15.000 | sluzbe
) 2019. 15.000 Obrazovne ustanove
2.2.1. Poticanje aktivnosti Finansijski podrzavati neformalne edukacijske 0oCcDh
. : . . - . . 2020. 15.000 L o
projekata i programa mladih X X X X X programe iz podrucja savremenih praksi u Organizacije mladih i
na podrucju savremene kulturi i umjetnosti namijenjene mladima 2021. 15.000 za mlade
kulture i umjetnosti 2022. 15.000
2023. 15.000
Godina Iznos
2018. 10.000
Subvencionirati troskove kulturnih programa za 20109. 10.000
X X X X X mlade koji se provode na podrucju Opéine 2020. 10.000
Zivinice 2021. 10.000
2022. 10.000
2023. 10.000
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(Su)finansiranje planske izgradnje i ili

U skladu sa potrebama
za izgradnjom i
revitalizacijom te

2.2.2. Poticati aktivnosti,
projekte i programe mladih

u oblasti rekreativnog i

amaterskog sporta

Prioritetni cilj 2.3. Podrska volontersko

2.3.1. Podrzavanje
projekata
organizacija/udruzenja
koji ukljucuju mlade

volontere te

organizacija/udruzenja

mladih i za mlade koje
poticu samoorganizaciju
mladih Kkroz volontiranje

X X revitalizacije javnih igralista i sportskih terena Opc¢inskog budzeta
(cca 40.000 KM,
godisnje)
U skladu sa potrebama
Osigurati finansijsku podrsku sportskim za izgradnjom i
X X drustvima i klubovima koji svojim ¢lanovima revitalizacijom te
pruZaju besplatne rekreativne aktivnosti Opc¢inskog budzeta
(cca 15.000. godisnje)
Osigurati finansijsku podrsku OCD koji se bave o
promoviranje rekreativnog sporta, zdravih u Skladlf sa Opcinskim
X X Zivotnih stilova te promovisanja timskog rada budzetom (cca
: promovisan) g rada, 15.0000 KM)
interkulturnog ucenja i odgovornosti
Osigurati finansijsku podrsku sportskim U skladu sa Opéinskim
X X drustvima i klubovima koje nude sportske budzetom (cca 15.000
sadrzaje za djecu i mlade osobe sa invaliditetom KM)
m radu mladih
Godina Iznos NadleZne Op¢inske
2018. 3.000 | sluzbe
2019. 3.000 Obrazovne ustanove
. e " - 0CD
Osigurati finansijsku potporu organizacijama 2020 3.000
o . . - : : Organizacije mladih i
X X mladih i za mlade koje promoviSu volontiranje u 2021 3.000
N - . : : za mlade
zajednici, organizuju volonterske akcije i javno
N L L 2022. 3.000
se zalaZu za poticanje volonterstva u zajednici
2023. 3.000
Godina Iznos
Organizacijski i finansijski podrzati rad 2018. 5000
volonterskih servisa u povezivanju volontera/ki 20109. 5.000
X X i zajednice, informisanju o volontiranju, 2020. 5.000
unapredenju praksi volontiranja i javnom 2021. 5.000
zalaganju za vrijednosti i standarde volontiranja 2022. 5.000
2023. 5.000
Finansijski podrzati godi$nju organizaciju Godina Iznos
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manifestacije/susreta volontera i organizatora
volontiranja te javnu prezentaciju efekata
volonterskih inicijativa i rada u zajednici

2018.
2019. 2.000
2020. 2.000

2021. 2.000

STRATESKI CIL] 3: USPOSTAVLJEN EFIKASAN INSTITUCIONALNI OKVIR ZA IMPLEMENTACIJU POLITIKE PREMA MLADIMA I JACANJE

MJERA

REVASIEL
kapaciteta lokalne
uprave u
oblikovanju i
implementaciji
politike prema
mladima

Poticati lokalne
institucije i
ustanove na
osnazivanje i
ravnopravno

POLOZAJA MLADIH

Prioritetni cilj 3.1. Jacanje lokalne uprave i lokalnih institucija/ustanova za rad s mladima

POTENCIJALNI PROJEKTI I AKTIVNOSTI

Formiranje i kontinuirano djelovanje Vijeca
mladih Opéine Zivinice

GODINA IVA\(ON)

NOSIOCI I
POTENCIJALNI
PARTNERI

Nacelnik Op¢ine
NadlezZne Opcinske
sluzbe

KzM

Organizacije mladih i
za mlade

Osnaziti ljudske kapacitete Op¢ine za
implementaciju mjera Strategije prema mladima
2018.-2023.

U skladu sa potrebama
i raspolozivim
budzetom Op¢ine

Nacelnik Op¢ine
Nadlezne Opcinske
sluzbe

Omoguciti zaposlenicima Op¢ine koji se bave
mladima stru¢no usavr$avanje i unapredenje

U skladu s potrebama i

Nacelnik Op¢ine
NadlezZne Opcinske

radnih kompetencija programima stru¢nog ravspolozivir,r? sluzbe
“ . . Sl . BudZzetom Op¢ine
usavrsavanja, mobilnosti i cjelozivotnog ucenja
U javne pozive (konkurse) Opéine Zivinice ,za / / NadleZne Op¢inske

podrsku radu javnih ustanova i lokalnih
institucija, uvrstiti vaznost primjene nacela
osnazivanja i ravnopravnog uklju¢ivanja mladih
u procese donoSenja odluka

sluzbe

0CD

Organizacije mladih i
za mlade
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2018 -2023.

ukljucivanje mladih
u procese donosenja
odluka

Prioritetni cilj 3. 2. Poticanje razvoja

3.1.3. Poticanje razvoja

sistema
informisanja mladih

3.1.4. Poticati razvoja
sistema

savjetovanja mladih

vaznima za mlade, posebno savjetovanje mladih
i roditelja kroz zajednicke radionice

Organizovati edukacije za zaposlenike / / Opc¢inske nadlezne
Op¢inskih sluzbi o participativnom radu s sluzbe
mladima i participativnu implementaciju mjera 0oCDh
Strategije prema mladima 2018. - 2023. Organizacije mladih i
za mlade
X X X X
i sistemske podrske mladima
Op¢inske nadlez
Finansijski podrzati informisanje te razvoj / / pfms ¢ nadiezne
. o . Lo . sluzbe
« < < « informisanja preko novih medija kojima se mladi 0cD
svakodnevno koriste, posebno internetskog L L
rostora i drugih web-aplikacija Organizacije mladih i
P & P ) za mlade
Osigurati medijski prostor za informisanje / /
X X X X X . .
mladih u lokalnim medijima
Godina Iznos Nadlezne Opcinske
Finansijski podrzati izradu i distribuciju 2018. ) z)lgsze
informativnih i obrazovnih materijala te 2019. 5.000 ob
X X X X izdavacku djelatnost mladih u okviru 2020. 5.000 o ra29vn(.e.usta;n((j)-\;e.
organizacija mladih i za mlade, studentskih 2021. 5.000 rganizacije miadi 1
T P za mlade
udruzenja, Vije¢a ucenika i javnih ustanova 2022. 5.000 KoM
Z
2023. 5.000
Osiguravati prostor za djelovanje savjetovalista / / Op¢inske sluzbe
za mlade u skladu s pozitivnim zakonskim (0]6})]
X X X X propisima udruzenja koje ostvare finansijsku Organizacije mladih i
podrsku kroz sistem sufinansiranja projekata i za mlade
program
Finansijski podrzati mjere savjetovanja u
osnovnim i srednjim Skolama o pitanjima
X X X X
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ANEKS 2: INDIKATIVNA LISTA PROJEKTNIH IDEJA

Indikativna lista projektnih ideja predstavlja primjere projekata za realizaciju seta mjera i ostvarenje prioritetnih i strateskih ciljeva Strategije. Lista se temelji na dostavljenim

projektima po Pozivu za dostavljanje prijedloga projekata za izradu Strategije prema mladima Opcine Zivinice te istu ne treba smatrati kona¢nom listom projektnih ideja.

R. br SC | PC | Mjera NAZIV PROJEKTA CIL] PROJEKTA PREDLAGAC | UKUPNA UCESCE VRIJEME
PROJEKTA VRI]J. OPCINE IMPLEMENT.
PROJEKTA (U KM) PROJEKTA
(U KM)
1. 1. | 1.1. | 1.1.1. SANITARNI CVOR U II PoboljSanje i odrZavanje higijene u Skoli, JU ,Druga 16.060 KM | 16.060 KM Jun 2018. -
OSNOVNO]J SKOLI ZIVINICE suzbijanje pojave zaraznih bolesti osnovna August 2018.
Skola“
Zivinice
28 1. | 1.1. | 1.1.1. ZAMJENA PROZORA NA Uspjesnije i kvalitetnije obrazovanje sa osvrtom JU ,Druga 7.500 KM 7.500 KM mart 2018, -
FISKULTURNOJ SALI prvenstveno, na zdravlje mladih koji ¢e Koristiti osnovna juli 2018..
fiskulturnu salu, stvaranje boljih uslova za Skola”
sportske aktivnosti u sali, stvaranje sigurnosnih Zivinice
uslova pri koristenju fiskulturne sale.
3. 1. | 1.1. | 1.1.1. | OPREMANJE UCIONICA MULTI- | Uspje$nije i kvalitetnije obrazovanje sa osvrtom JU ,Druga 7.660 KM 7.660 KM 2018. - 20109.
MEDIJALNIM SREDSTVIMA prvenstveno, na koriStenje savremenih ucila i osnovna
lakSeg i kvalitetnijeg usvajanja znanja. Skola“
Zivinice
4, 1. | 11 | 111 SAVREMENA UCILA - Podizanje na vidi nivo usvojenih znanja i vjestina | JU Osnovna 2.000 2.000 August -
NEOPHODAN FAKTOR U ulenika Javne ustanove Osnovna $kola skola septembar
NAPRETKU UCENIKA ,Gratanica“ Gradanica, Zivinice, te posti¢i | »Gracanica 2018.
njihovo bolje kotiranje pri upisu u prestiZnije i Zivinice
atraktivnije srednje Skole te u konacnici bolja
konkurentnost na trziStu rada.
5. 1. 1.1 1.1.1. BRZI INTERNET ZA SVAKI Cilj je poboljdati kvalitet nastave (koja ¢e u JU ,Prva na na Ljetni period
KABINET buduénosti skoroj svakako promijeniti - NPP) osnovna
kroz olakSan pristup informacijama kroz _ Skola
Zivinice“

komunikaciju (npr. video link sa nekom drugom
Skolom, itd)
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6. 1. | 1.1 | 1.1.1. SAVREMENE RADIONICE ZA Savremeno opremiti radionice prakticne | JU MjeSovita 9.060 8.500 Septembar
SAVREMENE MAJSTORE nastave ¢ime ¢e se stvoriti uslovi za sticanje srednja 2018. - Jun
kvalitetnog znanja i vjeStina ucenika u okviru skola 20109.
svojih zanimanja Zivinice
7. 1. | 1.1 | 1.1.1. STOLARSKA SEKCIJA Razviti kod djece interes i sposobnosti za JU ,Prva 500 500 na
manufakturu S$to bi kasnije moglo rezultirati osnovna
upisom u drvopreradivacku srednju Skolu u skola
Zivinicama i tako nastaviti privrednu tradiciju Zivinice"
Zivinica
8. 1. | 1.1. | 1.1.1. UCIONICA U PRIRODI Cilj projekta je urediti Skolski atriji i napraviti JU MjesSovita 4.476,9 4.476.9 2018.
ucionicu u prirodi. Prosiriti Skolske kapacitete i srednja
prostor za rad; Ukljucivanje ucenika u izradu skola
projekta, na taj nacin bi se realizovala prakti¢na Zivinice
nastava u drvnoj struci; Pribliziti ucenike
prirodi i oCuvanju prirode;
9. 2. | 21. | 2.1.2. CENTAR ZA MLADE Kreirati $to viSe kulturnih sadrzaja uz podrSku | JU Bosanski | 25.000 KM Opcina 2018. -
i i lokalnih vlasti i omoguciti mladima da ucestvuju kulturni Zivinice i opremanje i
2.2. 2.2.1. u njima. Potrebno je omoguditi mladima da centar ostali izvori kontinuirani
steknu znanje i vjeStine iz oblasti scenske finansiranja. rad
umjetnosti: filma, reZije, glume, baleta, muzike (.b.ez B
razlicitih stilova, pjevanja, likovnog i jezickog spec1.f1kac1]e
izrazavanja kako bi se pripremili za razne udjela)
nastupe i takmicenja u kojima uzimaju ucesée uz
druzenje i komunikaciju sa drugim i drugacijim.
Cilj je stvoriti adekvatne uslove za unapredenje
zivota mladih u oblasti obrazovanja i kulture, te
osnazen kulturni Zivot.
10. 1. | 1.2. | 1.2.2. KLUB CITALACA Stvaranje  generacije  Citalaca,  odnosno JU Bosanski | 10.000 KM Juni 2018. -
i i i promoviranje ¢itanja i pomo¢ mladim kulturni maj 2019.
2. | 22 222 nezaposlenim osobama da dodu do radnog centar,
angazmana kao predavaci u Klub Gradska
biblioteka
Zivinice
11. 1. | 1.1. | 1.1.3. AGROTURIZAM - Stvarati inovativna rjeSenja za probleme ruralne | Udruzenje 60.000 KM | 25.000KM | 2018.-2023.
i i USAVRSAVANJE I OPSTANAK zajednice, vrednovanje sela, prirodnog, | porodica (5.000 KM
1.2. 1.2.2. MLADIH NA RIJRALNOM ku]turnog i historijskog dobra. Opstanak mladih | Porodi¢ni godiénje)
PODRUCJU na ruralnom podrudju, opstanak porodica. ruralni
Razvijanje novog oblika turizma na TK, op¢ini | edukativni
centar PREC

Zivinice (agroturizam), davanje znacaja selu,
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osnazivanje porodica. Glavni cilj obuke je da
mladi idu ka zaposljavanju ili samozaposljavanju
u bransi zelenog turizma ili agroturizma ina taj
nacin ostanu i opstanu na ruralnom podrudju,
selu.

Zivinice

12.

I

1.1.
2.2,

1.1.1.
2.2.2,

SKOLSKI SPORTSKI POLIGON

Projektom  uredenja  Skolskog  sportskog
poligona za djecu prva osnovna Skola bi imala
rijeSen problem odvijanja nastave tjelesnog
obrazovanja na otvorenom. Cilj Skolskog
poligona je da djeca Sto viSe vremena provode
na otvorenom kako bi njihov psihomotorni
razvoj pravilno sazrijevao i ocuvalo se fizicko
zdravlje djece.

JU ,Prva
osnovna
Skola
Zivinice

40.000

40.000

2019.-2020.

13.

1.1.

2.2,

1.1.1.

2.2.2.

SKOLSKI PARK ZA DJECU OD 1.

DO 4. RAZREDA

Projektom uredenja Skolskog parka za djecu
prva osnovna S$kola bi imala rijeSen problem
odvijanja nastave tjelesnog obrazovanja na
otvorenom za mlade razrede kao i program
odvijanja Skole u prirodi unutar dvorista Skole.
Cilj Skolskog parka je da djeca Sto viSe vremena
provode na otvorenom kako bi pravilno
sazrijevali u fizicCkom i psiho motornom i
socijalnom pogledu posebno u vrlo delikatnom
djecijem dobu od 1-4 razreda. Ovaj park bi
mogao nositi naziv uc¢ionica na otvorenom.

JU ,Prva
osnovna
skola
Zivinice

20.000

20.000

2019. - 2020.

14.

1.1.

2.2,

1.1.1.

2.2.2.

IZGRADNJA POLIGONA MALIH
SPORTOVA

Poboljsati  kvalitet nastave tjelesnog i
zdravstvenog odgoja za sve ucenike od 1 do 9
razreda, omoguciti sportskim klubovima i
rekreativcima koriStenje terena malih sportova
u ljetnim mjesecima i vjerovatno organizovati
ljetnu radnicku ligu u malom fudbalu

JU ,Prva
osnovna
Skola
Zivinice"

40.000
KM
60.000 KM
(s trireda
tribina i
rasvjetom)

40.000 KM
60.000 KM
(s trireda
tribina i
rasvjetom)

2018.-2019.

15.

1.1.

2.2,

1.1.1.

2.2.2.

IZGRADNJA MINI SPORTSKOG
CENTRA

Zbog poprili¢ne udaljenosti postojec¢ih sportskih
objekata, izgradnja mini sportskog objekta na
podrudju mjesne zajednice Gornje Zivinice.
Animiranje Romske populacije mladeg uzrasta
na bavljenje sportom, <¢ime bi stekli
samopouzdanje i lakSe se integrisali u drustvo.

Fizicko lice
(Mirza Alji¢)

25.000

10.000

2018.-202.

16.

1.i

1.1.

1.1.1.

SPORTSKO IGRALISTE

Poboljsati prije svega zdravlje mladih kao i bolju

JU ,Prva

75.000

75.000

2019. -2020.
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2018 -2023.

POLIGON ZA UCENIKE ,PRVE

2. |1 i komunikaciju tako S$to ¢e moé¢i biti na osnovna
2.2. | 2.2.2. OSNOVNE SKOLE” I otvorenom, a ne uz mobitele, kompjutere ili TV. skola
GRADANE/KE OOCINE ZIVINICE | Da mladi svoju energiju koriste u korisne i za Zivinice
zdravlje prije svega potrebne aktivnosti. Time
stvoriti zdravije drustvo u cjelini. Takode sve
aktivnosti sportske i druge vrste na op¢ini bi se
mogle izvoditi na ovom terenu, te smatramo da
bi ovaj teren bio dobar za cijelu opéinu.
17. 1i | 1.1. | 1.1.1. SKOLSKI PARK ZA DJECU I Projekat uredenja Skolskog dvoriSta i njegove JU ,Prva na na 20109.
2. |1 i OMLADINU prenamjene u $kolski park za djecu i omladinu osnovna
2.2. | 2.2.2. doveo bi do stvaranja ljepSeg i zdravijeg skola
okruzenja za Skolsku djecu, za uposlenike skole i Zivinice
za djecu Sireg gradskog podrucja kao i za mlade
opéine Zivinice.

18. 2. | 2.3. | 2.3.1. DARU]J ZA ZIVOT Razvijati svijest kod ljudi o znacaju dobrovoljnog | Crveni kriz 10.000 10.000 2018.-2023.
darivanja krvi i o njegovoj neSkodljivosti za opcine Kontinuirano
davaoce. Kroz razli¢ite vidove nagradivanja i Zivinice
druZenja stimulirati davaoce da se intenzivnije
uklju¢e u ovaj proces. U svim prilikama javno
propagirati dobrovoljno davalastvo krvi i stalno
isticati zahvalnost dobrovoljnim davaocima krvi
za njihovu humanost.

19. 2. | 23. | 23.1. SIGURNO U PLANINU Projektni cilj je osposobiti 100 mladih ljudi za | Crveni kriZ 3.735 3.735 Jul 2018.
pruZanje prve pomo¢i, u Sto kraéem opcine
vremenskom razdoblju, unesrecenim osobama Zivinice
na teSko pristupa¢nim terenima, kako bi se
izbjegle trajne posljedice za Zivot i zdravlje
unesrec¢enog. Ovih 100 mladih osoba redovno ¢e
boraviti na terenima gdje postoji potencijalna
opasnost od povredivanja a koji su teSko
pristupacni za medicinske sluzbe. Osim toga, oni
Ce steCena znanja prenositi na svoje bliZe:
porodicu, kolege i prijatelje ¢cime projekat dobija
Sire razmjere.

20. 2. | 2.3. | 2.3.1. CISTA STRANA OBALE Ukljuciti kompletnu zajednicu u projekat kojim KUD 10.200 9.000 2018.-20109.
¢emo dobiti Cistu i lijepu sredinu, svijest gradana »Modracki
za oCuvanje iste i nagradu za vlastiti rad. mornari“

Seriéi
21. 2. | 2.2, | 2.2.2. TERETANA NA OTVORENOM Ciljevi: KBV ,Flek 13.000 13.000 na
NA 6 LQKAC“A OPCINE - Omogu¢iti gradanima i mladima Opcine Tvom Cat”
ZIVINICE Zivinice
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Zivinice kvalitetno aktivno bavljenje borila¢kim
sportovima

- Utjecati na razvoj svijesti mladih o znacaju
bavljenja sportom

-Doprinijeti povecanju interesa mladih za
bavljenje sportom i na taj nain doprinijeti
zastiti omladine od poroka savremenog drustva
- Podstaknuti i afirmisati stanovniStvo na
bavljenje sportskim aktivnostima

- Ukazati na produktivne nacine Koristenja
slobodnog vremena kroz sportske aktivnosti

22. 2.2, | 2.2.2. SALA ZA BORILACKE Cilj ovog projekta je poticanje na aktivno KBV ,Flek 17.200 9.700
SPORTOVE bavljenje sportom, prvenstveno medu mladom Tom Cat”
populacijom, promocija sporta, provodenje Zivinice
dijela programa tjelesne i zdravstvene kulture
mladih i sportske rekreacije gradana
23. 2.2. | 2.2.1. NASA MUZICKA SKOLA 1. cilj - Omoguéiti veéem broju djece i mladih da KUD 5.000 5.000 NA
se bave muzikom i steknu osnovno a i napredno »Modracki
znanje u muzici mornari“
2. cilj - Svi mladi muzicki umjetnici na jednom Seri¢i
mjestu
3. cilj - Stvoreni uslovi za vjezbanje i nastupe
4. cilj - Odjeljenje nize muzicke $kole u 0S Seriéi
5. cilj - Zadovoljavajuéi ocekivani rezultati
24. 2.2. | 2.2.2. | IZGRADNJA SETALISTA PORED | Cilj projekta je obezbjediti gradanima Opéine KBV ,Flek na na 2019.
RIJEKE OSKOVE OD Zivinice ne samo mladim nego i starim da imaju Tom Cat”
ZELJEZNICKOG MOSTA DO iza¢i gdje u Setnju, a da se ne moraju autima Zivinice
ZUTOG MOSTA voziti do nekog obliZznjeg odmaraliSta. Ovim
projektom bi obezbjedili naSim gradanima
odlazak u jednu mirniju sredinu od
svakodnevne gradske buke uz opuSteni Zubor
rijeke Oskove.
25. 2.2. | 2.2.2. SAH U SKOLE Koncepcija Projekta zasnovana je na uvezivanju U.G. 80.000 80.000 2018.-2023.
svih sekcija osnovnih i srednjih Skola u | Omladinski
jedinstven sistem edukacije i takmicenja s Sahovski

krajnjim ciljem uvodenja Saha kao izbornog
predmeta u Skolski program.

Kklub Zivinice
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26. 2.2 | 2.2.2. STREET WORKOUT PARK Razviti novu sportsku disciplinu u Seri¢ima KUD 2.000 1.800 2018.
Podstaéi omladinu na sport i vjezbanje Modracki
Potaknuti omladinu da izadu napolje mornari
Seri¢
27. 2.2, | 2.2.2. STIPENDIRANJE Cilj projekta da podstaknuti mlade da se bave KBV ,Flek 10.000 10.000 2018- 2023.
NAJUSPJESNIJIH MLADIH sportom, da njihovo bavljenje i osvajanje Tom Cat”
SPORTISTA vrhunskih  rezultata bude prepoznato i Zivinice
nagradeno.
28. 2.2, | 2.2.1. KINO POD ZVIJEZDAMA Uz projekcije filmova na otvorenom istaknuti Kulturno 2.000 1.700 2018.
vaznost druzenja i komunikacije. Sedmi¢nim | Umjetnicko
radionicama rijeSiti problem pasivnosti mladih; Drustvo
aktivirati ih kako bi pravili pozitivne promjene u "Modracki
svojoj zajednici, te pokazali i unaprijedili svoje Mornari"
talente . Seriéi
29. 2.1. | 2.1.1. MEDUNARODNI FESTIVAL -Animiranja gradana, upoznavanja i Kulturno 6.200 6.200 2018.-2023.
2.2, | 2.2.1. TRADICIJE I UMJETNOSTI koristenje razli¢itih ~ resursa i medusobne Umjetnicko
SERICI saradnje. Drustvo
-Osigurati  promociju naSe  kulture, "Modracki
umjetnosti, turizma Mornari"
-Sklapati prijateljstva sa ostalim inostranim Seriéi
i drustvima iz BiH i samim tim razmijeniti
kulturui tradiciju.
30. 2.1. | 21.1. ORGANIZACIJA Organizovati medunarodni bokserski turnir | Fizicko lice 40.000 KM | 25.000KM | August2018.
Pl || 2ol MEDUNARODNOG ,Zivini¢ka mladost — Nesib Malki¢" u Zivinicama | (Ramiz Alji¢)
BOKSERSKOG TURNIRA na iznimno visokom nivou kako bi se stekli
»ZIVINICKA MLADOST - NESIB | uslovi za uvritavanje pomenutog turnira u AIBA
MALKIC“ ZIVINICE kalendar od naredne (2019.) godine, $to bi
umnogome  doprinijelo  promociji  sporta,
bokserskog kluba Zivinice, grada Zivinice,
Tuzlanskog kantona, kao i drZzave BiH.
31. Pl || o2l OSNIVAN]JE TENISKOG KLUBA | Osnivanje kluba sa pokretanjem teniske Skole, ,Teniski 40.000 KM Vlastita 2018.
+ZIVINICE” 1 IZGRADNJA radi ukljuCenja Sto veceg broja mladih u sport, klub“ sredstva
TENISKIH TERENA takoder ukljuCenje Sto veleg broja gradana Zivinice Op¢ina
druge i trete Zivotne dobi, radi rekreativnog Zivinice
bavljenja sportom. (nije
specificiran
udio)
32. 2.2, | 2.2.2. IZRADA TERENA SA Izgradnjom ovog terena, obezbijedio bi se NK 90.000 KM | Federalnai 2018. -
UMJETNOM(PLASTICNOM) neometan rad, treniranje preko 200 djece ,Slaven” kantonalna
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TRAVOM I POMOCNE raznog uzrasta od 6-17 godina u Citavoj Zivinice ministarstva
SVLACIONICE kalendarskoj godini, te takode i razvoju Zenskog nauke,
nogometa djevojcica od 7-15 godina kulture i
sporta,
strani
donatori,
opcina
Zivinice
(nije
specificiran
udio)
33. 3.1. | 3.1.1. KANCELARIJA ZA MLADE Osnivanje i kontinuirano djelovanje Kancelarije KBV ,Flek - - 2018.-2023.
za mlade Tom Cat”
Zivinice
34. 3.1. | 3.1.1. VIJECE MLADIH Ukljuciti mlade od 15 do 30 godina u proces | Fizicko lice 10.000 10.000 2018.-2023.

odlucivanja i razvoja Op¢ine Zivinice

ANEKS 3: LISTA OSOBA KOJI SU UCESCEM U RADIONICAMA DOPRINIJELI RAZVOJU STRATEGIJE PREMA MLADIMA OPCINE ZINIVICE 2018. - 2023.
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Prezime i ime

Ustanova/organizacija

Prezimeiime

Ustanova/organizacija

Ahmetovi¢ Adil
Ahmi¢ Mirza

Alji¢ Nermin

Alji¢ Ramiz
Avdihodzi¢ Nusret
Bajic¢ Denis
Bandovi¢ Enisa
Bojagi¢ Ahmo
Burgic¢ Lejla
Butkovi¢ Suvad
Cerkezovi¢ Zehreja
Ci¢kus$i¢ Samir
Ci¢kusi¢ Mirza

Glavini¢ Maid
Hadzi¢ Semina
Hodzi¢ Sabahudin
Hodzi¢ Azra
Husovi¢ Edin
Husi¢ Majda
Husi¢ Naida
Ikanovi¢ Fikreta
[li¢i¢ Danira
Kijametovi¢ Meliha
Kljaji¢ Hanka

JU Osnovna $kola "Gracanica"
Neformalna grupa mladih "Repuh”
Crveni kriz Opéine Zivinice

Bokserski klub "Zivinice"

FK "Priluk”

Udruzenje mladih "Mladi Grada Zivinice"
Osnovna skola "Dubrave”

Osnovna skola "Basigovci”

JU Mje$ovita srednja $kola Zivinice
Opéina Zivinice

Savjet mladih Op¢ine Zivinice

KUD "Modracki mornari" Seriéi
UndruZenje "Indigo" Seriéi

UdruZenje navijaca "Armija znamjeva"
Zivinice

KUD Zivinice

Savjet mladih Opéine Zivinice

KUD Zivinice

Op¢ina Zivinice

JU Osnovna skola"Dubrave"
KUD Zivinice

JU "Prva osnovna $kola" Zivinice
Savjet mladih Opéine Zivinice

Kljaji¢-Nisi¢ Anela
Korajac Ismet
Krivali¢ Elmir
Mahmutbegovi¢ Midhat
Masli¢ Jasmina
Mujezinovi¢ Tarik
Mumi¢ Sanel
Omerovic¢ Adis
Omi¢ Asim

Ramiz Alji¢
Selimovi¢ Amir
Smajlovi¢ Azra
Suljkanovié¢ Alma
Sisi¢ Hanka
Tadi¢-Cirger Greta
Vejzovi¢ Mirnes

*Redoslijed po abecednom redu

Savjet mladih Opéine Zivinice

JU Bosanski kulturni centar Zivinice
Omladinski $ahovski klub Zivinice
UdruZenje porodica PREC Zivinice

Gimnazija Zivinice
JU "Prva osnovna $kola" Zivinice
DB - Zapad Zivinice

Sluzba za zaposljavanje, Biro Zivinice
KUD Zivinice

Opéina Zivinice

Savjet mladih Opéine Zivinice

JU "Druga osnovna $kola" Zivinice
KBU "Flex Tom Cat Zivinice"
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