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»Mladi Evro-Mediterana Cine nasu zajednicku nadu, buducnost,
teZnju i
posvecenost. Samo zajedno moZemo izgraditi bolju

buducénost za nase mlade i bolja drustava u nasem regionu.”
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Predgovor

Evro-mediteranski region ima jednu od najmladih populacija na svijetu, pri ¢emu je svaka treca
osoba mlada od 25 godina, a taj broj dostize skoro polovinu stanovnistva u zemljama juznog i
istoénog Mediterana.

Nostrum suodava posljednjih decenija, uglavnom problemima nezaposlenosti i rodne
ravnopravnosti, koji su pogorsani pandemijom Covid-19, ali i migracijama, radikalizacijom 1
nasilnim ekstremizmom. Klimatske promjene i odrzivi razvoj takode predstavljaju goruée izazove
za nove generacije, jer je buduénost regiona u pitanju.

Ipak, dnevna postignu¢a miliona mladih sa Mediterana i dalje su izvanredna. Oni predstavljaju,
na jugu i sjeveru, jedno od najboljih bogatstava regiona i njegov najveéi potencijal za rjeSavanje
osnovnih uzroka izazova s kojima se suoavamo.

Stoga bi mladima trebalo dati istaknuto mjesto u kreiranju politika u evro-mediteranskim
zemljama; ne samo kao objekti ovih politika ve¢ i kao partneri u diskusijama i punopravni akteri
u promociji inkluzivnog i odrzivog razvoja u regionu.

U tom smislu, Unija za Mediteran (UfM) stavila je mlade ljude u srediste svog djelovanja,
fokusirajudi se na njihovo osnazivanje i angazovanje kao nositelja pozitivnih promjena. Strategija
Unije za Mediteran za mlade do 2030. godine je prekretnica koja dolazi kao ciljani odgovor na
poziv 42 ministra inostranih poslova Unije za Mediteran, na 2. regionalnom forumu Unije za
Mediteran, da pokrenu ,,Pozitivni program za mlade na Mediteranu™.

Ova je Strategija u potpunosti uskladena s strategijom Ujedinjenih nacija Mladi 2030 i Strategijom
EU za mlade. U tom okviru, Unija za Mediteran ¢e nastaviti podupirati i mobilizirati mlade u
svojim glavnim podrugjima djelovanja, svjesna €injenice da osim uvodenja svjezih i alternativnih
perspektiva, oni imaju izravno znanje i uvide u pitanja koja su i dalje u prvom planu.

Uspjeh ove Strategije i njenog Akcionog plana koji ¢e uslijediti temelji se na uvjerenju da moramo
djelovati s mladima, a ne samo za njih, u smislu unaprjedenja u¢inkovite regionalne saradnje s
opipljivim u¢inkom na terenu. Unija za Mediteran je u potpunosti predana tome da bude pouzdan
partner u nastojanju da olaksa povecanje uticaja i prosirenu akciju na regionalnom i drzavnom
nivou za osnaZivanje mladih Evro-Mediterana u izgradnji ukljucive i odrzive buducnosti na
Mediteranu.

Nasser Kamel
Generalni sekretar
Unije za Mediteran
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I. Unija za Mediteran

Unija za Mediteran (UfM) je meduvladina organizacija koja okuplja svih 27 zemalja Evropske
unije i 15 zemalja juznog i istotnog Mediterana. Misija Unije za Mediteran je unaprjedenje
regionalne saradnje, dijaloga i implementacija projekata i inicijativa sa opipljivim uticajem na
gradane Evro-mediterana, sa akcentom na mlade ljude i Zene.

Integracija mladih Evro-mediterana u ekonomsku, drustvenu i politicku sferu je kljucna za uspjeh
misije Unije za Mediteran, a posebno za program dosijea mladih. Glavni strateski ciljevi Agende
za mlade su: 1) unapredenje ekonomskog, druitvenog i gradanskog uéeséa mladih u cilju izgradnje
pravednijih, inkluzivnijih, prosperitetnijih i odrZivijih drustava; 2) i osnazivanje mladih i Zena
Evro-mediterana, ukljudujuéi i najugroZenije kao §to su osobe sa invaliditetom, kako bi postali
nosioci pozitivnih promjena i partneri regionalnog razvoja, saradnje i dijaloga.

Za postizanje ovih ciljeva, Unija za Mediteran usvaja metodologiju vodenu djelovanjem koja ima
tri komponente: politicke forume, platforme za dijalog i regionalne projekte. U skladu sa
mandatom Unije za Mediteran i usvojenom metodologijom. strategije Unije za Mediteran se
provode na tri nivoa: na nivou Sekretarijata Unije za Mediteran, na nivou drzava ¢lanica 1 na
regionalnom nivou. Tri nivoa omogucavaju ostvarivanje regionalne zajednitke ambicije stvaranja
utinkovitih veza izmedu dimenzije politike i njenog operativnog prevodenja u konkretne projekte
i inicijative na terenu kako bi se na adekvatan nacin odgovorilo na izazove regiona.

II. Opsti kontekst

Unija za Mediteran (UfM) prepoznaje da su mladi izvor kreativnosti, inovacija i pozitivnih
promjena. Ako se osigura okruzenje koje omogucava njihovo puno uceice u svim aspektima
drustva, mladi ljudi mogu igrati vaznu ulogu u stimulisanju razvoja, rasta, drustvenog blagostanja,
kao i u podsticanju regionalne saradnje i integracije.

U Evropskoj uniji (EU) mladi ljudi ispod 30 godina €inili su jednu tre¢inu stanovnistva EU-27 u
2019. godini'. U regionu juznog Mediterana, 48% je mlade od 30 godina’. Ipak, suotavaju se sa
ozbiljnim i kompleksnim izazovima koji im onemogucavaju potpuni pristup svom potencijalu kao
pokretadu pozitivnih promjena i spre€avaju ih u odrzivom razvoju regiona usmjerenom na ljude
prema Agendi 2030 Ujedinjenih nacija i njenim ciljevima odrZivog razvoja. Pristup trzistu rada 1
integracija ostaju kljuéni izazovi.

1 Eurostat 2020, Biti mlad u Evropi danas - Demografski trendovi: https:/ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/Being _young_in_Europe_today - demographic_trends.
2 Evropska strategija i sistem analize politika 2019, Globalni trendovi do 2030: [zazovi i izbori za Evropu:
https:f/www.iss.curopa.eu:‘sites/det‘ault/ﬂIes/EUISSFiles/ESPAS_Report.pdf_
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Agenda Ujedinjenih nacija 2030 i njeni ciljevi odrZivog razvoja. Pristup trZi§tima rada i
integracija ostaju kljuéni izazovi.

Evropska unija (EU) je 2020. godine izbrojala 15% mladih 7ena i muskaraca (izmedu 15. i 34.
godine) koji nisu bili ni u radnoj snazi, ni u obrazovanju ili obuci 2020. godine®. Stope na Bliskom
istoku i u Sjevernoj Africi ( MENA) su alarmantniji. Zaista, 25% * mladih Zena i muskaraca
(izmedu 15. i 24. godine) je nezaposleno. To je jedna od najvisih stopa na svijetu.

Pored toga, Zene su neproporcionalno pogodene ovim socio-ekonomskim optereéenjem sa stopom
nezaposlenosti od 8,8% u poredenju sa 7,9% medu njihovim muskim kolegama, to nastavlja da
podstite jaz medu polovima u regionu.’

Nadalje, od 2020. godine, pandemija COVID-19 pogor3ala je postojeée prepreke i stvorila nove
koje ometaju uklju¢ivanje mladih, posebno mladih radnika u neformalnom sektoru, i radnica koje
su previse zastupljene u visokorizi¢nim sektorima. To je takode zabiljezeno u nekoliko obrazovnih
polja, gdje su nejednakosti pogor3ane.

Glavni razlozi za ove visoke stope nezaposlenosti su: oskudne moguénosti za pristojan rad,
nedovoljna zaposlenost, nekvalitetno obrazovanje sa visokim stopama napustanja, neuskladenost
vjeStina na trziStu rada, i kona¢no, nedostatak institucionalnih kapaciteta i mehanizama koji
odgovaraju na potrebe mladih i brige za mlade. Ovi klju¢ni izazovi znagajno su pogorsali fenomen
odliva mozgova u regionu.

Nezaposlenost nije jedini izazov za mlade u evro-mediteranskom regionu. Usko povezana je s
drugim jednako hitnim i strogim preprekama koje se odnose na pristup kvalitetnom visokom
obrazovanju, mobilnosti, Zivotne sredine, inkluzivnog rasta, ekonomskog razvoja i prevencije
radikalizacije, pa zato postoji potreba za regionalnom strategijom i koordiniranim akcionim
planom. Ovo bi trebalo dodatno podrzati uklju¢ivanjem mladih u nacionalne politike.

Mladi u evro-mediteranskom regionu su takode blisko povezani drugim relevantnim temama
koje potpadaju pod mandate Unije za Mediteran, kao $to su klimatska akcija, energija, ruralni i
urbani razvoj, digitalizacija. ..

* Eurostat 2020, “Statistika o mladim ljudima koji nisu zaposleni, ne 3koluju se niti se usavrsavaju™
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/edat_Ifse 20/default/table’lang=en.

* Eurostat 2021, Statisti¢ki podaci o nezaposlenosti: https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/Unemployment_statistics#Youth_unemployment.

® Eurostat 2021, Statisti¢ki podaci o nezaposlenosti https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/Unemployment_statistics#Youth_unemployment.
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Strategija Unije za mlade za Mediteran ima za cilj da odgovori na glavne izazove sa kojima se
mladi ljudi suoavaju u regionu, a koji su usmjereni na ljudski razvoj i odrzivi razvoj. Unija za
Mediteran je takode posveéena rodnoj ravnopravnosti, osnaZivanju zena i borbi protiv svih oblika
nasilja nad Zenama i djevoj¢icama, kao i protiv rodnih stereotipa.

Strategija ima za cilj da se bavi s ovih 3est prioritetnih oblasti koje su: (i) klimatske promjene i
energija, (ii) zivotna sredina, (iii) urbani i ruralni razvoj, (iv) ekonomski razvoj i digitalizacija, (v)
obrazovanje (ukljuujuéi neformalno obrazovanje) i obuka, i (vi) socijalna zastita i inkluzija evro-
mediteranske omladine.

Uglavnom ima za cilj osnazivanje mladih ljudi kao bitnih aktera pozitivnih promjena za razvoj i
stabilnost regiona. Da bi se postigli ovi strateski ciljevi, postoji potreba za zajednickim
regionalnim programom koji predlaze regionalna rjeSenja koja se mogu ostvariti pomo¢u Unije za
Mediteran i njenih drzava ¢lanica u koordinaciji sa njihovim partnerima, posebno, medunarodnim
organizacijama usmjerenim na mlade, civilnim drutvom, think tankovima, drugim
medunarodnim organizacijama i privatnom sektoru.

II1. Globalna vizija

Unija za Mediteran, kao meduvladina organizacija usmjerena na djelovanje, akumulirala je godine
iskustva i struénosti u svojim podrudjima djelovanja od svog osnivanja 2008.godine kroz
stvaranje, podrsku i promociju inicijativa i projekata u regiji koje ¢e nastaviti da ja¢a kroz svoju
Strategiju za mlade 2030. StaviSe, Plan djelovanja iz 2017. godine otvorio je put Sekretarijatu
Unije za Mediteran da usmjeri svoje napore na zaposljavanje mladih, pristup visokom
obrazovanju, mobilnost, okoli3, inkluzivni rast, osnaZivanje i prevenciju radikalizacije®. Strategija
Unije za Mediteran za mlade takode se oslanja na EU 2020: novu Agendu za Mediteran, koja
podsjeca na neophodnost obrac¢anja posebne paznje na ljudsku dimenziju i mogu¢nosti za mlade
ljude.

Unija za Mediteran smatra evro-mediteranska pitanja mladih medu svojim glavnim prioritetnim
podrucjima djelovanja. Takode se opredjeljuje za blisku saradnju i partnerstvo s mladim Zenama
i muskarcima u postizanju strateskih ciljeva Unije za Mediteran koji imaju za cilj poticanje
ljudskog i odrzivog razvoja, garantovanje postizanja rodne ravnopravnosti i jatanje regionalnog
dijaloga i saradnje izmedu njenih drZava ¢lanica i partnera sa obje obale.

Kako bi ispunila svoje strate3ke ciljeve, Unija za Mediteran je (su)organizovala nekoliko
dogadaja, podrzala mnoge inicijative i oznacila razli¢ite projekte o pitanjima vezanim za mlade
kao §to su zapoSljavanje, istrazivanje i obrazovanje (uklju¢ujuéi mobilnost u visokom
obrazovanju), osposobljenost

6 Sekretarijat Unija za Mediteran 2017, ..Plan djelovanja Unije za Mediteran: Unija za Mediteran: organizacija
vodena djelovanjem sa zajedni¢kom ambicijom™: https://ufmsecretariat.org/wp-content/uploads/2017/10/U M-
Roadmap-for-action2017.pdf
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i zaposljivost, civilno drustvo, razvoj poslovanja, rodno osnazivanje, klimatske promjene,
inovativne karijere, digitalno obrazovanje i plava i zelena ekonomija usmjerena na vise od 100.000
mladih Zena i muskaraca u regionu. Shodno tome, utvrdena su i uspostavljena mnoga rjesenja po
mjeri i konkretne akcije za buduée djelovanje.

IV. Mediteranska vizija

Zajednicka deklaracija Paridkog samita za Mediteran, jula 2008. godine, postavila je strateSku
ambiciju za region, njegove ljude i mlade’. Osim toga, Marsejska deklaracija iz novembra 2008.
godine dodatno je unaprijedila Parisku zajedni¢ku deklaracijui naglasila stvaranje podru¢ja mira,
stabilnosti, sigurnosti i zajedni¢kog prosperiteta, kao i podsticanje drustvene, ekonomske i
politicke saradnje u regionu.®

Oslanjaju¢i se na Zajednic¢ku deklaraciju Pariskog samita za Mediteran, mediteranska vizija
Strategije Unije za Mediteran za mlade do 2030. godine se temelji na razumijevanju da su ,,Evropa
i mediteranske zemlje vezane istorijom, geografijom i kulturom. Jo§ vaznije, ujedinjene su
zajednicka ambicija: da zajedno izgradimo buduénost mira, demokratije, prosperiteta i ljudskog,
drudtvenog i kulturnog razumijevanja. Da bi postigli ove zajednitke ciljeve, ucesnici se slazu da
¢e nastaviti s obnovljenim dinamikom potragu za mirom i saradnjom, te istraziti svoje zajednicke
probleme i transformirati ove dobre namjere u djela u obnovljenom partnerstvu za napredak*’

U skladu sa ovom strateSkom ambicijom, vizija Unije za Mediteran za buduénost mladih Zena i
muskaraca Mediterana je vodena sljede¢im vrijednostima:

PoStovanje Garantovati dostojanstvo i postovanje svih mladih zena i muskaraca i njihovo pravo
na punu socijalnu i ekonomsku ukljucenost u drustvo.

Priznanje Prepoznati zajednicka uvjerenja, kulturu i iskustva mladih Evro-mediterana i
o€uvati njihova osnovna prava.

Solidarnost Osigurati aktivno drustveno, ekonomsko i polititko ucesée mladih i solidarnost
medu zajednicama evro-mediteranskog regiona.

7 Sekretarijat Unije za Mediteran 2008, “Zajednicka deklaracija Pariskog samita za Mediteran.”™:
https://ufmsecretariat.org/wp-content/uploads/2015/10/ufm_paris_declarationl.pdf

¥ Sekretarijat Unije za Mediteran 2008, ,.Barcelonski proces: Ministarska konferencija Unije za Mediteran.”
? Unija za Mediteran, ,.Zajedni¢ka Pariska deklaracija
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Razvoj Razvijati fizi¢ke, intelektualne, emocionalne kapacitete i razvijati vjestine i talente
mladih Zena i muskaraca kako bi ispunili njihove teZnje.

[ principi:

Pristup Imati pristup kvalitetnom obrazovanju, obuci, zapo$ljavanju i
uslugama.

Inkluzija  Ukljuditi mlade ljude u ekonomske, drustvene i politicke sfere.

Razli¢itost Prepoznati i poStovati razlike medu mladima.

OsnaZivanje OsnaZziti mlade Zene i muskarce da postanu samopouzdani, odgovorni i saradnici u
donoSenju odluka i izradi politike.

Jednakost  Osigurati jednakost izmedu svake Zene i muskarca.

V. Strateski ciljevi i prioriteti

Unija za Mediteran stavila je mlade u srediste svog djelovanja, fokusirajuci se na osnazivanje
mladih Zena i muskaraca izmedu 18 i 35 godina u Evro-mediteranskom regionu, poboljSavajuci
njihov pristup obrazovanju, zaposljivosti i vjeStinama, zapo$ljavanju, angazujuci ih kao
ravnopravne partnere, daju¢i snazan impuls angazmanu mladih u oblastima regionalnog prioriteta
i iskoristavanju njihovog potencijala kao nositelja promjena i razvoja. Povodom 25. godiSnjice
Barselonskog procesa u novembru 2020. godine, u izjavi supredsjedni$tva Regionalnog foruma
Unije za Mediteran istaknuto je da ,,napori moraju biti usmjereni na kljuéne izazove zaposljavanja,
uglavnom mladih ljudi” i naglasena je ,,vaznost da se u potpunosti uklju¢e mlade generacije,
osnaZe Zene i promovise rodna ravnopravnost, u smislu prava i moguénosti”'’.

Strategija Unije za Mediteran ima za cilj da doprinese i podrZi postizanje ciljeva strategije
Ujedinjenih nacija za mlade Mladi 2030 — Rad sa mladim ljudima i za njih, Strategije Evropske
unije za mlade, AngaZovanje, povezivanje, OsnaZivanje (2019-2027), Savjet Strategije evropskog
sektora za mlade 2030. — Angazovanje mladih na vrijednostima Savjeta Evrope, Kairska
ministarska deklaracija o jacanju uloge Zena u drustvu koju je usvojila Unija za Mediteran 2017.
godine i strategija Fondacije Anna Lindh Radeéi zajedno prema 2025.godini.

Za postizanje ovih strateskih ciljeva, Unija za Mediteran prepoznaje vaznost razvoja koherentne
strategije koja bi mu omoguéila da djeluje na koordiniran i fleksibilan nacin sa drzavama

1 https://ufmsecretariat.org/wp-content/uploads/2020/11/Co-Presidency-Statement-V-UfM-Regional-Forum.pdf
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¢lanicama i svojim partnerima. Shodno tome, strategija ¢e koordinirati djelovanje Unije za
Mediteran u sektoru mladih i utvrditi prioritetne akcije potrebne za 2021-2030. Takode ima za cilj
pomoci drzavama Elanicama da zajednicki defini3u radnje koje treba preduzeti.

Strategija ¢e se implementirati na tri povezana, medusobno podrzavajuca i meduzavisna nivoa: na
nivou Sekretarijata Unije za Mediteran, nivou drzave Elanice i regionalnom nivou, u okviru
granica, odgovornosti, nadleznosti i kapaciteta svakog nivoa, kako slijedi:

* Nivo sekretarijata Unije za Mediteran

Uklju€iti mlade i pitanja vezana za mlade, preduzeti kljuéne aktivnosti za postizanje strateskih
ciljeva mladih kroz akcije i inicijative koje ukljucuju regionalne mreze i platforme, medunarodne
organizacije civilnog drustva i agencije, organizacije koje vode mladi, obrazovne organizacije i
institucije, think tankovi i regionalne privatne fondacije.

* Na nivou drzava ¢lanica

Uklju¢iti mlade i pitanja vezana za mlade i preduzeti kljuéne aktivnosti za postizanje strateskih
ciljeva mladih kroz nacionalne politike za mlade i politike, sirategije, akcione programe i druge
inicijative u vezi sa mladima.

* Medunarodni nivo

Podrska, saradnja i rad sa Evropskim strategijama za mlade, Africkom poveljom o mladima,
arapskim strategijama za mlade i Strategijom Ujedinjenih nacija za mlade i strateskim ciljevima
razvoja.

Oslanjajuc¢i se na glavni mandat Unije za Mediteran, Unija za Mediteran je utvrdila Sest
prioritetnih oblasti u okviru sveobuhvatnih tema Mladi i odrzivi razvoj i Mladi i ljudski razvoj:
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MLADI REGIONA

MLADI I ODRZIVI MLADI I LJUDSKI
RAZVO]J: RAZVOI:

‘Mladi, klimatske promjene i energija - Mladi, ekonomski razvoj i
Digitalizacija

‘ Mladi i Zivotna sredina -Mlacli, obrazovanje i obuka

‘ Mladi i urbani i ruralni razvoj -Mladi, socijalna inkluzija i ucesce

VI. Strateski ciljevi i klju¢ne aktivnosti

Slijedeci preporuke nekoliko dogadaja, foruma, sastanaka i radionica koje su organizovali razligiti
odjeli unutar Unije za Mediteran i njeni partneri izmedu 2017. i 2020. godine, posebno one koje
se odnose na omladinski sektor, Unija za Mediteran je odlugila da svoje aktivnosti u podetku
usmjeri na sljedece kljuéne aktivnosti u cilju postizanja svojih strateskih ciljeva za mlade u est
prethodno navedenih prioritetnih oblasti.

Navedene kljucne aktivnosti ¢e moZda trebati dalje razvijati, preusmjeriti, revidirati ili progiriti u
svjetlu evoluiraju¢ih ili nepredvidenih okolnosti tokom vremenskog okvira strategije. Nakon
usvajanja Strategije slijedi detaljan i ciljani Akcioni plan.

VI.1. Mladi i odrzZivi razvoj
a. Mladi, klimatske promjene i energija - Strateski cilj mladih

Osigurati da mladi ljudi budu svjesni i obavijesteni o klimatskim promjenama i energetskim
izazovima, da se njihovi stavovi i brige uzmu u obzir kroz konsultacije i procese participativhog
donoSenja odluka, prilikom formulisanja politika i da budu ohrabreni, podrzani i olaksani da
preduzmu odgovarajuce akcije u polju kroz inicijative i aktivnosti koje se ticu mladih.

Kljuéne aktivnosti

1. Angazovati i uklju¢iti mlade ljude u klimatske promjene, klimatsku otpornost i planiranje,
implementaciju i upravljanje obnovljivim izvorima energije i energetske efikasnosti (REEE);
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2. Obratiti se i podi¢i svijest medu mladima o klimatskim promjenama i energetskim pitanjima,
procijeniti njihove drustveno-ekonomske uticaje, uglavnom regionalnu energetsku nesigurnost, te
ukljugiti mlade, civilno drustvo i donosioce odluka u regionalni politiki dijalog o pitanjima koja
se ti¢u klime i energetike kao $to je pobolj$anje regionalne energetske efikasnosti i implementacija
lokalnih rjesenja;

3. Podrzati mlade ljude Evro-mediterana da steknu neophodne vjestine kako bi integrisali zelenu
i cirkularnu ekonomiju, implementirali rje3enja za Cistu energiju i doprinijeli postizanju dinami¢ne
energetske politike u regionu kroz preduzetnistvo i stvaranje pametnih, zelenih i plavih radnih
mjesta;

4. Podrzati ukljugivanje mladih ljudi Evro-mediterana kao aktivnih aktera i partnera u borbi protiv
uticaja klimatskih promjena i povecanju otpornosti na klimu;

5. Podrzati ukljugivanje mladih istraZivaga u postojeée naunei istrazivalke programe i inicijative,
kao i njihovu integraciju u postojece regionalne/globalne mreZe kao to su Mediteranski stru¢njaci
za klimatske i ekoloke promjene (MedECC);

6. Mobilisati mlade kroz inovacije i digitalizaciju i stvoriti prilike za ekoloski prihvatljivo
djelovanje;

7. Integrisati pitanja koja se odnose na mlade u klimatske promjene i energetske politike kroz
saradnju sa Unijom za Mediteran/regionalnim, evropskim i medunarodnim agencijama i tijelima;

8. Osigurati podrsku postojeéim platformama omladinskih organizacija koje rade na klimatskim i
energetskim (REEE) rjeSenjima;

9. Formirati i podrzati, kada ve¢ postoje, regionalne mreZe (kao to je Mediteranska klimatska
mreza mladih (MYCN)) i povezati istaknute inicijative mladih §irom regiona;

10. Osigurati znagajno ukljuivanje civilnog drudtva i omladinskih organizacija u procese
donoS$enja odluka;

11. Podrzati pristup mladima vodeéim pozicijama u klimatskim, energetskim 1 ekoloskim
sektorima;

12. Podrzati obrazovne programe/treninge u vezi sa izazovima klimatskih promjena na razli¢itim
nivoima obrazovanja (8kole; visoko obrazovanje);

13. Integrisati rodnu perspektivu u klimatsku politiku i djelovanje i ukljuciti znanje, potrebe i
kapacitete mladih Zena i olak3ati njihovo uge$¢e na svim nivoima djelovanja;

14. Podsticati inicijative mladih u inovativnim odrzivim poslovnim modelima i akterima.
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Miadi i Zivotna sredina - Strateski cilj mladih

Osigurati da su mladi ljudi informisani i svjesni ekoloskih izazova, ukljucujuci podrucja
biodiverziteta, zagadenja i efikasnosti resursa, te da se njihovi stavovi i brige uzmu u obzir
prilikom formulisanja politika i da se mogucnosti za ekoloski prihvatljivo djelovanje i
zaposljavanje stave na raspolaganje njima.

Kljuéne aktivnosti

1. Promovisati i povecati moguénosti zaposljavanja mladih ljudi u vezi sa zelenim i plavim rastom;

2. Angazovati mlade ljude u promicanju i usvajanju odrzivog ponasanja i stilova Zzivota kao
klju¢nih komponenti Sireg doprinosa Unije za Mediteran odrZivoj potrosnji i proizvodnji;

3. Pozabaviti se medusektorskom prirodom ekoloskih izazova kako bi se podstakao rast i otvaranje
novih radnih mjesta u skladu s odrZzivom buduéno$éu, na najbolji nadin iskoristivsi inovacije i
digitalizaciju;

4 Promovisati implementaciju ekoloskih politika koje doprinose odrzivom razvoju,
iskorjenjivanju siromastva i socijalnoj i ekonomskoj inkluziji mladih, uzimajuci u obzir angaZman
mladih kroz participativni pristup;

5. Podrzati uée$¢e mladih ljudi u pitanjima Zivotne sredine fokusiranjem na ulogu neformalnog
obrazovanja;

6. Promovisati i podrZavati angazman mladih i u¢e$ce u ekoloskim akcijama i kreiranju politika;
i promovisati inicijative vezane za mlade;

7. Osposobiti mlade ljude relevantnim vjeStinama i obukom za promovisanje odrZivog turizma
kroz saradnju sa relevantnim partnerima;

8. Ukljucite mlade i pitanja vezana za mlade u ekoloske politike kroz saradnju sa evropskim,
regionalnim i medunarodnim agencijama i tijelima;

9. Podrzati razvoj projekata i inicijativa vezanih za mlade u sektorima voda i Zivotne sredine;

10. Ojacati ulogu mladih u borbi protiv dezertifikacije i kréenja Suma u regionu, promovisati
odrzive sisteme ishrane, obnovu ekosistema i sveukupna rjeenja zasnovana na prirodi;

11. Integrisati rodnu perspektivu u ekoloske politike i akcije i olaksati njihovo u¢esSée na svim
nivoima djelovanja i fokusiranje na znanje, potrebe i kapacitete mladih Zena;

12. Osnaziti mlade da djeluju kao pokreta¢i promjena, kao dio rjeSenja, u pitanjima zivotne
sredine;
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13. Podsticati angazovanje mladih u zaposljavanju na podrucju vode sa fokusom na vezu vode,
energije, hrane i ekosistema (WEFE) i vezu vode, zapo3ljavanja i migracije (WEM);

14. Promovisati vodnu diplomatiju i ulogu Zena i §ire rodne aspekte;

15. Nastaviti podrzavati zajedni¢ka nastojanja Unije za Mediteran sa Centrom za integraciju
Mediterana (CMI) i drugim akterima ukljucujuéi Medunarodni centar za usluge upravljanja
vodama (CEWAS), KAS-Remena za mlade i vodu: podrzavajuéi vodeée mlade Mediterana za
podrucje vode (MEDYWAT) takode razraditi napore ka stvaranju medusektorske platforme za
podsticanje preduzetniStva u vezi s vodom i temama vezanim za vodu, kao $to je Entre-Med za
poticanje preduzetni$tva u pogledu vodnih aspekata (uskladeno s ciljevima Agende za vode Unije
za Mediteran);

16. Jatati kapacitet mladih ljudi za integrisano upravljanje vodnim resursima (IWRM) i
finansiranje voda i klime;

17. Ubrzati preduzetniStvo sa fokusom na novoosnovane kompanije zasnovane na tehnoloskim
novoosnovanim preduzeéima koja su usmjerena na poljoprivrednu proizvodnju i inovacije u
preduzec¢ima koja recikliraju otpad i/ili ¢uvaju prirodne resurse, poput vode za poljoprivrednu
proizvodnju;

18. Promovisati ulogu sistemskog razmisljanja i razumijevanja povezanosti izmedu voda i drugih
medusobno povezanih sektora kao vaznog skupa vjestina za ulazak na trziSte rada u sektoru voda;

19. PodrZati mogucnosti osposobljavanja putem interneta koje pomazu u razvoju vjestina
potrebnih za mlade u sektoru voda;

20. Podsticati netradicionalne vjestine za ulazak na trziSte rada kako bi ukljucili liderstvo i
kreativnost;

21. Podsticati volontiranje i angaZzovanje zajednice vazno za podsticanje mladih koji grade
potrebne vjestine za posao u sektoru voda;

22. Razviti radionice za izgradnju kapaciteta koje se mogu replicirati na teme istaknute u
rezultatima ankete, ukljucujuci sistemsko razmi$ljanje, odrzivi razvoj, liderstvo, razvoj
preduzetnistva, Nexus voda-energija-hrana i digitalne vjestine;

23. lzgraditi partnerstvo izmedu organizacija za vodu i mlade u regionu i drugih na globalnom
nivou kako bi se olak3ala razmjena i transfer znanja; i

24. IstraZivanje i analiza nedostataka u svijetu i Mediteranu.
c. Mladi i urbani i ruralni razvoj — strateski cilj mladih

Osigurati da se interesi mladih ljudi uzmu u obzir u politikama, programima i inicijativama za
odrzivi urbani i ruralni razvoj i da se aktivno rjeSavaju pitanja raseljavanja i migracije mladih.
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Kljuéne aktivnosti:

1. Ojacati odrzivi i inkluzivni urbani razvoj kroz regionalne aktivnosti, projekte i inicijative koje
proizvode pozitivan socio-ekonomski uticaj na Zivot mladih ljudi kao &to su $irenje zelenih urbanih
podrucja, pristup kulturnim aktivnostima, prosirenje digitalnih usluga u ruralnim podruéjima, itd.

2. Poboljsati inkluzivni, multimodalni i odrzivi promet za sve i ukljuéiti pitanja vezana za mlade
u politike inkluzivne i pristupaéne mobilnosti;

3. Pozabaviti se potrebama mladih ljudi i ukljuéiti ih u koncepciju, implementaciju i evaluaciju
politike kroz konsultacije sa reprezentativnim savjetodavnim odborom i organizacijom radionica
za poticanje njihovog ucesca u oblikovanju javnog i urbanog prostora.

4. Ukljuciti mlade, pitanja vezana za mlade i rodno specifi¢ne izazove u politike urbanog i

ruralnog razvoja kroz saradnju i dijalog sa evropskim, regionalnim i medunarodnim agencijama i
tijelima;

5. Promovisati specifi¢ne potrebe mladih Zena u urbanim i ruralnim sredinama;

6. Pronaci odrZiva i konkretna rjeSenja za smanjenje negativnog uticaja urbanog i ruralnog
raseljenja na mlade ljude;

VI1.2. Mladi i ljudski razvoj
a. Mladi i ekonomski razvoj - Strateski cilj mladih:

Ojacati i poboljsati dostojanstveno otvaranje radnih mjesta i moguénosti zaposljavanja za mlade
liude (ukljucujuci staZiranja), podriati ih u razvoju njihove zaposljivosti temeljem vjestina,
posebno njihovih preduzetnickih i vjestina ITK-a, te odgovoriti na posebne potrebe mladih ljudi
koji nisu zaposleni, ni u formalnom programu obrazovanja ili obuke, uzimajuéi u obzir razlicite
potrebe ugrozenih mladih.

Klju¢ne aktivnosti:

1. Efikasno doprinijeti svim fazama nacionalnih strategija kako bi se osiguralo uklju¢ivanje
mladih.

2. Podrzati izgradnju kapaciteta nacionalnih vlasti i vlade kako bi se poboljsao pristup i kvalitet
usluga za pripadnike grupe NEET. Podrzati mlade preduzetnike i MMSP kojima upravljaju
mladi ljudi uz programe izgradnje kapaciteta, umreZavanja i razvoja poslovanja moguénosti;
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3. Promovisati i podrzavati inovativne mlade preduzetnike, ukljucujuci preduzetni¢ke mogucénosti
koje pruZa socijalna ekonomija;

4. Doprinijeti smanjenju broja mladih ljudi koji nisu zaposleni, ni u formalnom programu
obrazovanja ili obuke. (NEETS).

5. Osigurati finansijsku podrsku organizacijama koje vode mladi da vode inicijative koje imaju za
cilj unapredenje preduzetniStva, inovacija i stvaranje pristojnih radnih mjesta (tj. kroz sredista
preduzetnistva, obuku, itd.);

6. Promovisati kvalitetno i efikasno naukovanje, doprinoseci tako brzom oporavku trzista rada;

7. Podrzati uspostavljanje Evro-mediteranske nagrade za mlade koja ima za cilj promociju
najboljih inicijativa, novih ideja i inicijativa omladinskih udruzenja;

8. Organizovati projekte i dogadaje za mlade o ulozi inovacijai otvaranju pristojnih radnih mjesta
u kljuénim zelenim i plavim sektorima;

9. Nastaviti podrzavati inicijative i projekte koji provode rjeSenja koja omogucavaju mladim
ljudima koji nisu zaposleni, ni u formalnom programu obrazovanja ili obuke da integrisu trziste
rada i drustvo, takode putem pojacane saradnje izmedu javnih sluzbi za zapo3ljavanje, institucija
za obuku i privatnog sektora i poslodavaca;

10. Fokusirati se na poslove buducnosti kako bi mlade ljude pripremili za nove mogucnosti
zaposljavanja u narednoj deceniji, sa posebnim fokusom na zelenu i digitalnu tranziciju;

1. Promovisati digitalnu pismenost i razvoj vjeStina kroz obrazovanje iz informacionih i
komunikacijskih tehnologija (ICT) za sve mlade ljude;

12. Otvoriti nove izglede za prekogranié¢no zapos$ljavanje i moguénosti obrazovanja za mlade kroz
razvoj ICT i razmjenu i prenos znanja;

13. Nastaviti podrzavati regionalne programe obuke usmjerene na mlade koji ukljucuju obuku za
L&

14. Podsticati saradnju izmedu privatnog sektora i omladinskih udruzenja; Podsticati Zenska
preduzetni$tva pruzanjem mentorstva kao i moguénosti za mlade ljude;

15. Promovisati obuku i prakse socijalnog preduzetnistva koje stimuliSu razvoj teritorija i
otvaranje novih radnih mjesta na lokalnom nivou i podrzavaju uspostavljanje inkluzivnog
programa razmjene za socijalne preduzetnike kako bi se iskoristile preduzetnicke vjestine sa
inkluzivnim uticajem na Mediteranu.
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b. Mladi i obrazovanje (uklju€ujuéi neformalno obrazovanje) i osposobljavanje - Strateski
cilj mladih:

Promovisati i podrzati kvalitetno obrazovanje, osposobljavanje i cjelozivotno ucenje za sve mlade
ljude, olak3ati nesmetani prijelaz sa obrazovanja na rad i odgovoriti na potrebe onih koji rano

napustaju 3kolovanje i mladih ljudi koji nisu zaposleni, ni u formalnom programu obrazovanja ili
obuke.

Kljuéne aktivnosti:

1. Osigurati inkluzivno i pravi¢no kvalitetno obrazovanje i promovisati moguénosti cjeloZivotnog
ugenja kroz medusektorsku obuku i internetske seminare o transverzalnim temama kao $to su
zelene i plave vjetine i podrzati osnazivanje mladih ljudi u socijalnoj ekonomiji kao potencijalne
preduzetnike i stvaralaca radnih mjesta;

2. Podrzati i olakati alternativne programe ucenja za one koji rano napustaju Skolovanje i mlade
ljude koji nisu zaposleni, ni u formalnom programu obrazovanja ili obuke.

3. Podrzati izgradnju kapaciteta organizacija predvodenih mladima i omladinskim radnicima u
evro-mediteranskom regionu i partnerstvo s njima kako bi se doprlo do mladih u nepovoljnom
polozaju;

4. Osigurati podrsku organizacijama koje vode mladi u pruzanju aktivnosti neformalnog
obrazovanja na lokalnom, regionalnom i medunarodnom nivou;

5. Podrzati vece veze izmedu viseg srednjeg struénog obrazovanja i tercijarnog obrazovanja
kako bi se povecala zapo3ljivost mladih ljudi;

6. Promovisati i podrzavati e-uenje i utenje na daljinu za mlade;
7. Podrzati prelazak mladih iz Skole na posao;

8. Promovisati interkulturalni dijalog kroz obrazovnu, profesionalnu, kulturnu i umjetnicku
razmjenu medu mladima Evro-mediterana u saradnji sa Fondacijom Anna Lindh;

9. Nastaviti podrzavati Evro-mediteranski univerzitet u Fesu (UEMF), kao vode¢i projekat,
Evro-mediteranski univerzitet Slovenije (EMUNTI) i Medunarodnu $kolu isto¢nog Mediterana
(EMIS);

10. Pomagati u poveéanju zapo3ljivosti studenata nakon diplomiranja, na primjer kroz vece
moguénosti evro-mediteranske prakse, a ipak pomoci da se u zemljama porijekla ponude
perspektive za borbu protiv odliva mozgova;

11. Unaprijediti akademsku mobilnost mladih u cijelom regionu;

12. Podsticati pristup djevojdica disciplinama nauke, tehnologije, inzenjerstva i matematike
(STEM);

13. Promovisati internacionalizaciju obrazovanja ,kod kudée®, dati prioritet tercijarnom
obrazovanju u regionu i stimulisati debatu o politici o internacional izaciji obrazovanja kako bi se
ono ukljuéilo u to u cijelom regionu;
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14. Podsticati regionalnu i bilateralnu saradnju koja ja¢a odjele i jedinice za istraZivanje i razvoj
u obrazovnim institucijama i drugim relevantnim tijelima u evro-mediteranskom regionu;

I5. PodrZati razmjenu dobrih praksi i utvrdivanje zajednickih projekata o struénom obrazovanju i
osposobljavanju. Promovisati ruralni razvoj kroz jaanje neformalnog obrazovanja mladih;

¢. Mladi i socijalna inkluzija i u¢e$¢e — Strateski cilj mladih:

Promovisati i ojacati potencijal mladih za aktivno gradanstvo, osnazivanje mladih Zena,
rjeSavanje potreba ranjivih i ugrozenih mladih ljudi i borbu protiv ekstremizma.

Kljuéne aktivnosti:

1. Podsticati potencijal mladih za socio-ekonomsku stabilnost i razvoj u regionu;
2. Promovisati i podrZavati rodnu ravnopravnost i osnazivanje mladih Zena;

3. Unaprijediti uge3c¢e mladih, posebno mladih Zena, u donoSenju odluka u oblasti mira i
sigurnosti, migracija i prevencije i rjeSavanja drustvenih sukoba, nasilja i ekstremizma;

4. Podrzati mlade ljude i olakSati im interkulturalni dijalog, premo$¢ivanje potencijalnih kulturnih
podjela i borbu protiv ekstremizma i svih oblika rasizma;

5. Podrzati pristup socijalnim i zdravstvenim uslugama za seksualno i reproduktivno zdravlje
mladih, 3to ¢e sprijeciti radikalizaciju i ekstremizam;

6. Ojacati i pruziti podrdku mladim ljudima u nepovoljnom poloZaju, invalidima i ugroZenim
osobama;

7. Jatati gradanske i politi¢ke svijesti mladih, medijske pismenosti i ukljudenosti u spre¢avanja
katastrofa, pripravnosti i reakcija.

8. Ulagati u mlade ljude kao volontere, aktiviste u zajednici kao nosioce promjena u svojim
zajednicama;

9. Povecati uéedc¢e mladih u inicijativama za rodnu ravnopravnost;
10. Odvojiti finansijska sredstva za podriku organizacijama koje vode mladi u regionu;

11. Osnovati ,,Evro-mediteranski savjetodavni odbor za mlade™ kako bi se integrisalo znanje,
perspektive i zabrinutosti mladih na svim nivoima djelovanja i unaprijedilo njihovo uge3ée u
koncepciji politike i procesu donosenja odluka na lokalnom i regionalnom nivou.
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VI. Pracenje, koordinacija i izgradnja kapaciteta

Aktivnosti Unije za Mediteran na ovim strateskim ciljevima imace za cilj optimizaciju i dopunu
postojeéih programa kroz konsolidirane ili nove inicijative, u bliskoj saradnji sa drzavama
¢lanicama Unije za Mediteran, medunarodnim organizacijama i agencijama, omladinskim
organizacijama, obrazovnim institucijama i mrezama, istrazivackim centrima, civilnim drustvom,
think tankovima i regionalnim fondacijama. Sekretarijat Unije za Mediteran i dalje ¢e biti blisko

ukljuen u pripremu regionalnih i medunarodnih omladinskih procesa vezanih za mediteranski
region.

Potvrdujuéi da metodologija Unije za Mediteran nudi velike moguénosti za pomo¢ mladima da se
regionalno povezu, Sekretarijat Unije za Mediteran ¢e pruZiti dodatnu podr3ku za aktivno
angazovanje i uée3¢e mladih ljudi kroz dogadaje umreZavanja i podrzati aktivne grupe i partnere
u svakoj oblasti politike.

Sekretarijat Unije za Mediteran Ce pratiti tekuce aktivnosti drugih organizacija u vezi sa mladima
u komplementarnosti i sinergiji sa postoje¢im naporima, uz povezivanje sa aktivnim inicijativama

o mladima i uéiniti ga 3to inkluzivnijim uz uce3ce glavnih zainteresovanih strana — vlada, civilnog
drustva i privatnog sektora.

Kao subjekti za olak3avanje rada mreza i konkretnih akcija na terenu, svaki odjel Sekretarijata
Unije za Mediteran ¢ée u svoj godisnji program rada ukljugiti klju¢ne aktivnosti za postizanje
strateskih ciljeva i na¢in na koji planira dalje uklju¢iti mlade ljude u svoje aktivnosti, a ne samo
kao korisnike, ve¢ kao nosioci, akteri i partneri evro-mediteranske regionalne misije. Sekretarijat
Unije za Mediteran ¢e konsolidovati u¢es¢e mladih i pitanja politike koja se odnose na mlade
poprecno kroz svojih 3est sektora. Stoga ¢e Sekretarijat Unije za Mediteran:

1. Konsolidirati mreze mladih na kljuéne teme za regionalnu integraciju;

2. Osigurati aktivno u¢e$¢e mladih u razli¢itim regionalnim akcijama i mrezama Unije za
Mediteran;

3. Integrisati dimenziju mladih na svim nivoima djelovanja;
4. Osigurati podrsku i strukturno finansiranje omladinskih mreza;
5. Promovisati i podrzavati istrazivanje i izgradnju znanja o zivotima mladih u regionu;

6. Nadgledati, pratiti, promovisati i olak3ati implementaciju strategije i ocjenjivati ostvarenja
stratekih ciljeva Unije za Mediteran;

7. Osigurati djelotvoran nadzor kroz prikupljanje kvalitetnih podataka i dugorocna istrazivanja
kako bi se pratio tekuci napredak, utvrdile i podijelile dobre prakse i utvrdili nedostaci za buduce
aktivnosti;

8. Odrzavati konsultacije sa omladinskim organizacijama, nevladinim organizacijama i mrezama,
9. Revidirati i ocijeniti strategiju i njen uticaj na Zivote mladih ljudi u regionu.
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VIL Zakljuéak

Strategija Unije za Mediteran za mlade do 2030. ¢e doprinijeti osnazivanju mladih Zena i
muskaraca u regionu kako bi se olaksalo njihovo sustinsko uceiCe u svim aspektima drustva.
Strategija takode ima za cilj da dalje konsoliduje regionalnu integraciju, saradnju i dijalog izmedu
drzava ¢lanica, zajednica i gradana sa obje obale Mediterana.

Operativni prevod strategije Ce se zasnivati na buduem akcionom planu koji ¢e usvojiti
Sekretarijat Unije za mir, drzave ¢lanice i regionalni partneri.

Strategija za mlade do 2030. godine ¢e nastojati udruziti napore drzava ¢lanica i osnaziti postojece
inicijative i projekte kako bi se nastavilo sa rjeSavanjem problema u 3est utvrdenih prioritetnih
podrugja: klimatske promjene i energija, Zivotna sredina, urbani i ruralni razvoj, ekonomski razvoj
i digitalizacija, obrazovanje i obuka i socijalno ukljuéivanje i uéesée.

Veliki interes Unije za Mediteran za mlade nije precizan niti ogranifen na vrijeme. Kao
meduregionalna organizacija, Unija za Mediteran smatra da ima odgovornost, koju su joj dale
drzave Clanice, da omoguci mladim ljudima da grade svoje Zivote.

Mladi su buduénost. Pomozimo im da je oblikuju.
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Skracenice

CEWAS Medunarodni centar za usluge upravljanja vodama

CMI Centar za mediteranske integracije

EMIS Medunarodna $kola istoénog Mediterana

EMUNI Evro-mediteransko sveucilidte Slovenije

EU Evropska unija

ICT informacione i komunikacione tehnologije

[WRM Integrirano upravljanje vodnim resursima

MedECC Mediteranski struénjaci za klimatske i ekolodke promjene
MEDYWAT Mladi Mediterana za vodu

MENA Bliski istok i Sjeverna Afrika

MYCN Mediteranska klimatska mreza mladih

NEET Ni zaposleni, ni u formalnom programu obrazovanja ili obuke.
REEE Obnovljivi izvori energije i energetske u¢inkovitosti

STEM nauka, tehnologija, inZzenjerstvo i matematika

UEMF Evro-mediteransko sveuciliste u Fezu

UfM Unija za Mediteran

WEFE Voda, energija, hrana i ekosistemi

WEM voda, zaposljavanje i migracija
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