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Predgovor

Evro-mediteranski region ima jednu od najmlaclih populacija na svijetu, pri demu je svaka tre6a

osoba mlada od 25 godina, a taj broj dostize skoro polovinu stanovnistva u zemljama juznog i

istoanog Mediterana.

StaviSe, mladi su meflu najranjivijim grupama suodenih s goruiim izazovima s kojima se nai Mare

Nostrum suodava posljednjih decenij4 uglavnom problemima nezaposlenosti i rodne

ravnopravnosti, koji su pogorSani pandemijom covid-I9, ali i migracijama, radikalizacijom i

nasilnim ekstremizmom. Klimatske promjene iodrZivi razvoj takocle predstavljaju goru6e izazove

za nove generacije, jer je budu6nost regiona u pitanju.

Ipak, dnevna postignu6a miliona mladih sa Mediterana i datje su izvanredna. Oni predstavljaju,

na.iugu i sjeveru, jedno od najboljih bogatstava regiona i njegov najve6i potencijal za rje5avanje

osnovnih uzroka izazova s kojima se suodavamo.

Stoga bi mladima trebalo dati istaknuto mjesto u kreiranju politika u evro-mediteranskim

zemljama; ne samo kao objekti ovih politika ve6 i kao partneri u diskusijama i punopravni akteri

u promociji inkluzivnog iodrZivog razvoja u regionu.

u tom smislu, Unija za Mediteran (UfM) stavila je mlade ljude u srediste svog djelovanj4

fokusiraju6i se na njihovo osnaiivanje i angaZovanje kao nositelja pozitivnih promjena. Strategija

Unije za Mediteran za mlade do 2030. godine je preketnica koja dolazi kao ciljani odgovor na

poziv 42 ministra inostranih poslova Unije za Mediteran, na 2. regionalnom forumu unije za

Mediteran, da pokrenu ,,Pozitivni program za mlade na Mediteranu"'

Ovaje Strategija u potpunosti uskladena s strategijom Ujedinjenih nacija Mladi 2030 i Strategijom

EU za mlade. U tom okviru, Unija za Mediteran ie nastaviti podupirati i mobilizirati mlade u

svojim glavnim podrudjima djelovanja, svjesna dinjenice da osim uvodenja svjeZih ialtemativnih

perspektiva, oni imaju izravno znanje i uvide u pitanja koja su i dalje u prvom planu'

uspjeh ove strategije i njenog Akcionog plana koji 6e uslijediti temelji se na uvjerenju da moramo

djelovati s mladima, a ne samo za njih, u smislu unaprjetlenja udinkovite regionalne saradnje s

opipljivim udinkom na terenu. Unija za Mediteran je u potpunosti predana tome da bude pouzdan

partner u nastojanju da olak5a povedanje uticaja i prosirenu akciju na regionalnom i drZavnom

nivou za osnazivanje mladih Evro-Mediterana u izgradnji ukljudive iodrzive buduinosti na

Mediteranu.

Nasser Kamel
Generalni sekretar
Unije za Mediteran
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I. Unija za Mediteran

lJnlja za Mediteran (UfM) je meduvladina organizacija koja okuplja svih 27 zemalja Evropske

unije i 15 zemalja juZnog i istodnog Mediterana. Misija Unije za Mediteran je unaprjedenje

regionalne saradnje, dijaloga i implementacija projekata i inicijativa sa opipljivim uticajem na

grailane Evro-mediterana, sa akcentom na mlade ljude i Zene'

Integracija mladih Evro-mediterana u ekonomsku, druitvenu i politidku sferuje kljudna za uspjeh

misije Unije za Mediteran, a posebno za program dosijea mladih. clavni strateski ciljevi Agende

za mlade su: I ) unapre<lenje ekonomskog, drustvenog i gradanskog uieSia mladih u cilju izgradnje

pravednijih, inkluzivnijih, prosperitetnij ih i odrZivijih drustavai 2) iosnaZivanje mladih iZena

Evro-mediterana, ukljuduju6i i najugroZenije kao sto su osobe sa invaliditetom, kako bi postali

nosioci pozitivnih promjena i partneri regionalnog razvoja, saradnje idijaloga'

Za postizanje ovih ciljev4 Unija za Mediteran usvaja metodologiju vorlenu djelovanjem koja ima

tri komponente: politidke forume, platform e za dijalog i regionalne projekte. U skladu sa

mandatom unije za Mediteran i usvojenom metodologijom. strategije unije za Mediteran se

provode na tri nivoa: na nivou Sekretarijata lJntje za Mediteran, na nivou drZava dlanica i na

regionalnom nivou. Tri nivoa omogu6avaju ostvarivanje regionalne zajednidke ambicije stvaranja

udinkovitih veza izmedu dimenzije politike injenog operativnog prevodenja u konkretne projekte

i inicijative na terenu kako bi se na adekvatan nadin odgovorilo na izazove regiona.

II. Op5ti kontekst

Unija za Mediteran (UfM) prepoznaje da su mladi izvor kreativnosti, inovacija i pozitivnih

promjena. Ako se osigura okruzenje koje omogudava njihovo puno ude56e u svim aspektima

dru5tva, mladi ljudi mogu igrati vainu ulogu u stimulisanju razvoja, rasta, drusNenog blagostanja,

kao i u podsticanju regionalne saradnje i integracije.

u Evropskoj uniji (EU) mladi ljudi ispod 30 godina dinili su jednu treiinu stanovnistva EU-27 u

201g. godinir. u regionu juznog Mediterana,48% je mlarte od 30 godina2. Ipak, suodavaju se sa

ozbiljnim i kompleksnim izazovima koji im onemoguiavaju potpuni plistup svom potencijalu kao

poketadu pozitivnih promjena i spredavaju ih u odrzivom razvoju regiona usmjerenom na ljude

prema Agendi 2030 ujedinjenih nacija i njenim ciljevima odrzivog razvoja. Pristup tlziStu rada i

integrac ija ostaju kljucni izazov..

l Eurostat 2020. Biti mlad u Evropi danas - Demografski trendovi: https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-

explained/index.php/Being3oung-in Europe-today-- demograptic.-trerds 
-

, dvropska strategija i sistem analize politika 2019. Globalni tendovi do 2010: Izazovi i izbori za Evropu

https://www.iss.europa.eu/sites/defaulVfiles/EUlSSFiles/ESPAS Report'pdf'
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Agenda Ujedinjenih nacija 2030 i njeni ciljevi odrZivog razvqa. Pristup trZistima rada i
integracija ostaju kljudni izazovi.

Evropska unija (EU) je 2020. godine 'z6ro1ala 
l5%o mladih iena i muSkaraca (izmetlu 15. i34.

godine) koji nisu bili ni u radnoj snazi, ni u obrazovanju ili obuci 2020. godine3. Stope na Bliskom
istoku i u Sjevemoj Africi ( MENA) su alarmantniji. Zaista,2|o/o a mladih Zena i muikaraca
(izmetlu 15. i 24. godine) je nezaposleno. To je jedna od najvi5ih stopa na svijetu.

Pored toga, Zene su neproporcionalno pogodene ovim socio-ekonomskim opteredenjem sa stopom
nezaposlenosti od 8,8% u poredenju sa 7,9%o medu njihovim muikim kolegama, Sto nastavlja da

podstidejaz medu polovima u regionu.s

Nadalje, od 2020. godine, pandemija COVID-19 pogor5alaje postoje6e prepreke istvorila nove
koje ometaju ukljudivanje mladih, posebno mladih radnika u nelormalnom sektoru, i radnica koje
su previ5e zastupljene u visokorizidnim sektorima. Toje takotle zabiljeZeno u nekoliko obrazovnih
polja, gdje su nejednakosti pogor5ane.

Glavni razlozi za ove visoke stope nezaposlenosti su: oskudne moguinosti za pristojan rad,
nedovoljna zaposlenost, nekvalitetno obrazovanje sa visokim stopama napu5tanja, neuskladenost
vje5tina na trZiStu rada, i konadno, nedostatak institucionalnih kapaciteta i mehanizama koji
odgovaraju na potrebe mladih i brige za mlade. Ovi kljudni izazovi znadajno su pogorSali fenomen
odliva mozgova u regionu.

Nezaposlenost nije jedini izazov za mlade u evro-mediteranskom regionu. Usko povezana je s

drugim jednako hitnim i strogim preprekama koje se odnose na pristup kvalitetnom visokom
obrazovanju, mobilnosti, Zivotne sredine, inkluzivnog rasta. ekonomskog razvoja i prevencije
radikalizacije, pa zato postoji potreba za regionalnom strategijom i koordiniranim akcionim
planom. Ovo bi trebalo dodatno podrZati ukljudivanjem mladih u nacionalne politike.

Mladi u evro-mediteranskom regionu su takode blisko povezani drugim relevantnim temama
koje potpadaju pod mandate Unije za Mediteran, kao Sto su klimatska akcija, energija, ruralni i
urbani razvoj, digitalizacija...

r Eurostat 2020, -statistika o mladim ijudima koji nisu zaposleni. ne Skoluju se niti se usavrSavaju"
https://ec.europa.eu/eurostardatabrowser/vie edat_lfse_2o/defaulrtable?lang=en.
4 Eurostat 2021, Statistidki podaci o nezaposlenostii https://ec.europa.eu/eurostavstatistics-
explaited-/index.php/Unemployment statistics#Youth_unemployment.
s Eurostat 2021, Statistiaki podacio nezaposlenosti https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/Unemployment_statisticsf Youth unemployment.
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Strategija Unije za mlade za Mediteran ima za cilj da odgovori na glavne izazove sa kojima se

mladi ljudi suodavaju u regionu, a koji su usmjereni na ljudski razvoj iodrZivi razvoj. Unija za

Mediteran je takode posve6ena rodnoj ravnopravnosti, osnaZivanju Zena i borbi protiv svih oblika

nasilja nad Zenama i djevojdicama, kao i protiv rodnih stereotipa.

Strategija ima za cilj da se bavi s ovih Sest prioritetnih oblasti koje su: (i) klimatske promjene i

energija, (ii) Zivotna sredina, (iii) urbani i ruralni razvoj, (iv) ekonomski razvoj i digitalizacija, (v)

obrazovanje (ukljudujudi neformalno obrazovanje) i obuka, i (vi) socijalna zaitita i inkluzija evro-

mediteranske omladine.

Uglavnom ima za cllj osnaZivanje mtadih ljudi kao bitnih aktera pozitivnih promjena za razvoj i

stabilnost regiona. Da bi se postigli ovi shateiki ciljevi, postoji potreba za zajednidkim

regionalnim programom koji predlaZe regionalna rje5enja koja se mogu ostvariti pomo6u Unije za

Mediteran i njenih driava dlanica u koordinaciji sa njihovim partnerima, posebno, medunarodnim

organizacijama usmjerenim na mlade, civilnim druStvom, think tankovim4 drugim

medunarodnim organizacijama i privatnom sektoru.

III. Globalna vizija

Unija za Mediteran, kao metluvladina organizacija usmjerena na djelovanje, akumulirala je godine

iskustva i strudnosti u svojim podrudjima djelovanja od svog osnivanja 2008.godine koz
stvaranje, podr5ku i promociju inicijativa i projekata u regiji koje 6e nastaviti dajada koz svoju

Strategiju za mlade 2030. StaviSe, Plan djelovanja iz 2017. godirc otvorio je put Seketarijatu

Unile za Mediteran da usmjeri svoje napore na zapoSljavanje mladih, pristup visokom

obrazovanju, mobilnost, okoli5, inkluzivni rast, osnaiivanje i prevenciju radik alizacije1. Strategija

Unije za Mediteran za mlade takode se oslanja na EU 2020: novu Agendu za Mediteran, koja

podsje6a na neophodnost obradanja posebne paZnje na ljudsku dimenziju i mogu6nosti za mlade

ljude.

Unija za Mediteran smatra evro-mediteranska pitanja mladih medu svojim glavnim prioritetnim

podrudjima djelovanja. Takode se opredjeljuje za blisku saradnju i partnerstvo s mladim Zenama

i mu5karcima u postizanju strateskih ciljeva Unije za Mediteran koji imaju za cilj poticanje

ljudskog i odrZivog razvoja, garantovanje postizanja rodne ravnopravnosti ijadanje regionalnog

dijaloga i saradnje izmetlu njenih drZava dlanica i partnera sa obje obale.

Kako bi ispunila svoje stratelke ciljeve, Unija za Mediteran je (su)organizovala nekoliko

dogadaja, podriala mnoge inicijative i oznadila razlidite projekte o pitanjima vezanim za mlade

kao Sto su zapoiljavanje, istraiivanje i obrazovanje (ukljuduju6i mobilnost u visokom

obrazovanj u), osposoblj enost

6 Sekreta.ijat Unija za Mediteran 2017, ..Plan djelovanja Unije za Mediteran: Unija za Mediteran: organizacija

vodena djelovanjem sa zajednidkom ambicijom": https://ufmsecretariat.org/wp-contenVuploads/2017/ 1Ofu M-
Roadmap-tbr-action20 1 7.pdf
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i zapoiljivost, civilno druStvo, razvoj poslovanja, rodno Dsnaiivanje, klimatske promjene,

inovativne karijere, digitalno obrazovanje i plava i zelena ekonomija usmjerena na viSe od 100.000

mladih Zena i muSkaraca u regionu. Shodno tome, utvrdena su iuspostavljena mnoga rje5enja po

mjeri i konkretne akcije za budu6e djelovanje.

IV. Mediteranska vizija

Zajednidka deklaracija Pari5kog samita za Mediteran, jula 2008. godine, postavila je stratesku

ambiciju za region, njegove ljude i mladeT. Osim toga, Marsejska deklaracija iz novembra 2008.

godine dodatnoje unaprijedila Parisku zajednidku deklaraciju i naglasila stvaranje podrudja mira,

stabilnosti, sigumosti i zajednidkog prosperiteta, kao ipodsticanje druStvene, ekonomske i

politidke saradnje u regionu.8

Oslanjaju6i se na Zajednidku deklaraciju PariSkog samita za Mediteran, mediteranska vizija
Strategije Unije za Mediteran za mlade do 2030. godine se temelji na razumijevanju da su ,tvropa
i mediteranske zemlje vezane istorijom, geografijom i kulturom. JoS vaZnije, ujedinjene su

zajednidka ambicija: da zajedno izgradimo bududnost mira, demokatije, prosperiteta i ljudskog,

druStvenog i kultumog razumijevanja. Da bi postigli ove zajednidke ciljeve, udesnici se slaZu da

ie nastaviti s obnovljenim dinamikom potragu za mirom i saradnjom, te istraZiti svoje zajednidke

probleme itransformirati ove dobre namjere u djela u obnovljenom partnerstvu za napredak"e

U skladu sa ovom strateSkom ambicijom, vizija Unije za Mediteran za budu6nost mladih Zena i

muSkaraca Mediterana je voilena sljedeiim vrijednostima:

Po5tovanje Garantovati dostojanstvo ipo5tovanje svih mladih Zena i mu5karaca injihovo pravo

na punu socijalnu i ekonomsku ukljudenost u druitvo.

Priznanje Prepoznati zajednidka uvjerenja, kulturu i iskustva mladih Evro-mediterana i

oduvati njihova osnovna prava.

Solidarnost Osigurati aktivno druitveno, ekonomsko ipolitidko ude56e mladih isolidamost
medu zajednicama evro-mediteranskog regiona.

7 Sekretarijat Unije za Mediteran 2008, "Zajednidka deklaracija Pariskog samita za Mediteran.":
https://Lrfinsecretariat.org/wp-contenruploady20l 5/ l0/ufmjaris declararion I .pdf
8 Sekretarijat Unije za Mediteran 2008, ,.Barcelonski proces: Ministarska konferencija Uni.je za Mediteran
q 

Unija za Mediteran. .,Zajednidka Pariska deklaracija
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Razvoj Razvijati fizi6ke, intelektualne, emocionalne kapacitete i razvijati vje5tine italente

mladih 2ena i muSkaraca kako bi ispunili njihove teZnje.

I principi:

Pristup Imati pristup kvalitetnom obrazovanju, obuci, zapo5ljavanju i

uslugama.

Inkluzija Ukljuditi mlade ljude u ekonomske, druSwene i politidke sflere.

Razliiitost Prepoznati i po5tovati razlike metlu mladima.

Osnaiivanje OsnaZiti mlade Zene i mu5karce da postanu samopouzdani, odgovomi i saradnici u

dono5enju odluka i izradi politike.

Jednakost Osiguratijednakost izmedu svake Zene i mu3karca.

V. Strate5ki ciljevi i prioriteti

Unija za Mediteran stavila je mlade u srediSte svog djelovanja, fokusiraju6i se na osnaiivanje

mladih Zena imu5karaca izmedu 18 i 35 godina u Evro-mediteranskom regionu, pobolj5avaju6i

njihov pristup obrazovanju, zapo5ljivosti i vjeStinama, zapolljavanju, angaZujuii ih kao

ravnopravne partnere, daju6i snaZan impuls angaZmanu mladih u oblastima regionalnog prioriteta

i iskoriStavanju njihovog potencijala kao nositelja promjena i razvoja. Povodom 25. godiSnjice

Barselonskog procesa u novembru 2020. godine, u izjavi supredsjedni5tva Regionalnog foruma

Unije za Mediteran istaknutoje da ,,napori moraju biti usmjereni na kljudne izazove zapoiljavanja,

uglavnom mladih ljudi" i naglaSena je ,,vaZnost da se u potpunosti ukljude mlade generacije,

osnaZe Zene i promovi5e rodna ravnopravnost, u smislu prava i rnoguinosti"l0.

Strategija Unije za Mediteran ima za cilj da doprinese ipodrZi postizanje ciljeva strategije

Ujedinjenih naclja za mlade Mladi 2030 Rad sa mladim ljudima i za njih, Strategije Evropske

unije za mlade, AngaZovanje, povezivanje, OsnaZivanje (201 9-2027), Snjet Strategije evropskog

sektora za mlade 2030. AngaZovanje mladih na vrijednostima Savjeta Evrope, Kairska

ministarska deklaracija o jacanju uloge Zena u druinu koju je usvojila Unija za Mediteran 2017.

godine i strategija Fondacije Anna Lindh Radeti zajedno prena 2025.godini.

Za postizanje ovih strate5kih ciljeva, Unija za Mediteran prepoznaje va2nost razvoja koherentne

strategije koja bi mu omoguiila da djeluje na koordiniran i fleksibilan nadin sa drZavama

r0 httos://uf msecretariat.orslwo-content / uoloads / 2o2A /11/Co Presiden.v Statement-V'UfM Reqlona Forum.pdf

8



STRATEGIJA UNIJE ZA MEDITERAN ZA MLADE DO 2030. GODINE

dlanicama isvojim partnerima. Shodno tome, strategija 6e koordinirati djelovanje Unije za

Mediteran u sektoru mladih i utvrditi prioritetne akcije potrebne z a 2021-2030. Takode ima za cilj
pomo6i drZavama 6lanicama da zajednidki definiSu radnje koje treba preduzeti.

Strategija 6e se implementirati na tri povezana, mealusobno podrZavaju6a imeduzavisna nivoa: na

nivou Seketarijata Unije za Mediteran, nivou drZave dlanice i regionalnom nivou, u okviru
granic4 odgovornosti, nadleZnosti i kapaciteta svakog nivoq kako slijedi:

. Nivo sekretarijata Unije za Mediteran

Ukljuditi mlade i pitanja vezana za mlade, preduzeti kljudne aktivnosti za postizanje strateSkih

ciljeva mladih koz akcije i inicijative koje ukljuduju regionalne mreZe i platforme, medunarodne

organizacije civilnog druStva i agencije, organizacije koje vode mladi, obrazovne organizacije i

institucije, think tankovi i regionalne privatne fondacije.

. Na nivou drZava ilanica

Ukljuditi mlade i pitanja vezana za mlade i preduzeti kljudne aktivnosti za postizanje strate5kih

ciljeva mtadih koz nacionalne politike za mlade i politike, strategije, akcione programe idruge
inicijative u vezi sa mladima.

. Medunarodni nivo

Podr5ka, saradnja i rad sa Evropskim strategijama za mlade, Afridkom poveljom o mladim4
arapskim strategijama za mlade i Strategijom Ujedinjenih nacTja za mlade i strate5kim ciljevima
razvoja.

Oslanjajuii se na glavni mandat Unije za Mediteran, Unlja za Mediteran je utvrdila Sest

prioritetnih oblasti u okviru sveobuhvatnih tema Mladi i odrZivi razvoj i Mladi i ljudski razvoj:
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MLADI I ODRZIVI
RAZVOJ:

*r,uo,, klimatske promjene i energija +

* r,uo, i Zivotna sredina +
+ +

MLADI I LJUDSKI

RAZVOJ:

Mladi, ekonomski razvoj i
Digitalizacija

Mladi, obrazovanje i obuka

Mladi i urbani i ruralni razvoj Mladi, socijalna inkluzija i ude56e

VI. Strate5ki ciljevi i klju6ne aktivnosti

Slijededi preporuke nekoliko dogatlaj4 foruma, sastanaka i radionica koje su organizovali razliditi
odjeli unutar Unije za Mediteran injeni partneri izme<tu 2017. i 2020. godine, posebno one koje
se odnose na omladinski sektor, Unija za Mediteran je odludila da svoje aktivnosti u podetku
usmjeri na sljede6e kljudne aktivnosti u cilju postizanja svojih strateSkih ciljeva za mlade u Sest

prethodno navedenih prioritetnih oblasti.

Navedene kljudne aktivnosti ie moZda trebati dalje razvijati, preusmjeriti, revidirati ili prosiriti u
svjetlu evoluirajudih ili nepredvitlenih okolnosti tokom vremenskog okvira strategije. Nakon
usvajanja Strategije slijedi detaljan i ciljani Akcioni plan.

VI.l. Mladi i odriivi razvoj

a. Mladi, klimatske promjene i energija - Strate5ki cilj mladih

Osigurati da mladi ljudi budu svjesni i obavijeiteni o klimatskim promjenama i energetskim
izazovima, da se njihovi stavovi i brige uzmu u obzir kroz karcultacrje i procese participativnog
donoienja odluka, prilikom formulisanja politiko i da budu ohrabreni, podriani i olakiani da
preduzmu odgovarajute akcije u polju ktoz inicijative i aktivnosti koje se tiiu mladih.

Kliuine aktivn osti

l. AngaZovati i ukljuditi mlade ljude u klimatske promjene, klir-natsku otpomost i planiranje,
implementaciju i upravljanje obnovljivim izvorima energije i energetske efikasnosti (REEE);
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2. Obratiti se i podi6i svijest mealu mladima o klimatskim promjenama ienergetskim pitanjima,

procijeniti nj ihove dru5tveno-ekonomske uticaje, uglavnom regionalnu energetsku nesigumost, te

ukljuditi mlade, civilno druStvo i donosioce odluka u regionalni politidki dijalog o pitanjima koja

se tidu klime i energetike kao Stoje poboljSanje regionalne energetske efikasnosti i implementacija

lokalnih rje5enja;

3. PodrZati mlade ljude Evro-mediterana da steknu neophodne vjeStine kako bi integrisali zelenu

i cirkulamu ekonomiju, implementirali rje5enja za distu energiju i doprinijeli postizanju dinamidne

energetske politike u regionu kroz preduzetni5tvo i swaranje pametnih, zelenih i plavih radnih

mj esta;

4. PodrZati ukljudivanje mladih ljudi Evro-mediterana kao aktivnih aktera i partnera u borbi protiv

uticaja klimatskih promjena i pove6anju otpomosti na klimu;

5. PodrZati ukljudivanje mladih istraiivada u postoje6e naudne i istraZivadke programe i inicijative,

kao i niihovu integraciju u postojede regionalne/globalne mreZe kao Sto su Mediteranski strudnjaci

za klimatske i ekoloSke promjene (MedECC);

6. Mobilisati mlade koz inovac(e i digitalizaciju i stvoriti prilike za ekolo5ki prihvatljivo

djelovanje;

7. Integrisati pitanja koja se odnose na mlade u klimatske promjene i energetske politike koz
saradnju sa Unijom za Mediteran/regionalnim, evropskim i medunarodnim agencijama i tijelima;

8. Osigurati podrSku postoje6im platformama omladinskih organizacija koje rade na klimatskim i

energetskim 1REEEl rjeSenjima:

9. Formirati i podrZati, kada vei postoje, regionalne mreZe (kao 5to je Mediteranska klimatska

mreZa mladih (l\,fYCN) i povezati istaknute inicijative mladih Sirom regionar

10. Osigurati znadajno ukljudivanje civilnog druitva i omladinskih organizacija u procese

dono5enja odluka;

11. PodrZati pristup mladima vode6im pozicijama u klimatskim, energetskim i ekoloSkim

sektorima;

12. Podrlati obrazovne programe/treninge u vezi sa izazovima klimatskih promjena na razliditim

nivoima obrazovanja (Skole; visoko obrazovanje);

13. Integrisati rodnu perspektivu u klimatsku politiku i djelovanje i ukljuditi znanje, potrebe i

kapacitete mladih Zena i olakSati njihovo ude56e na svim nivoima djelovanja;

14. Podsticati inicijative mladih u inovativnim odrZivim poslovnim modelima iakterima.
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Mladi i iivotna sredina - Strate5ki cilj mladih

Osigurati da su mladi ljudi informisani i sujesni ekoloikih izazotta, uWjuiujuti podruija
biodiverziteta, zagadenja i efikavnsti resursa, te da se njihovi stavovi i brige uzmu u obzir
prilikom formulkanja politika i da se mogutnosti za el<oloiki prihvatljivo djelovanje i
zapoiljavanje stave na raspolaganje njima-

Kliulne aktivnosti

l. Promovisati i pove6ati mogu6nosti zapoS[javanja mladih ljudi u vezi sa zelenim i plavim rastom;

2. Angaiovati mlade ljude u promicanju i usvajanju odrZivog ponaianja i stilova Zivota kao

kljudnih komponenti Sireg doprinosa Unije za Mediteran odrZivoj potroinji i proizvodnji;

3. Pozabaviti se metlusektorskom prirodom ekoloskih izazova kako bi se podstakao rast i otvaranje

novih radnih mjesta u skladu s odrZivom buduino56u, na najbolji nadin iskoristiv5i inovacije i

digitalizaciju;

4.Promovisati implementaciju ekolo5kih politika koje doprinose odrZivom razvoju,

iskorjenjivanju siromaitva i socijalnoj i ekonomskoj inkluziji mladih, uzimajudi u obzir angaZman

mladih koz participativni pristup;

5. PodrZati ude56e mladih ljudi u pitanj ima Zivotne sredine fokusiranjem na ulogu neformalnog

obrazovanja;

6. Promovisati i podrZavati angaZman mladih i ude5Ce u ekoloikim akcijama i keiranju politika;

i promovisati inicijative vezane za mlade;

7. Osposobiti mlade ljude relevantnim vje5tinama i obukom za promovisanje odrZivog turizma

koz saradnju sa relevantnim partnerima;

8. Ukljudite mlade i pitanja vezana za mlade u ekoloSke politike koz saradnju sa evropskim,

regionalnim i medunarodnim agencijama i tijelima;

9. PodrZati razvoj projekata i inicijativa vezanih za mlade u sektorima voda i Zivotne sredine;

10. Ojadati ulogu mladih u borbi protiv dezertifikacije ikdenjaSuma u regionu, promovisati

odrZive sisteme ishrane, obnovu ekosistema i sveukupna rjeSenja zasnovana na prirodi;

11. [ntegrisati rodnu perspektivu u ekoloSke politike i akcije iolakSati njihovo udeiie na svim

nivoima djelovanja i fokusiranje na znanje, potrebe i kapacitete mladih Zena;

12. OsnaZiti mlade da djeluju kao pokretadi promjena, kao dio rjeSenja, u pitanjima Zivotne

sredine;
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13. Podsticati angaZovanje mladih u zapo5ljavanju na podrudju vode sa fokusom na vezu vode,

energije, hrane i ekosistema (WEFE) ivezu vode, zapo5ljavanja i migracije (WEM);

14. Promovisati vodnu diplomatiju i ulogu Zena i Sire rodne aspekte;

15. Nastaviti podrZavati zajednidka nastojanja Unije za Mediteran sa Centrom za integraciju
Mediterana (CMI) i drugim akterima ukljudujudi Medunarodni centar za usluge upravljanja
vodama (CEWAS), KAS-Remena za mlade i vodu: podrZavajuii vode6e mlade Mediterana za

podrudje vode (MEDYWAT) takotte razraditi napore ka stvaranj u medusektorske platforme za

podsticanje preduzetni5tva u vezi s vodom itemama vezanim za vodu, kao Sto je Entre-Med za

poticanje preduzetniSwa u pogledu vodnih aspekata (uskladeno s ciljevima Agende za vode Unije
za Mediteran);

16. Jadati kapacitet mladih ljudi za integrisano upravljanje vodnim resursima (IWRM) i

finansiranje voda i klime;

17. Ubrzati preduzetniStvo sa fokusom na novoosnovane kompanije zasnovane na tehnolo5kim

novoosnovanim preduzedima koja su usmjerena na poljoprivrednu proizvodnju i inovacije u

preduze6ima koja recikliraju otpad i/ili duvaju prirodne resurse, poput vode za poljoprivrednu

proizvodnju;

18. Promovisati ulogu sistemskog razmi5ljanja irazumijevanja povezanosti izmedu voda idrugih
meilusobno povezanih sektora kao vaZnog skupa vjeStina za dazak natrLi5te rada u sektoru voda;

19. PodrZati mogu6nosti osposobljavanja putem interneta koje pomaZu u razvoju vje5tina
potrebnih za mlade u sektoru voda;

20. Podsticati netradicionalne vje5tine za ulazak na trZiSte rada kako bi ukljudili liderstvo i

keativnost;

21. Podsticati volontiranje i angaZovanje zajednice vaino za podsticanje mladih koj i grade

potrebne vje5tine za posao u sektoru voda;

22. Razviti radionice za izgadnju kapaciteta koje se mogu replicirati na teme istaknute u

rezultatima ankete, ukljuduju6i sistemsko razmiSljanje, odrZivi razvoj, liderstvo, razvoj
preduzetniStv4 Nexus voda-energija-hrana i digitalne vjeStine;

23.lzgradili partnerstvo izme<lu organizacija za vodu i mlade u regionu i drugih na globalnom

nivou kako bi se olak5ala razmjena i transfer znanja; i

24. lstraZivanje ianaliza nedostataka u svijetu iMediteranu.

c. Mladi i urbani i ruralni razvoj - strate5ki cilj mladih

Osigurati da se interesi mladih ljudi uzmu u obzir u politiktma, programima i inicUatiyama za

odrZivi urbani i ruralni razvoj i da se ahivno rje1ayaju pitanja raseljavanja i migracije mladih.
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Kliuine aktivnosti:

l. Ojadati odrZivi i inkluzivni urbani razvoj kroz regionalne aktivnosti, projekte i inicijative koje
proizvode pozitivan socio-ekonomski uticaj naZivot mladih ljudi kao Sto su 5irenje zelenih urbanih
podrudja, pristup kultumim aktivnostima, proSirenje digitalnih usluga u ruralnim podrudjima, itd.

2. PoboljSati inkluzivni, multimodalni i odrZivi promet za sve i ukljuditi pitanja vezana za mlade

u politike inkluzivne i pristupadne mobilnosti;

3. Pozabaviti se potrebama mladih ljudi i ukljuditi ih u koncepciju, implementaciju i evaluaciju
politike koz konsultacije sa reprezentativnim savjetodavnim odborom i organizacijom radionica
za poticanje njihovog ude56a u oblikovanju javnog i urbanog prostora.

4. Ukljuditi mlade, pitanja vezana za mlade irodno specifidne izazove u politike urbanog i

ruralnog razvoja koz saradnju i dijalog sa evropskim, regionalnim i meilunarodnim agencijama i
tijelima;

5. Promovisati specifidne potrebe mladih Zena u urbanim i ruralnim sredinama;

6. Pronaii odrZiva i konketna rjeSenja za smanjenje negativnog uticaja urbanog i ruralnog
raseljenja na mlade ljude;

\rI.2. Mladi i ljudski razvoj

a. Mladi i ekonomski razvoj - Strate5ki cilj mladih:

Ojaiati i poboljiati dostojanstveno onaranje radnih mjesta i mogutnosti zapoiljavanja za mlade
ljude (ukljuAujuti staiiranja), podriati ih u razvoju nj ihove zapoiljivosti temeljem ujestina,
posebno njihovih preduzenitkih i ujeitina ITK-a, te odgovoriti na posebne potrebe mladih ljudi
laj i nisu zaposleni, ni u formalnom programa obrazovanja ili obuke, uzimajuti u obzir razliiite
potrebe ugroZenih mladih.

Kliuine aktivnosti:

l. Efikasno doprinijeti svim fazama nacionalnih strategija kako bi se osiguralo ukljudivanje
mladih.

2. Podriati izgradnju kapaciteta nacionalnih vlasti i vlade kako bi se poboljiao pristup i kvalitet
usluga za pripadnike grupe NEET. PodrZati mlade preduzetnike i MMSP kojima upravljaju
mladi ljudi uz programe izgradnje kapaciteta, umreZavanja i razvoja poslovanja mogu6nosti;
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3. Promovisati i podrZavati inovativne mlade preduzetnike, ukljuiuju6i preduzetnidke moguinosti

koje pruZa socijalna ekonomija;

4. Doprinijeti smanjenju broja mladih ljudi koji nisu zaposleni, ni u formalnom programu

obrazovania ili obuke. (NEETs).

5. Osigurati finansijsku podr5ku organizacijama koje vode mladi da vode inicijative koje imaju za

cilj unapretlenje preduzetni5tvq inovacija istvaranje pristojnih radnih mjesta (tj. koz srediSta

preduzetniStva, obuku, itd.);

6. Promovisati kvalitetno i efikasno naukovanje, doprinoseii tako bzom oporavku trZista rada;

7. PodrZati uspostavljanje Evro-mediteranske nagrade za mlade koja ima za cilj promociju

najboljih inicijativa, novih ideja i inicijativa omladinskih udruZenja;

8. Organizovati projekte i dogatlaje za mlade o ulozi inovacija i otvaranju pristojnih radnih mjesta

u kljuenim zelenim i plavim sektorima;

9. Nastaviti podrZavati inicijative i projekte koji provode rleSenja koja omoguiavaju mladim

ljudima koji nisu zaposleni, ni u formalnom programu obrazovanja iti obuke da integriSu trZi5te

rada i dru5tvo, takode putem pojadane saradnje izmedu javnih sluZbi za zapoSljavanje, institucija
za obuku i privatnog sektora i poslodavaca;

10. Fokusirati se na poslove bududnosti kako bi mlade ljude pripremili za nove mogu6nosti

zapo5ljavanja u narednoj deceniji, sa posebnim fokusom na zelenu i digitalnu tranziciju;

ll. Promovisati digitalnu pismenost i razvoj vje5tina kroz obrazovanje iz informacionih i

komunikacijskih tehnologija (ICT) za sve mlade ljude;

12. Otvoriti nove izglede za prekogranidno zapo5ljavanje i moguinosti obrazovanja za mlade kroz
razvoj ICT i razmjenu i prenos znanja;

13. Nastaviti podrZavati regionalne progmme obuke usmjerene na mlade koji ukljuduju obuku za

ICT;

14. Podsticati saradnju izmedu privatnog sektora i omladinskih udruienja; Podsticati Zenska

preduzetnistva pruZanjem mentorstva kao i mogu6nosti za mlade ljude;

15. Promovisati obuku i prakse socijalnog preduzetniStva koje stimuliiu razvoj teritorija i

otvaranje novih radnih mjesta na lokalnom nivou i podrZavaju uspostavljanje inkluzivnog
programa razmjene za socijalne preduzetnike kako bi se iskoristile preduzetnidke vjeStine sa

inkluzivnim uticajem na Mediteranu.
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b. Mladi i obrazovanje (ukljuiuju6i neformalno obrazovanie) i osposobljavanje - strateski

cilj mladih:

Promovisati i podrzati kvalitetno obrazovanje, osposobljavanje i cjelozivotno udenje za sve mlade

ljude, olaksati nesmetani prijelaz sa obrazovanja na rad iodgovoriti na potrebe onih koji rano

napustaju 5kolovanje imladih ljudi koji nisu zaposleni, ni u fonnalnom programu obrazovanja ili

obuke.

Kliuine aktivnosti:

l. Osigurati inkluzivno i pravidno kvalitetno obrazovanje i prornovisati mogu6nosti cjeloZivotnog

udenja kt.oz medusektorsku obuku i intemetske seminare o transverzalnim temama kao sto su

zelene iplave vjestine ipodrzati osnaZivanje mladih ljudi u socijalnoj ekonomiji kao potencijalne

preduzetnike i stvaralaca radnih mjesta;

2. Podriati i olaksati alternativne programe udenja za one kojirano napuStaju Skolovanje i mlade

liude koji nisu zaposleni, ni u formalnom programu obrazovanja ili obuke'

3. PodrZati izgradnju kapaciteta organizacija predvodenih mladima i omladinskim radnicima u

evro-mediteranskom regionu i partnerstvo s njima kako bi se doprlo do mladih u nepovoljnom

polo2aju;

4. Osigurati podrsku organizacijama koje vode mladi u pruzanju aktivnosti neformalnog

obrazovanja na lokalnom, regionalnom i medunarodnom nivou;

5. PodrZati ve6e veze izmetlu viSeg srednjeg strudnog obrazovanja i tercijamog obrazovanja

kako bi se poveiala zapo5ljivost mladih ljudi;

6. Promovisati i podrZavati e-udenje i udenje na daljinu za mlade;

T.Podrzati prelazak mladih iz ikole na posao;

8. Promovisati interkulturalni dijalog kroz obrazovnu, profesionalnu, kultumu i umjetnidku

razmjenu meilu mladima Evro-mediterana u saradnj i sa Fondacijom Anna Lindh;

g. Nastaviti podrzavati Evro-mediteranski univerzitet u Fesu (UEMF), kao vode6i projekat,

Evro-mediteranski univerzitet Slovenije (EMUNI) i Metlunarodnu Skolu istodnog Mediterana

(EMIS);

10. pomagati u poveianju zapoSljivosti studenata nakon diplomiranj4 na primjer koz ve6e

moguinosti evro-mediteranske prakse, a ipak pomo6i da se u zemljama porijekla ponude

perspektive za borbu protiv odliva mozgova;

I I . Unaprijediti akademsku mobilnost mladih u cijelom regionu;

i2. Podsticati pristup djevojdica disciplinama nauke, tehnologije, inzenjerstva i matematike

(STEM);

13. Promovisati internacionalizaciju obrazovanja ,,kod kuie", dati prioritet tercijamom

obrazovanju u regionu i stimulisati debatu o politici o intemacionalizacij i obrazovanja kako bi se

ono ukljudilo u to u cijelom regionu;
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14. Podsticati regionalnu i bilateralnu saradnju kojajada odjele ijedinice za istraiivanje i razvoj
u obrazovnim institucijama i drugim relevantnim tijelima u etro-mediteranskom regionu;

I5. PodrZati razmjenu dobrih praksi i uwrdivanje zajednidkih projekata o strudnom obrazovanju i

osposobljavanju. Promovisati ruralni razvoj kozjadanje neformalnog obrazovanja mladih;

c. Mladi i socijalna inkluzija i uie56e - Strate5ki cilj mladih:

Promovisati i ojaiati potencijal mladih za ahivno gradanstuo, osnaiivanje mladih iena,
rjeiavanje potreba ranjivih i ugroienih mladih ljudi i borbu protiv elatremizma.

Kliuine aktivnosti:

l. Podsticati potencijal mladih za socio-ekonomsku stabilnost i razvoj u regionu;

2. Promovisati i podrZavati rodnu ravnopravnost i osnaZivanje mladih Zena;

3. Unaprijediti udeSie mladih, posebno mladih Zen4 u donoSenju odluka u oblasti mira i
sigurnosti, migracija i prevencije i rjeSavanja dru5tvenih sukoba, nasilja i ekstremizma;

4. PodrZati mlade ljude i olak5ati im interkulturalni dijalog, prerno56ivanje potencijalnih kultumih
podjela i borbu protiv ekstremizma i svih oblika rasizma;

5. PodrZati pristup socijalnim i zdravstvenim uslugama za sekualno i reproduktivno zdravlje
mladih, Sto ie sprijediti radikalizaciju i ekstremizam;

6. Ojadati i pruZiti podrSku mladim ljudima u nepovoljnom poloiaju, invalidima i ugroZenim

osobama;

7. Jadati gratlanske i politidke svijesti mladih, medijske pismenosti i ukljudenosti u spredavanja
katastrof4 pripravnosti i reakcija.

8. Ulagati u mlade ljude kao volontere, aktiviste u zajednici kao nosioce promjena u svojim
zajednicama;

9. Pove6ati ude56e mladih u inicijativama za rodnu ravnopravnost;

10. Odvojiti finansijska sredstva za podr5ku organizacijama koje vode mladi u regionu;

11. Osnovati ,,Evro-mediteranski savjetodavni odbor za mlade" kako bi se integrisalo znanje,
perspektive i zabrinutosti mladih na svim nivoima djelovanja i unaprijedilo njihovo ude56e u

koncepciji politike i procesu donoSenja odluka na lokalnom iregionalnom nivou.

17



STRATEGIJA UNIJE ZA MEDITERAN ZA MLADE DO 2030. GODINE

\rI. Pradenje, koordinacija i izgradnja kapaciteta

Aktivnosti Unije za Mediteran na ovim strateSkim ciljevima ima1e za cilj optimizaciju i dopunu

postojeiih programa koz konsolidirane ili nove inicijative, u bliskoj saradnj i sa drZavama

dlanicama Unije za Mediteran, medunarodnim organizaciiama i agencijama, omladinskim

organizacijam4 obrazovnim institucijama i mrezama, istrazivadkim centrima, civilnim druStvom,

think tankovima i regionalnim fondacijama. Seketarijat Unije za Mediteran i dalje 6e biti blisko

ukljuden u pripremu regionalnih i me<lunarodnih omladinskih procesa vezanih za mediteranski

region.

Potvrduju6i da metodologija Unije za Mediteran nudi velike moguinosti za pomoi mladima da se

regionalno poveZu, Sekretarijat Unije za Mediteran ie pruZiti dodatnu podrSku za aktivno

angaZovanje iudeS6e mladih ljudi kroz dogadaje umreZavanja ipodr2ati aktivne grupe i partnere

u svakoj oblasti politike.
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Seketarijat Unije za Mediteran 6e pratiti teku6e aktivnosti drugih organizacija u vezi sa mladima

u komplementamosti i sinergiji sa postoje6im naporim4 uz povezivanje sa aktivnim inicijativama

mladih u regionu. Unija za Mediteran 6e takotle nastaviti Siriti iupravtjati regionalnim dijalogom

o mladima i udiniti ga Sto inkluzivnijim uz udeSie glavnih zainteresovanih strana - vlad4 civilnog

druStva i privatnog sektora.

Kao subjekti za olaksavanje rada mreaa i konketnih akcija na terenu, svaki odjel Sekretarijata

Unije za Mediteran 6e u svoj godiSnji program rada ukljuditi kljudne aktivnosti za postizanje

strate5kih ciljeva i nadin na koji planira dalje ukljuditi mlade ljude u svoje aktivnosti, a ne samo

kao korisnike, vei kao nosioci, akteri i partneri evro-mediteranske regionalne misije. Sekretarijat

Unije za Mediteran 6e konsolidovati ude56e mladih ipitanja politike koja se odnose na mlade

popredno koz svojih Sest sektora. Stoga 6e Sekretarijat Unije za Mediteran:

I . Konsolidirati mreZe mladih na kljudne teme za regionalnu integraciju;

2. Osigurati aktivno ude56e mladih u razliditim regionahirn akcijama i mreZama Unije za

Mediteran;

3. Integrisati dimenziju mladih na svim nivoima djelovanja;

4. Osigurati podr5ku i struktumo finansiranje omladinskih mreZa;

5. Promovisati i podrZavati istraZivanje i izgradnju znanja o Zivotima mladih u regionu;

6. Nadgledati, pratiti, promovisati i olak5ati implementaciju strategije i ocjenjivati ostvarenja

strateSkih ciljeva Unije za Mediteran;

7. Osigurati djelotvoran nadzor kroz prikupljanje kvalitetnih podataka idugorodna istraZivanja

kako bi se pratio tekuii napredak, utvrdile i podijelile dobre prakse i utvrdili nedostaci za budu6e

aktivnosti;

8. OdrZavati konsultacije sa omladinskim organizacijama, nevladinim organizacijama i mreZama;

9. Revidirati iocijeniti strategiju injen uticaj na Zivote mladih ljudi u regionu.
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\{II. Zakljuiak

Strategija Unije za Mediteran za mlade do 2030. ie doprinijeti osnaZivanju mladih Zena i

mu5karaca u regionu kako bi se olak5alo njihovo suStinsko u6e56e u svim aspektima dru5tva.

Strategija takode ima za cilj da dalje konsoliduje regionalnu integraciju, saradnju i dijalog izmedu

drZava dlanica, zajednica i gratlana sa obje obale Mediterana.

Operativni prevod strategije ie se zasnivati na bududem akcionom planu koji 6e usvojiti
Seketarijat Unije za mir, drZave dlanice iregionalni partneri.

Strategija za mlade do 2030. godine ie nastojati udruZiti napore drZava dlanica i osnaZiti postojeie

inicijative i projekte kako bi se nastavilo sa rjeSavanjem problema u Sest utvrdenih prioritetnih
podrudja: klimatske promjene i energija, Zivotna sredina, urbani i ruralni razvoj, ekonomski razvoj

i digitalizacija, obrdzovanje iobuka i socijalno ukljudivanje iudeiie.

Veliki interes Unije za Mediteran za mlade nije precizan niti ograniden na vrijeme. Kao

meiluregionalna organizacija, Unija za Mediteran smatra da ima odgovomost, koju su joj dale

drZave ilanice, da omogu6i mladim ljudima da grade svoje iivote.

Mladi su buduinost. Pomozimo im da je oblikuju.
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Skradenice

CEWAS Medunarodni centar za usluge upravljanja vodama

CMI Centar za mediteranske integracije

EMIS Meclunarodna Skola istodnog Mediterana

EMUNI Evro-mediteransko sveudili5te Slovenije

EU Evropska unija

ICT informacione i komunikacione tehnologije

IWRM Integrirano upravljanje vodnim resursima

MedECC Mediteranski strudnjaci za klimatske i ekotoske prornjene

MEDYWAT Mladi Mediterana za vodu

MENA Bliski istok i Sjevema Afrika

MYCN Mediteranska klimatska mreZa mladih

NEET Ni zaposleni, ni u formalnom programu obrazovanja ili obuke.

REEE Obnovljivi izvori energije i energetske udinkovitosti

STEM nauka, tehnologija, inienjerstvo i matematika

UEMF Evro-mediteransko sveudiliSte u Fezu

UfM Unija za Mediteran

WEFE Voda, energija, hrana i ekosistemi

WEM voda. zapoSljavanje i migracija
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