
SLU@BENE NOVINE TUZLANSKOG KANTONABroj 3 - Strana 106 ^etvrtak, 5. april/travanj 2001. g.

stru~no obra|ena, odnosno zavedena u knjigu inventara, smje{tena
u police po odgovaraju}em sustavu i iskazana u katalozima biblioteke.

Rad i organizacija rada {kolske biblioteke mora biti sukladna
odgovaraju}im pedago{kim standardima za pred{kolsku, osnovnu
ili srednju naobrazbu i odgoj.

^lanak 8.

Korisna povr{ina i oprema {kolske biblioteke mora biti
sukladna utvr|enim normativima za planiranje, projektovanje,
izgradnju i opremu {kola.

Korisna povr{ina prostora {kolske biblioteke obuhvata
prostor za smje{taj bibliote~ke gra|e, obradu gra|e, pru‘anje
informacija i uslu‘ivanje korisnika, te ~itaoni~ki prostor.

^itaoni~ki prostor je opremljen za skupni, odnosno individualni
rad, kao i za kori{tenje audiovizuelne i druge informacijske gra|e.

^lanak 9.

[kolska biblioteka s knji‘nim fondom od najmanje 5.000
knjiga ima jednog stru~nog bibliote~kog djelatnika.

Svako naredno pove}anje broja stru~nih zaposlenika
biblioteke se odre|uje prema koeficijentu utvr|enom u pedago{kim
standardima za pred{kolsku, osnovnu i srednju naobrazbu.

Stru~ni zaposlenici biblioteke imaju najmanje vi{u stru~nu
spremu i polo‘en stru~ni ispit iz bibliote~ke djelatnosti.

b) Specijalna biblioteka

^lanak 10.

Specijalna biblioteka treba da ima fond bibliote~ke gra|e od
najmanje 2.500 jedinica.

Fond specijalne biblioteke sadr‘i knjige, periodi~ne
publikacije, priru~nu i referentnu literaturu, istra‘iva~ke projekte
izvje{}a, planove i tehni~ke crte‘e, patente i ostalu informacijsku
i audiovizuelnu gra|u.

Struktura fonda bibliote~ke gra|e treba da odgovara
potrebama i programskoj djelatnosti ustanova, gospodarskih
dru{tava, dr‘avnih organa, udruga gra|ana, vjerskih zajednica i
drugih pravnih osoba u ~ijem je sastavu specijalna biblioteka.

Bibliote~ka gra|a mo‘e biti objedinjena na jednom mjestu
ili raspore|ena u manje zbirke.

Bibliote~ka gra|a treba da je stru~no obra|ena, odnosno
zavedena u knjigu inventara, smje{tena u police po odgovaraju}em
sustavu i iskazana u katalozima specijalne biblioteke.

^lanak 11.

Korisna povr{ina specijalne biblioteke ne mo‘e biti manja
od 30 m2. U korisnu povr{inu specijalne biblioteke spada prostor
za smje{taj, stru~nu obradu i kori{}enje bibliote~ke gra|e.

^lanak 12.

Specijalna biblioteka treba da ima najmanje jednu stru~nu
osobu s visokom stru~nom spremom i polo‘enim stru~nim ispitom
iz bibliote~ke djelatnosti.

III. PRIJELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lanak 13.

Postoje}e biblioteke du‘ne su ispuniti uvjete propisane ovim
Pravilnikom u roku od dvije godine od dana njegovog stupanja
na snagu.

^lanak 14.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika na podru~ju Tuzlanskog
Kantona prestaje s primjenom:

- Pravilnik o uvjetima za osnivanje i po~etak rada biblioteka
(“Slu`beni list RBiH”, broj: 16/87.).

- Pravilnik o uvjetima za rad biblioteka koje se organiziraju
kao organizacijske jedinice (“Slu`beni list SRBiH”, broj: 39/88.).

^lanak 15.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objav-
ljivanja u “Slu`benim novinama Tuzlanskog kantona”.

Bosna i Hercegovina MINISTAR
Federacija Bosne i Hercegovine

TUZLANSKI KANTON Doc. dr. Enes Duvnjakovi}, v.r.
Ministarstvo naobrazbe,
znanosti, kulture i {porta
Broj: 10/1-02-1888/01

Tuzla, 20. 2. 2001. godine
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Na osnovu ~lana 19. stav 3. Zakona o bibliote~koj djelatnosti

(“Slu`bene novine Tuzlanskog kantona”, broj: 6/2000.) ministar
obrazovanja, nauke, kulture i sporta donosi

PRAVILNIK

o stru~nim zvanjima, uslovima i na~inu sticanja
stru~nih zvanja u bibliote~koj djelatnosti

I. OSNOVNE ODREDBE

^lan 1.

Ovim Pravilnikom utvr|uju se: uslovi i na~in sticanja stru~nih
zvanja, vrste stru~nih zvanja, program polaganja stru~nog ispita
za obavljanje bibliote~ke djelatnosti (u daljem tekstu: stru~ni ispit),
na~in polaganja i izdavanja uvjerenja o stru~nom ispitu i priznavanje
zate~enih stru~nih zvanja u bibliote~koj djelatnosti.

^lan 2.

Stru~na zvanja u bibliote~koj djelatnosti su osnovna stru~na
zvanja i vi{a stru~na zvanja.

^lan 3.

Odredbe ovog Pravilnika ne primjenjuju se na lica zaposlena
u biblioteci koja obavljaju administrativno-tehni~ke, pravne,
finansijske ili pomo}ne poslove.

II. OSNOVNA STRU^NA ZVANJA

Vrste i uslovi za sticanje osnovnih stru~nih zvanja

^lan 4.

Osnovno stru~no zvanje sti~e lice koje polo‘i stru~ni ispit.
Osnovna stru~na zvanja u bibliote~koj djelatnosti su:

knji‘ni~ar, vi{i knji‘ni~ar i bibliotekar.
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^lan 5.

Stru~no zvanje knji‘ni~ar mo‘e ste}i lice koje je zavr{ilo
srednju {kolu, ima najmanje godinu dana radnog iskustva u
obavljanju poslova bibliote~ke djelatnosti i polo‘en stru~ni ispit.

Vrsta srednje {kole iz stava 1. ovog ~lana odre|uje se prema
djelatnosti biblioteke u kojoj je zaposleno lice koje treba da stekne
stru~no zvanje, a utvr|uje se op}im aktom biblioteke.

Stru~no zvanje vi{i knji‘ni~ar mo‘e ste}i lice koje je zavr{ilo
vi{u {kolu, ima najmanje godinu dana radnog iskustva u obavljanju
poslova bibliote~ke djelatnosti i polo‘en stru~ni ispit.

Vrsta vi{e {kole iz stava 1. ovog ~lana odre|uje se prema
djelatnosti biblioteke u kojoj je zaposleno lice koje treba da stekne
stru~no zvanje, a utvr|uje se op}im aktom biblioteke.

^lan 6.

Stru~no zvanje bibliotekar mo‘e ste}i lice koje je zavr{ilo
studij bibliotekarstva ili drugi odgovaraju}i fakultet, ima najmanje
godinu dana radnog iskustva u obavljanju poslova bibliote~ke
djelatnosti i polo‘en stru~ni ispit.

Izuzetno od stava 1. ovog ~lana, stru~no zvanje bibliotekar
mo‘e ste}i i lice koje nema polo‘en stru~ni ispit i propisano radno
iskustvo, ako ima nau~ni stepen magistra ili doktora nauka u oblasti
bibliotekarstva.

Vrsta fakulteta iz stava 1. ovog ~lana odre|uje se prema
djelatnosti biblioteke u kojoj je zaposleno lice koje treba da stekne
stru~no zvanje, a utvr|uje se op}im aktom biblioteke.

Postupak za sticanje osnovnih stru~nih zvanja

^lan 7.

Lice koje prvi put zasniva radni odnos u biblioteci du‘no je
da nakon isteka najmanje jedne, a najvi{e dvije godine obavljanja
poslova bibliote~ke djelatnosti polo‘i stru~ni ispit.

Lice koje je prije zasnivanja radnog odnosa u biblioteci
polo‘ilo stru~ni ispit u drugoj djelatnosti du‘no je da polo‘i
dopunski stru~ni ispit iz onih predmeta bibliote~ke djelatnosti koji
nisu obuhva}eni stru~nim ispitom, u roku od dvije godine od
dana zasnivanja radnog odnosa u biblioteci.

^lan 8.

Lice iz ~lana 7. stavovi 1. i 2. ovog Pravilnika ima pravo na
stru~no osposobljavanje za samostalno obavljanje poslova
bibliote~ke djelatnosti i pripremanje za polaganje stru~nog ispita
(u daljem tekstu: stru~na obuka).

Stru~no vije}e biblioteke utvr|uje program pripravni~ke prakse
za svakog pripravnika posebno, s obzirom na zahtjeve poslova i zadataka
za koje se priprema, a u skladu s programom stru~nog ispita.

^lan 9.

Program pripravni~ke prakse sadr‘i:
1. poslove i zadatke koje je pripravnik du‘an obavljati tokom

pripravni~ke prakse;
2. pribli‘no vrijeme trajanja pripravni~ke prakse na poje-

dinim poslovima i zadacima;
3. naznaku stru~nog lica biblioteke pod ~ijim }e se nadzorom

obavljati pripravni~ka praksa.

^lan 10.

Prije po~etka izvo|enja prakse pripravnika treba upoznati
sa njegovim pravima i du‘nostima, sa programom pripravni~ke
prakse, kao i sa programom stru~nog ispita.

^lan 11.

Direktor biblioteke odnosno ustanove u ~ijem se sastavu
biblioteka nalazi je du‘an osigurati pra}enje rada pripravnika te
realizaciju njegovog programa i osigurati mu uslove za uspje{no
obavljanje pripravni~ke prakse, kako bi se osposobio za samostalno
obavljanje svih poslova i zadataka vezanih uz bibliote~ko stru~no
zvanje za koje se priprema.

Stru~nu obuku i pra}enje rada pripravnika nadgleda
neposredno direktor biblioteke, ili lice koje on odredi, a koje
mora imati najmanje visoku stru~nu spremu.

^lan 12.

O sticanju osnovnog stru~nog zvanja odlu~uje komisija za
polaganje stru~nog ispita koju imenuje ministar obrazovanja,
nauke, kulture i sporta (u daljem tekstu: ministar).

Prilikom utvr|ivanja prijedloga ~lanova komisije, Minista-
rstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta (u daljem tekstu:
Ministarstvo) pribavlja mi{ljenje Biblioteke Kantona.

Komisija za polaganje stru~nog ispita i sticanje osnovnog
stru~nog zvanja (u daljem tekstu: Komisija) sastoji se od stalnih
~lanova i ispitiva~a za odre|eni predmet. Stalni ~lanovi su:
predsjednik i dva ~lana, a imenuju se iz reda istaknutih stru~njaka
iz bibliote~ke djelatnosti.

Predsjednik i ~lanovi Komisije moraju imati najmanje visoku
stru~nu spremu iz odgovaraju}e oblasti i imaju svoje zamjenike.

^lan 13.

Komisija ima sekretara koji vodi zapisnik sa sjednica i obavlja
druge administrativne poslove za Komisiju.

Sekretar Komisije mora imati najmanje vi{u stru~nu spremu.
^lanovi Komisije i sekretar Komisije imenuju se za period

od ~etiri godine.

^lan 14.

Postupak za sticanje osnovnog stru~nog zvanja pokre}e se
podno{enjem pismenog zahtjeva Ministarstvu.

Zahtjev iz stava 1. ovog ~lana podnosi lice koje ispunjava uslove
za sticanje osnovnog stru~nog zvanja (u daljem tekstu: kandidat).

Uz zahtjev se prila‘e:
- dokaz o ispunjavanju uslova iz ~lanova 5., 6. ili 7. ovog

Pravilnika koji se odnosi na {kolsku spremu i radno iskustvo;
- mi{ljenje neposrednog rukovodioca kandidata o njegovom

radu u toku stru~ne obuke;
- pristupni seminarski rad ~ija je tema iz gradiva posebnog

dijela stru~nog ispita;
- potvrda o nov~anoj uplati za tro{kove rada Komisije.
Lice koje pola‘e dopunski stru~ni ispit uz zahtjev prila‘e i

uvjerenje o polo‘enom stru~nom ispitu u drugoj djelatnosti.

^lan 15.

Na osnovu podnesenog zahtjeva i prilo‘ene dokumentacije,
Komisija cijeni da li su ispunjeni uslovi za polaganje stru~nog
ispita i sticanje osnovnog stru~nog zvanja, o ~emu Ministarstvo
donosi rje{enje.
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Rje{enje kojim se utvr|uje da kandidat ispunjava uslove za
polaganje stru~nog ispita i sticanje osnovnog stru~nog zvanja sa
naznakom vremena i mjesta polaganja dostavlja se kandidatu i
predsjedniku Komisije najkasnije petnaest dana prije vremena
odre|enog za polaganje stru~nog ispita.

Rje{enje kojim se utvr|uje da kandidat ne ispunjava uslove
za polaganje stru~nog ispita i sticanje osnovnog stru~nog zvanja
dostavlja se samo kandidatu.

^lan 16.

Stru~ni ispit se pola‘e u sjedi{tu Biblioteke Kantona.
Polaganje stru~nih ispita organizuje se najmanje jedanput

godi{nje.

^lan 17.

Stru~ni ispit se sastoji iz op}eg i posebnog dijela.
Op}i dio ispita obuhvata materiju koja se odnosi na:
1. ustavno ure|enje Bosne i Hercegovine i Federacije Bosne

i Hercegovine;
2. zakonsku regulativu iz bibliote~ke djelatnosti;
3. osnovno poznavanje jednog stranog jezika, za kandidate

koji sti~u stru~no zvanje bibliotekar.

^lan 18.

Posebni dio stru~nog ispita obuhvata stru~ne predmete iz
bibliote~ke djelatnosti, i to:

1. historija pisma, knjige i biblioteka;
2. bibliote~ko poslovanje i organizacija biblioteka;
3. katalogizacija i formalni katalozi;
4. stvarni katalozi - stru~ni i predmetni;
5. bibliografija;
6. informacijska slu‘ba u bibliotekama;
7. informatizacija bibliote~ke djelatnosti;
8. za{tita i ~uvanje bibliote~ke gra|e.

^lan 19.

Stru~ni ispit za zvanje knji‘ni~ar pola‘e se usmeno.
Stru~ni ispit za zvanje vi{i knji‘ni~ar i bibliotekar sastoji se

od izrade pristupnog seminarskog rada sa temom iz gradiva
posebnog dijela stru~nog ispita i od usmenog ispita.

^lan 20.

Pristupni seminarski rad sa temom iz gradiva posebnog dijela
stru~nog ispita, kandidat predaje uz prijavu za polaganje stru~nog
ispita.

Seminarski rad koji po ocjeni Komisije ne zadovoljava,
Komisija mo‘e vratiti kandidatu na doradu ili popravak, odrediti
rok u kome se ispravke trebaju izvr{iti i rok u kome se rad ima
ponovo dostaviti Komisiji.

Pozitivno ocijenjen pristupni seminarski rad je uslov da
kandidat mo‘e pristupiti usmenom dijelu ispita.

^lan 21.

Lica koja imaju zavr{en studij bibliotekarstva oslobo|ena su
teoretskog polaganja posebnog dijela stru~nog ispita.

Program polaganja stru~nog ispita utvr|uje ministar na
prijedlog Biblioteke Kantona.

Program iz prethodnog stava }e se {tampati kao posebna knjiga.

^lan 22.

Stru~ni ispit se pola‘e pred Komisijom u punom sastavu
koju ~ini: predsjednik, stalni ~lanovi Komisije, ispitiva~ za pojedini
predmet i sekretar Komisije.

Prije po~etka ispita sekretar Komisije utvr|uje identitet
kandidata koji je pristupio ispitu i upoznaje ga sa propisima o
obavljanju ispita.

Kandidat se ispituje iz pojedinih predmeta po redoslijedu
koji odredi predsjednik Komisije.

Ispit mo‘e trajati najdu‘e dva sata.

^lan 23.

Ispitu mogu prisustvovati zainteresovani slu{aoci.
Predsjednik Komisije mo‘e udaljiti slu{aoce koji svojim

pona{anjem ometaju tok ispita.

^lan 24.

O toku ispita sekretar Komisije vodi posebno zapisnik za
svakog kandidata.

U zapisnik se unosi: sastav komisije, prezime i ime kandidata,
broj i datum rje{enja o odobrenom polaganju ispita, dan i sat
polaganja ispita, pitanja postavljena kandidatu iz pojedinih
predmeta, ocjena kona~nog uspjeha kandidata na ispitu i vrijeme
zavr{etka ispita.

Zapisnik potpisuje predsjednik, svi ~lanovi Komisije i
sekretar Komisije.

^lan 25.

Uspjeh kandidata na stru~nom ispitu ocjenjuje se posebno
za svaki predmet.

Komisija zavr{no ocjenjuje i op}i uspjeh kandidata.
Pristupni seminarski rad se ocjenjuje u sklopu predmeta kojem

pripada.
Kona~ni uspjeh kandidata na stru~nom ispitu ocjenjuje se

sa: “polo`io” ili “nije polo`io”.
Odluka o uspjehu kandidata na stru~nom ispitu donosi se

ve}inom glasova stalnih ~lanova Komisije. Ispitiva~ u~estvuje u
ocjenjivanju uspjeha kandidata samo za predmet koji je ispitivao.

U slu~aju podjednake raspodjele glasova, odlu~uje strana na
kojoj je glas predsjednika Komisije.

Po zavr{enom ispitu predsjednik Komisije u prisutnosti
~lanova Komisije saop}ava kandidatu ocjenu op}eg uspjeha
postignutog na ispitu.

^lan 26.

Kandidat koji na ispitu ne poka‘e zadovoljavaju}e znanje iz
najvi{e dva predmeta, ima pravo da iz tih predmeta pola‘e popravni
ispit.

Popravni ispit se pola‘e iz jednog predmeta najkasnije u
roku od dva mjeseca, a iz dva predmeta najkasnije u roku od tri
mjeseca od dana polaganja stru~nog ispita.

Ako kandidat ne pristupi polaganju popravnog ispita, smatrat
}e se da ispit nije polo‘io.

^lan 27.

Polaganje ispita mo‘e se odlo‘iti ako je kandidat zbog bolesti
ili iz drugih opravdanih razloga bio sprije~en da pristupi ispitu.

O odlaganju ispita odlu~uje Komisija.
Ako kandidat neopravdano odustane od zapo~etog polaganja

ispita smatrat }e se da ispit nije polo‘io.
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^lan 28.

Kandidat koji nije polo‘io stru~ni ispit mo‘e ponovo pristupiti
polaganju u roku od tri mjeseca od dana prethodnog polaganja
stru~nog ispita.

Stru~ni ispit mo‘e se polagati najvi{e tri puta.
Kandidatu koji ni nakon tre}eg puta ne polo‘i stru~ni ispit

prestaje radni odnos, ako ne prihvati raspored na drugo radno
mjesto koje odgovara njegovim stru~nim sposobnostima ili ako u
biblioteci, odnosno drugoj ustanovi u ~ijem je sastavu biblioteka
nema tog radnog mjesta.

^lan 29.

Kandidatu koji polo‘i stru~ni ispit izdaje se uvjerenje o
polo‘enom stru~nom ispitu i rje{enje o sticanju odgovaraju}eg
osnovnog stru~nog zvanja.

Uvjerenje o polo‘enom stru~nom ispitu i rje{enje o sticanju
odgovaraju}eg osnovnog stru~nog zvanja izdaje se i licima iz
~lana 7. stav 2. ovog Pravilnika.

Uvjerenje iz stava 1. ovog ~lana izdaje se na Obrascu broj 1.
koji je sastavni dio ovog Pravilnika.

Nakon polo‘enog stru~nog ispita, na zahtjev kandidata, izdaje
se potvrda o polo‘enom stru~nom ispitu. Potvrda vrijedi do dana
izdavanja uvjerenja, a najdu‘e {est mjeseci.

Potvrda se izdaje bez naplate takse.

^lan 30.

U Ministarstvu se vodi evidencija lica koja su polo‘ila stru~ni
ispit.

Evidencija iz stava 1. ovog ~lana vodi se u knjizi po Obrascu
2, koji je sastavni dio ovog Pravilnika. Knjiga mora biti uvezana,
a stranice ozna~ene rednim brojevima.

Ovjeru knjige vr{i ministar.
Knjiga se mo‘e koristiti za jednu ili vi{e kalendarskih godina.
Evidencija se vodi za svaku kalendarsku godinu i zaklju~uje

se posljednjeg radnog dana u godini. Evidenciju ovjerava
ministar.

^lan 31.

Tro{kove polaganja stru~nog i dopunskog ispita snosi
biblioteka, odnosno ustanova u ~ijem sastavu se biblioteka nalazi i
u kojoj je kandidat zaposlen, a tro{kove ponovljenog ispita, po
pravilu, snosi kandidat.

Izuzetno od stava 1. ovog ~lana, tro{kove polaganja stru~nog
i dopunskog ispita, po pravilu, snosi kandidat ukoliko je stekao
uslove za polaganje ispita a nije zaposlen.

^lan 32.

Predsjedniku i ~lanovima Komisije pripada naknada za rad
u Komisiji.

Naknada za rad Komisije se ispla}uje iz sredstava koje uplati
biblioteka, kandidat ili ustanova odnosno drugo pravno lice u
~ijem se sastavu nalazi biblioteka.

Ministar, po~etkom svake godine, utvr|uje iznos naknade
koja se upla}uje na ime tro{kova polaganja ispita (naknada za rad
Komisiji, {tampanje uvjerenja i dr.).

Sekretaru Komisije se naknada iz stava 1. ovog ~lana
utvr|uje u iznosu od 60% od iznosa naknade utvr|ene za ~lana
Komisije.

III. VI[A STRU^NA ZVANJA

Vrste i uslovi za sticanje vi{ih stru~nih zvanja

^lan 33.

Vi{e stru~no zvanje sti~e lice koje ima osnovno stru~no zvanje,
radno iskustvo i sposobnost samostalnog stru~nog obavljanja i
organizacije slo‘enijih poslova, odnosno ostvarene rezultate u radu,
u skladu sa ovim Pravilnikom.

Vi{a stru~na zvanja u bibliote~koj djelatnosti su: knji‘ni~arski
referent, vi{i knji‘ni~arski referent, vi{i bibliotekar i bibliote~ki
savjetnik.

^lan 34.

Stru~no zvanje knji‘ni~arski referent mo‘e ste}i lice koje je
najmanje deset godina provelo u stru~nom zvanju knji‘ni~ara i
ima ispoljenu sposobnost samostalnog stru~nog obavljanja i
organizacije slo‘enijih knji‘ni~arskih poslova.

^lan 35.

Stru~no zvanje vi{i knji‘ni~arski referent mo‘e ste}i lice
koje je najmanje deset godina provelo u stru~nom zvanju vi{eg
knji‘ni~ara i ima ispoljenu sposobnost samostalnog stru~nog
obavljanja i organizacije slo‘enijih knji‘ni~arskih poslova.

^lan 36.

Mi{ljenje o ispunjavanju uslova za sticanje vi{eg stru~nog
zvanja iz ~lanova 33. i 34. ovog Pravilnika, koje se odnose na
ispoljenu sposobnost samostalnog stru~nog obavljanja i
organizacije slo‘enijih knji‘ni~arskih poslova, daje neposredni
rukovodilac kandidata, odnosno lice koje on odredi, a koje mora
imati najmanje visoku stru~nu spremu.

^lan 37.

Stru~no zvanje vi{i bibliotekar mo‘e ste}i lice koje ima:
- najmanje deset godina radnog iskustva u stru~nom zvanju

bibliotekar i ostvarene rezultate u radu, ili
- nau~ni stepen magistra nauka u oblasti bibliotekarstva,

dokumentacionih ili informacijskih nauka, najmanje pet godina
radnog iskustva u obavljanju poslova bibliote~ke djelatnosti i
ostvarene rezultate u radu, ili

- nau~ni stepen doktora nauka u oblasti bibliotekarstva,
dokumentacionih ili informacijskih nauka, najmanje tri godine
radnog iskustva u obavljanju poslova bibliote~ke djelatnosti i
ostvarene rezultate u radu, ili

- nau~ni stepen magistra nauka iz drugih oblasti, najmanje
sedam godina radnog iskustva u obavljanju poslova bibliote~ke
djelatnosti i ostvarene rezultate u radu, ili

- nau~ni stepen doktora nauka iz drugih oblasti, najmanje
pet godina radnog iskustva u obavljanju poslova bibliote~ke
djelatnosti i ostvarene rezultate u radu.

Pod ostvarenim rezultatima u radu iz stava 1. ovog ~lana
podrazumijeva se ispoljena sposobnost za samostalno organ-
izovanje stru~nog i nau~nog rada, objavljeni stru~ni odnosno
nau~ni radovi i u~estvovanje u izradi projekata ili elaborata za
unapre|enje bibliote~ke djelatnosti.
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^lan 38.

Stru~no zvanje bibliote~ki savjetnik mo‘e ste}i lice koje ima:
- najmanje pet godina radnog iskustva u stru~nom zvanju

vi{i bibliotekar i ostvarene rezultate u radu, ili
- najmanje deset godina radnog iskustva u stru~nom zvanju

bibliotekar i ostvarene rezultate u radu, ili
- visoku stru~nu spremu, najmanje 20 godina radnog iskustva u

obavljanju poslova bibliote~ke djelatnosi i ostvarene rezultate u radu, ili
- nau~ni stepen magistra nauka u oblasti bibliotekarstva,

dokumentacionih ili informacijskih nauka, najmanje osam godina
radnog iskustva u obavljanju poslova bibliote~ke djelatnosti i
ostvarene rezultate u radu, ili

- nau~ni stepen doktora nauka u oblasti bibliotekarstva,
dokumentacionih ili informacijskih nauka, najmanje {est godina
radnog iskustva u obavljanju poslova bibliote~ke djelatnosti i
ostvarene rezultate u radu, ili

- nau~ni stepen magistra nauka iz drugih oblasti, najmanje
deset godina radnog iskustva u obavljanju poslova bibliote~ke
djelatnosti i ostvarene rezultate u radu, ili

- nau~ni stepen doktor nauka iz drugih oblasti, najmanje
osam godina radnog iskustva u obavljanju poslova bibliote~ke
djelatnosti i ostvarene rezultate u radu.

Pod ostvarenim rezultatima u radu iz stava 1. ovog ~lana
podrazumijeva se ispoljena sposobnost za samostalno organi-
zovanje stru~nog i nau~nog rada, objavljeni stru~ni odnosno nau~ni
radovi, u~estvovanje u izradi projekata ili elaborata odnosno
u~estvovanje u nau~nim istra‘ivanjima za unapre|enje bibliote~ke
djelatnosti i doprinos u osposobljavanju i usavr{avanju stru~nog
bibliote~kog kadra.

^lan 39.

Pod objavljenim stru~nim odnosno nau~nim radovima iz
~lana 37. stav 2. i ~lana 38. stav 2. ovog Pravilnika podrazumijevaju
se radovi iz oblasti bibliotekarstva koji su objavljeni u stru~nim
odnosno nau~nim, doma}im odnosno stranim ~asopisima.

Postupak za sticanje vi{ih stru~nih zvanja

^lan 40.

O sticanju vi{eg stru~nog zvanja odlu~uje komisija koju
imenuje ministar, uz pribavljeno mi{ljenje Biblioteke Kantona.

Komisija za sticanje vi{eg stru~nog zvanja (u daljem tekstu:
Komisija), bira se iz reda istaknutih stru~njaka za bibliote~ku
djelatnost i sastoji se od predsjednika i ~etiri ~lana, a imenuju se za
vrijeme od ~etiri godine.

Predsjednik i ~lanovi Komisije iz stava 2. ovog ~lana moraju
imati najmanje visoku stru~nu spremu.

^lan 41.

Postupak za sticanje vi{eg stru~nog zvanja pokre}e se
podno{enjem pismenog zahtjeva kandidata Ministarstvu sa
naznakom: “Za Komisiju”.

Uz zahtjev se prila‘e:
- dokaz o ispunjavanju uslova iz ~lanova 34. ili 35. ili 37. ili

38. ovog Pravilnika,
- mi{ljenje iz ~lana 36. ovog Pravilnika,
- potvrda o nov~anoj uplati za tro{kove rada Komisije.

^lan 42.

Na osnovu podnesenog zahtjeva i prilo‘ene dokumentacije,
Komisija iz ~lana 40. ovog Pravilnika odlu~uje o sticanju vi{eg
stru~nog zvanja.

Ministar na osnovu odluke Komisije iz stava 1. ovog ~lana
donosi odgovaraju}e rje{enje.

^lan 43.

U slu~aju negativnog rje{enja, kandidat ima pravo ‘albe
Komisiji, ~iji se broj pove}ava za jo{ dva ~lana koje imenuje
ministar iz reda istaknutih stru~njaka iz bibliote~ke djelatnosti.

@alba se podnosi u roku od 15 dana od dana dostavljanja rje{enja.
Komisija iz stava 1. ovog ~lana razmatra ‘albu i donosi

odluku.
Rje{enje ministra doneseno po odluci Komisije je kona~no.

^lan 44.

Kandidat ~iji je zahtjev negativno rije{en, ima pravo da
podnese ponovni zahtjev za sticanje vi{eg stru~nog zvanja, u roku
od godinu dana od dana podno{enja prethodnog zahtjeva.

^lan 45.

Na pitanja koja se odnose na pla}anje tro{kova, naknadu za
rad i vo|enje evidencije o radu i komisije i o kandidatima koji
sti~u vi{e stru~no zvanje shodno se primjenjuju odredbe ~lanova
29. do 31. ovog Pravilnika.

Evidencija lica koja su stekla vi{e stru~no zvanje u bibliote~koj
djelatnosti vodi se na Obrascu broj 3, koji je sastavni dio ovog
Pravilnika.

IV. PRIJELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 46.

Zate~ena lica koja su polo‘ila stru~ni ispit i stekla stru~no
zvanje u bibliote~koj djelatnosti do dana stupanja na snagu ovog
Pravilnika, zadr‘avaju ste~ena stru~na zvanja i nisu du‘na polagati
stru~ni ispit u skladu sa ovim Pravilnikom.

Na zate~ena lica koja nisu polo‘ila stru~ni ispit do dana
stupanja na snagu Zakona o bibliote~koj djelatnosti (“Slu‘bene
novine Tuzlanskog kantona”, broj 6/2000.), primjenjuju se odredbe
~lana 47. stavovi 2., 3. i 4. tog Zakona.

^lan 47.

Biblioteke su du‘ne da usaglase svoje op}e akte sa odredbama
ovog Pravilnika, u roku od tri mjeseca od dana njegovog stupanja
na snagu.

^lan 48.

Ministar }e obrazovati Komisije iz ~lanova 12. i 40. ovog
Pravilnika, u roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovog
Pravilnika.

^lan 49.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u “Slu`benim novinama Tuzlanskog kantona”.

Bosna i Hercegovina MINISTAR
Federacija Bosne i Hercegovine

TUZLANSKI KANTON Doc. dr. Enes Duvnjakovi}, v.r.
  Ministarstvo obrazovanja,

nauke, kulture i sporta
Broj: 10/1-02-1887/01

Tuzla, 20. 2. 2001. godine
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Obrazac broj 1

         Obrazac uvjerenja ima pravougaoni oblik
         dimenzija 210 x 297 mm (format A-4).

BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

TUZLANSKI KANTON
MINISTARSTVO OBRAZOVANJA, NAUKE, KULTURE I SPORTA

(Grb Kantona)

Na osnovu ~lana 29. Pravilnika o stru~nim zvanjima, uslovima i na~inu sticanja stru~nih zvanja u bibliote~koj djelatnosti
(“Slu`bene novine Tuzlanskog kantona”, broj   /2001.), ministar obrazovanja, nauke, kulture i sporta, izdaje

UVJERENJE
O POLO@ENOM STRU^NOM ISPITU U BIBLIOTE^KOJ DJELATNOSTI

ro|en-a
(prezime, o~evo ime i ime)  (dan, mjesec i godina ro|enja)

godine u op}ina dr‘avljanin,
(mjesto ro|enja) (naziv op}ine)  (naziv dr‘ave)

        iz polagao-la je dana stru~ni
(zvanje-zanimanje)        (prebivali{te)                            (dan, mjesec i godina)

ispit u skladu sa Programom polaganja stru~nog ispita za sticanje osnovnog stru~nog zvanja
   i prema ocjeni Komisije za polaganje stru~nog ispita ovog Ministarstva,

  (naziv stru~nog zvanja)

ISPIT JE POLO@IO-LA

te mu-joj se na osnovu toga izdaje ovo uvjerenje ovjereno potpisom ministra i pe~atom Ministarstva.

U Tuzli,
Broj:

MINISTAR

Obrazac broj 2

         Knjiga evidencije ima pravougaoni oblik
         dimenzija 350 x 250 mm.

Korica

EVIDENCIJA
LICA KOJA SU POLAGALA STRU^NI ISPIT U BIBLIOTE^KOJ DJELATNOSTI I

STEKLA STRU^NO ZVANJE
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

TUZLANSKI KANTON
MINISTARSTVO OBRAZOVANJA, NAUKE, KULTURE I SPORTA

EVIDENCIJA
LICA KOJA SU POLAGALA STRU^NI ISPIT U BIBLIOTE^KOJ DJELATNOSTI I

STEKLA STRU^NO ZVANJE

Knjiga
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88
Na temelju ~lanka 19. stavak 3. Zakona o bibliote~koj

djelatnosti (“Slu`bene novine Tuzlanskog kantona”, broj: 6/2000.)
ministar naobrazbe, znanosti, kulture i {porta donosi

PRAVILNIK

o stru~nim zvanjima, uvjetima i na~inu stjecanja
stru~nih zvanja u bibliote~koj djelatnosti

I. TEMELJNE ODREDBE

^lanak 1.

Ovim Pravilnikom utvr|uju se: uvjeti i na~in stjecanja
stru~nih zvanja, vrste stru~nih zvanja, program polaganja stru~nog
ispita za obavljanje bibliote~ke djelatnosti (u daljem tekstu: stru~ni
ispit), na~in polaganja i izdavanja uvjerenja o stru~nom ispitu i
priznavanje zate~enih stru~nih zvanja u bibliote~koj djelatnosti.

^lanak 2.

Stru~na zvanja u bibliote~koj djelatnosti su osnovna stru~na
zvanja i vi{a stru~na zvanja.

^lanak 3.

Odredbe ovog Pravilnika ne primjenjuju se na osobe
zaposlene u biblioteci koje obavljaju administrativno-tehni~ke,
pravne, financijske ili pomo}ne poslove.

II. OSNOVNA STRU^NA ZVANJA

Vrste i uvjeti za stjecanje osnovnih stru~nih zvanja

^lanak 4.

Osnovno stru~no zvanje stje~e osoba koja polo‘i stru~ni
ispit.

Osnovna stru~na zvanja u bibliote~koj djelatnosti su:
knji‘ni~ar, vi{i knji‘ni~ar i bibliotekar.

^lanak 5.

Stru~no zvanje knji‘ni~ar mo‘e ste}i osoba koja je
zavr{ila srednju {kolu, ima najmanje godinu dana radnog
iskustva u obavljanju poslova bibliote~ke djelatnosti i polo‘en
stru~ni ispit.

Vrsta srednje {kole iz stavka 1. ovog ~lanka odre|uje se
prema djelatnosti biblioteke u kojoj je zaposlena osoba koja treba
da stekne stru~no zvanje, a utvr|uje se op}im aktom biblioteke.

Stru~no zvanje vi{i knji‘ni~ar mo‘e ste}i osoba koja je zavr{ila
vi{u {kolu, ima najmanje godinu dana radnog iskustva u obavljanju
poslova bibliote~ke djelatnosti i polo‘en stru~ni ispit.

Vrsta vi{e {kole iz stavka 1. ovog ~lanka odre|uje se prema
djelatnosti biblioteke u kojoj je zaposlena osoba koja treba da
stekne stru~no zvanje, a utvr|uje se op}im aktom biblioteke.

^lanak 6.

Stru~no zvanje bibliotekar mo‘e ste}i osoba koja je zavr{ila
studij bibliotekarstva ili drugi odgovaraju}i fakultet, ima najmanje

Obrazac broj 3

         Knjiga evidencije ima pravougaoni oblik
         dimenzija 350 x 250 mm.
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EVIDENCIJA
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godinu dana radnog iskustva u obavljanju poslova bibliote~ke
djelatnosti i polo‘en stru~ni ispit.

Iznimno od stavka 1. ovog ~lanka, stru~no zvanje bibliotekar
mo‘e ste}i i osoba koja nema polo‘en stru~ni ispit i propisano
radno iskustvo, ako ima znanstveni stupanj magistra ili doktora
znanosti u oblasti bibliotekarstva.

Vrsta fakulteta iz stavka 1. ovog ~lanka odre|uje se prema
djelatnosti biblioteke u kojoj je zaposlena osoba koja treba da
stekne stru~no zvanje, a utvr|uje se op}im aktom biblioteke.

Postupak za stjecanje osnovnih stru~nih zvanja

^lanak 7.

Osoba koja prvi put zasniva radni odnos u biblioteci du‘na
je da nakon isteka najmanje jedne, a najvi{e dvije godine obavljanja
poslova bibliote~ke djelatnosti polo‘i stru~ni ispit.

Osoba koja je prije zasnivanja radnog odnosa u biblioteci
polo‘ila stru~ni ispit u drugoj djelatnosti du‘na je da polo‘i
dopunski stru~ni ispit iz onih predmeta bibliote~ke djelatnosti koji
nisu obuhva}eni stru~nim ispitom, u roku od dvije godine od
dana zasnivanja radnog odnosa u biblioteci.

^lanak 8.

Osoba iz ~lanka 7. stavci 1. i 2. ovog Pravilnika ima pravo
na stru~no osposobljavanje za samostalno obavljanje poslova
bibliote~ke djelatnosti i pripremanje za polaganje stru~nog ispita
(u daljem tekstu: stru~na obuka).

Stru~no vije}e biblioteke utvr|uje program pripravni~ke
prakse za svakog pripravnika posebno, s obzirom na zahtjeve
poslova i zadataka za koje se priprema, a sukladno programu
stru~nog ispita.

^lanak 9.

Program pripravni~ke prakse sadr‘i:
1. poslove i zadatke koje je pripravnik du‘an obavljati tijekom

pripravni~ke prakse;
2. pribli‘no vrijeme trajanja pripravni~ke prakse na poje-

dinim poslovima i zadacima;
3. naznaku stru~ne osobe biblioteke pod ~ijim }e se nadzorom

obavljati pripravni~ka praksa.

^lanak 10.

Prije po~etka izvo|enja prakse pripravnika treba upoznati s
njegovim pravima i du‘nostima, s programom pripravni~ke prakse,
kao i s programom stru~nog ispita.

^lanak 11.

Direktor biblioteke odnosno ustanove u ~ijem se sastavu
biblioteka nalazi je du‘an osigurati pra}enje rada pripravnika te
realizaciju njegovog programa i osigurati mu uvjete za uspje{no
obavljanje pripravni~ke prakse, kako bi se osposobio za samostalno
obavljanje svih poslova i zadataka vezanih uz bibliote~ko stru~no
zvanje za koje se priprema.

Stru~nu obuku i pra}enje rada pripravnika nadgleda
neposredno direktor biblioteke, ili osoba koju on odredi, a koja
mora imati najmanje visoku stru~nu spremu.

^lanak 12.

O stjecanju osnovnog stru~nog zvanja odlu~uje komisija za
polaganje stru~nog ispita koju imenuje ministar naobrazbe,
znanosti, kulture i {porta (u daljem tekstu: ministar).

Prilikom utvr|ivanja prijedloga ~lanova komisije, Minista-
rstvo naobrazbe, znanosti, kulture i {porta (u daljem tekstu:
Ministarstvo) pribavlja mi{ljenje Biblioteke Kantona.

Komisija za polaganje stru~nog ispita i stjecanje osnovnog
stru~nog zvanja (u daljem tekstu: Komisija) sastoji se od stalnih
~lanova i ispitiva~a za odre|eni predmet. Stalni ~lanovi su:
predsjednik i dva ~lana, a imenuju se iz reda istaknutih stru~njaka
iz bibliote~ke djelatnosti.

Predsjednik i ~lanovi Komisije moraju imati najmanje visoku
stru~nu spremu iz odgovaraju}e oblasti i imaju svoje zamjenike.

^lanak 13.

Komisija ima tajnika koji vodi zapisnik sa sjednica i obavlja
druge administrativne poslove za Komisiju.

Tajnik Komisije mora imati najmanje vi{u stru~nu spremu.
^lanovi Komisije i tajnik Komisije imenuju se za period od

~etiri godine.

^lanak 14.

Postupak za stjecanje osnovnog stru~nog zvanja pokre}e se
podno{enjem pismenog zahtjeva Ministarstvu.

Zahtjev iz stavka 1. ovog ~lanka podnosi osoba koja ispunjava
uvjete za stjecanje osnovnog stru~nog zvanja (u daljem tekstu:
kandidat).

Uz zahtjev se prila‘e:
- dokaz o ispunjavanju uvjeta iz ~lanaka 5., 6. ili 7. ovog

Pravilnika koji se odnosi na {kolsku spremu i radno iskustvo;
- mi{ljenje neposrednog rukovoditelja kandidata o njegovom

radu tijekom stru~ne obuke;
- pristupni seminarski rad ~ija je tema iz gradiva posebnog

dijela stru~nog ispita;
- potvrda o nov~anoj uplati za tro{kove rada Komisije.
Osoba koja pola‘e dopunski stru~ni ispit uz zahtjev prila‘e i

uvjerenje o polo‘enom stru~nom ispitu u drugoj djelatnosti.

^lanak 15.

Na osnovu podnesenog zahtjeva i prilo‘ene dokumentacije,
Komisija cijeni da li su ispunjeni uvjeti za polaganje stru~nog
ispita i stjecanje osnovnog stru~nog zvanja, o ~emu Ministarstvo
donosi rje{enje.

Rje{enje kojim se utvr|uje da kandidat ispunjava uvjete za
polaganje stru~nog ispita i stjecanje osnovnog stru~nog zvanja s
naznakom vremena i mjesta polaganja dostavlja se kandidatu i
predsjedniku Komisije najkasnije petnaest dana prije vremena
odre|enog za polaganje stru~nog ispita.

Rje{enje kojim se utvr|uje da kandidat ne ispunjava uvjete
za polaganje stru~nog ispita i stjecanje osnovnog stru~nog zvanja
dostavlja se samo kandidatu.

^lanak 16.

Stru~ni ispit se pola‘e u sjedi{tu Biblioteke Kantona.
Polaganje stru~nih ispita organizira se najmanje jedanput

godi{nje.
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^lanak 17.

Stru~ni ispit se sastoji iz op}eg i posebnog dijela.
Op}i dio ispita obuhvata materiju koja se odnosi na:
1. ustavno ure|enje Bosne i Hercegovine i Federacije Bosne

i Hercegovine;
2. zakonsku regulativu iz bibliote~ke djelatnosti;
3. osnovno poznavanje jednog stranog jezika, za kandidate

koji stje~u stru~no zvanje bibliotekar.

^lanak 18.

Posebni dio stru~nog ispita obuhvata stru~ne predmete iz
bibliote~ke djelatnosti, i to:

1. historija pisma, knjige i biblioteka;
2. bibliote~ko poslovanje i organizacija biblioteka;
3. katalogizacija i formalni katalozi;
4. stvarni katalozi - stru~ni i predmetni;
5. bibliografija;
6. informacijska slu‘ba u bibliotekama;
7. informatizacija bibliote~ke djelatnosti;
8. za{tita i ~uvanje bibliote~ke gra|e.

^lanak 19.

Stru~ni ispit za zvanje knji‘ni~ar pola‘e se usmeno.
Stru~ni ispit za zvanje vi{i knji‘ni~ar i bibliotekar sastoji se

od izrade pristupnog seminarskog rada s temom iz gradiva
posebnog dijela stru~nog ispita i od usmenog ispita.

^lanak 20.

Pristupni seminarski rad s temom iz gradiva posebnog dijela
stru~nog ispita, kandidat predaje uz prijavu za polaganje stru~nog
ispita.

Seminarski rad koji po ocjeni Komisije ne zadovoljava,
Komisija mo‘e vratiti kandidatu na doradu ili popravak, odrediti
rok u kome se ispravke trebaju izvr{iti i rok u kome se rad ima
ponovno dostaviti Komisiji.

Pozitivno ocijenjen pristupni seminarski rad je uvjet da
kandidat mo‘e pristupiti usmenom dijelu ispita.

^lanak 21.

Osobe koje imaju zavr{en studij bibliotekarstva oslobo|ena
su teoretskog polaganja posebnog dijela stru~nog ispita.

Program polaganja stru~nog ispita utvr|uje ministar na
prijedlog Biblioteke Kantona.

Program iz prethodnog stavka }e se tiskati kao posebna
knjiga.

^lanak 22.

Stru~ni ispit se pola‘e pred Komisijom u punom sastavu
koju ~ini: predsjednik, stalni ~lanovi Komisije, ispitiva~ za pojedini
predmet i tajnik Komisije.

Prije po~etka ispita tajnik Komisije utvr|uje identitet
kandidata koji je pristupio ispitu i upoznaje ga s propisima o
obavljanju ispita.

Kandidat se ispituje iz pojedinih predmeta po redoslijedu
koji odredi predsjednik Komisije.

Ispit mo‘e trajati najdu‘e dva sata.

^lanak 23.

Ispitu mogu prisustvovati zainteresirani slu{atelji.
Predsjednik Komisije mo‘e udaljiti slu{atelje koji svojim

pona{anjem ometaju tijek ispita.

^lanak 24.

O tijeku ispita tajnik Komisije vodi posebno zapisnik za
svakog kandidata.

U zapisnik se unosi: sastav komisije, prezime i ime kandidata,
broj i datum rje{enja o odobrenom polaganju ispita, dan i sat
polaganja ispita, pitanja postavljena kandidatu iz pojedinih
predmeta, ocjena kona~nog uspjeha kandidata na ispitu i vrijeme
zavr{etka ispita.

Zapisnik potpisuje predsjednik, svi ~lanovi Komisije i tajnik
Komisije.

^lanak 25.

Uspjeh kandidata na stru~nom ispitu ocjenjuje se posebno
za svaki predmet.

Komisija zavr{no ocjenjuje i op}i uspjeh kandidata.
Pristupni seminarski rad se ocjenjuje u sklopu predmeta kojem

pripada.
Kona~ni uspjeh kandidata na stru~nom ispitu ocjenjuje se

sa: “polo`io” ili “nije polo`io”.
Odluka o uspjehu kandidata na stru~nom ispitu donosi se

ve}inom glasova stalnih ~lanova Komisije. Ispitiva~ sudjeluje u
ocjenjivanju uspjeha kandidata samo za predmet koji je ispitivao.

U slu~aju podjednake raspodjele glasova, odlu~uje strana na
kojoj je glas predsjednika Komisije.

Po zavr{enom ispitu predsjednik Komisije u prisutnosti
~lanova Komisije saop}ava kandidatu ocjenu op}eg uspjeha
postignutog na ispitu.

^lanak 26.

Kandidat koji na ispitu ne poka‘e zadovoljavaju}e znanje iz
najvi{e dva predmeta, ima pravo da iz tih predmeta pola‘e popravni
ispit.

Popravni ispit se pola‘e iz jednog predmeta najkasnije u
roku od dva mjeseca, a iz dva predmeta najkasnije u roku od tri
mjeseca od dana polaganja stru~nog ispita.

Ako kandidat ne pristupi polaganju popravnog ispita, smatrat
}e se da ispit nije polo‘io.

^lanak 27.

Polaganje ispita mo‘e se odlo‘iti ako je kandidat zbog bolesti
ili iz drugih opravdanih razloga bio sprije~en da pristupi ispitu.

O odlaganju ispita odlu~uje Komisija.
Ako kandidat neopravdano odustane od zapo~etog polaganja

ispita smatrat }e se da ispit nije polo‘io.

^lanak 28.

Kandidat koji nije polo‘io stru~ni ispit mo‘e ponovno
pristupiti polaganju u roku od tri mjeseca od dana prethodnog
polaganja stru~nog ispita.

Stru~ni ispit mo‘e se polagati najvi{e tri puta.
Kandidatu koji ni nakon tre}eg puta ne polo‘i stru~ni ispit

prestaje radni odnos, ako ne prihvati raspored na drugo radno
mjesto koje odgovara njegovim stru~nim sposobnostima ili ako u
biblioteci, odnosno drugoj ustanovi u ~ijem je sastavu biblioteka
nema tog radnog mjesta.
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^lanak 29.

Kandidatu koji polo‘i stru~ni ispit izdaje se uvjerenje o
polo‘enom stru~nom ispitu i rje{enje o stjecanju odgovaraju}eg
osnovnog stru~nog zvanja.

Uvjerenje o polo‘enom stru~nom ispitu i rje{enje o stjecanju
odgovaraju}eg osnovnog stru~nog zvanja izdaje se i osobama iz
~lanka 7. stavak 2. ovog Pravilnika.

Uvjerenje iz stavka 1. ovog ~lanka izdaje se na Obrascu broj
1. koji je sastavni dio ovog Pravilnika.

Nakon polo‘enog stru~nog ispita, na zahtjev kandidata, izdaje
se potvrda o polo‘enom stru~nom ispitu. Potvrda vrijedi do dana
izdavanja uvjerenja, a najdu‘e {est mjeseci.

Potvrda se izdaje bez naplate takse.

^lanak 30.

U Ministarstvu se vodi evidencija osoba koje su polo‘ile
stru~ni ispit.

Evidencija iz stavka 1. ovog ~lanka vodi se u knjizi po
Obrascu 2, koji je sastavni dio ovog Pravilnika. Knjiga mora biti
uvezana, a stranice ozna~ene rednim brojevima.

Ovjeru knjige vr{i ministar.
Knjiga se mo‘e koristiti za jednu ili vi{e kalendarskih godina.
Evidencija se vodi za svaku kalendarsku godinu i zaklju~uje

se posljednjeg radnog dana u godini. Evidenciju ovjerava
ministar.

^lanak 31.

Tro{kove polaganja stru~nog i dopunskog ispita snosi
biblioteka, odnosno ustanova u ~ijem sastavu se biblioteka nalazi
i u kojoj je kandidat zaposlen, a tro{kove ponovljenog ispita, po
pravilu, snosi kandidat.

Iznimno od stavka 1. ovog ~lanka, tro{kove polaganja
stru~nog i dopunskog ispita, po pravilu, snosi kandidat ukoliko je
stekao uvjete za polaganje ispita a nije zaposlen.

^lanak 32.

Predsjedniku i ~lanovima Komisije pripada naknada za rad
u Komisiji.

Naknada za rad Komisije se ispla}uje iz sredstava koje uplati
biblioteka, kandidat ili ustanova odnosno druga pravna osoba u
~ijem se sastavu nalazi biblioteka.

Ministar, po~etkom svake godine, utvr|uje iznos naknade
koja se upla}uje na ime tro{kova polaganja ispita (naknada za rad
Komisiji, tiskanje uvjerenja i dr.).

Tajniku Komisije se naknada iz stavka 1. ovog ~lanka utvr|uje
u iznosu od 60% od iznosa naknade utvr|ene za ~lana Komisije.

III. VI[A STRU^NA ZVANJA

Vrste i uvjeti za stjecanje vi{ih stru~nih zvanja

^lanak 33.

Vi{e stru~no zvanje stje~e osoba koja ima osnovno stru~no
zvanje, radno iskustvo i sposobnost samostalnog stru~nog
obavljanja i organizacije slo‘enijih poslova, odnosno ostvarene
rezultate u radu, sukladno ovom Pravilniku.

Vi{a stru~na zvanja u bibliote~koj djelatnosti su: knji‘ni~arski
referent, vi{i knji‘ni~arski referent, vi{i bibliotekar i bibliote~ki
savjetnik.

^lanak 34.

Stru~no zvanje knji‘ni~arski referent mo‘e ste}i osoba koja
je najmanje deset godina provela u stru~nom zvanju knji‘ni~ara i
ima ispoljenu sposobnost samostalnog stru~nog obavljanja i
organizacije slo‘enijih knji‘ni~arskih poslova.

^lanak 35.

Stru~no zvanje vi{i knji‘ni~arski referent mo‘e ste}i osoba
koja je najmanje deset godina provela u stru~nom zvanju vi{eg
knji‘ni~ara i ima ispoljenu sposobnost samostalnog stru~nog
obavljanja i organizacije slo‘enijih knji‘ni~arskih poslova.

^lanak 36.

Mi{ljenje o ispunjavanju uvjeta za stjecanje vi{eg stru~nog
zvanja iz ~lanaka 33. i 34. ovog Pravilnika, koje se odnose na
ispoljenu sposobnost samostalnog stru~nog obavljanja i
organizacije slo‘enijih knji‘ni~arskih poslova, daje neposredni
rukovoditelj kandidata, odnosno osoba koju on odredi, a koja
mora imati najmanje visoku stru~nu spremu.

^lanak 37.

Stru~no zvanje vi{i bibliotekar mo‘e ste}i osoba koja ima:
- najmanje deset godina radnog iskustva u stru~nom zvanju

bibliotekar i ostvarene rezultate u radu, ili
- znanstveni stupanj magistra znanosti u oblasti biblio-

tekarstva, dokumentacijskih ili informacijskih znanosti, najmanje
pet godina radnog iskustva u obavljanju poslova bibliote~ke
djelatnosti i ostvarene rezultate u radu, ili

- znanstveni stupanj doktora znanosti u oblasti bibliotekarstva,
dokumentacijskih ili informacijskih znanosti, najmanje tri godine
radnog iskustva u obavljanju poslova bibliote~ke djelatnosti i
ostvarene rezultate u radu, ili

- znanstveni stupanj magistra znanosti iz drugih oblasti,
najmanje sedam godina radnog iskustva u obavljanju poslova
bibliote~ke djelatnosti i ostvarene rezultate u radu, ili

- znanstveni stupanj doktora znanosti iz drugih oblasti,
najmanje pet godina radnog iskustva u obavljanju poslova
bibliote~ke djelatnosti i ostvarene rezultate u radu.

Pod ostvarenim rezultatima u radu iz stavka 1. ovog ~lanka
podrazumijeva se ispoljena sposobnost za samostalno organiziranje
stru~nog i znanstvenog rada, objavljeni stru~ni odnosno znanstveni
radovi i sudjelovanje u izradi projekata ili elaborata za unapre|enje
bibliote~ke djelatnosti.

^lanak 38.

Stru~no zvanje bibliote~ki savjetnik mo‘e ste}i osoba koja ima:
- najmanje pet godina radnog iskustva u stru~nom zvanju

vi{i bibliotekar i ostvarene rezultate u radu, ili
- najmanje deset godina radnog iskustva u stru~nom zvanju

bibliotekar i ostvarene rezultate u radu, ili
- visoku stru~nu spremu, najmanje 20 godina radnog iskustva

u obavljanju poslova bibliote~ke djelatnosi i ostvarene rezultate u
radu, ili

- znanstveni stupanj magistra znanosti u oblasti biblio-
tekarstva, dokumentacijskih ili informacijskih znanosti, najmanje
osam godina radnog iskustva u obavljanju poslova bibliote~ke
djelatnosti i ostvarene rezultate u radu, ili

- znanstveni stupanj doktora znanosti u oblasti biblio-
tekarstva, dokumentacijskih ili informacijskih znanosti, najmanje
{est godina radnog iskustva u obavljanju poslova bibliote~ke
djelatnosti i ostvarene rezultate u radu, ili



SLU@BENE NOVINE TUZLANSKOG KANTONABroj 3 - Strana 116 ^etvrtak, 5. april/travanj 2001. g.

- znanstveni stupanj magistra znanosti iz drugih oblasti,
najmanje deset godina radnog iskustva u obavljanju poslova
bibliote~ke djelatnosti i ostvarene rezultate u radu, ili

- znanstveni stupanj doktora znanosti iz drugih oblasti,
najmanje osam godina radnog iskustva u obavljanju poslova
bibliote~ke djelatnosti i ostvarene rezultate u radu.

Pod ostvarenim rezultatima u radu iz stavka 1. ovog ~lanka
podrazumijeva se ispoljena sposobnost za samostalno organiziranje
stru~nog i znanstvenog rada, objavljeni stru~ni odnosno znanstveni
radovi, sudjelovanje u izradi projekata ili elaborata odnosno
sudjelovanje u znanstvenim istra‘ivanjima za unapre|enje
bibliote~ke djelatnosti i doprinos u osposobljavanju i usavr{avanju
stru~nog bibliote~kog kadra.

^lanak 39.

Pod objavljenim stru~nim odnosno znanstvenim radovima
iz ~lanka 37. stavak 2. i ~lanka 38. stavak 2. ovog Pravilnika
podrazumijevaju se radovi iz oblasti bibliotekarstva koji su
objavljeni u stru~nim odnosno znanstvenim, doma}im odnosno
stranim ~asopisima.

Postupak za stjecanje vi{ih stru~nih zvanja

^lanak 40.

O stjecanju vi{eg stru~nog zvanja odlu~uje komisija koju
imenuje ministar, uz pribavljeno mi{ljenje Biblioteke Kantona.

Komisija za stjecanje vi{eg stru~nog zvanja (u daljem tekstu:
Komisija), bira se iz reda istaknutih stru~njaka za bibliote~ku
djelatnost i sastoji se od predsjednika i ~etiri ~lana, a imenuju se za
vrijeme od ~etiri godine.

Predsjednik i ~lanovi Komisije iz stavka 2. ovog ~lanka
moraju imati najmanje visoku stru~nu spremu.

^lanak 41.

Postupak za stjecanje vi{eg stru~nog zvanja pokre}e se
podno{enjem pismenog zahtjeva kandidata Ministarstvu sa
naznakom: “Za Komisiju”.

Uz zahtjev se prila‘e:
- dokaz o ispunjavanju uvjeta iz ~lanaka 34. ili 35. ili 37. ili

38. ovog Pravilnika,
- mi{ljenje iz ~lanka 36. ovog Pravilnika,
- potvrda o nov~anoj uplati za tro{kove rada Komisije.

^lanak 42.

Na osnovu podnesenog zahtjeva i prilo‘ene dokumentacije,
Komisija iz ~lanka 40. ovog Pravilnika odlu~uje o stjecanju vi{eg
stru~nog zvanja.

Ministar na temelju odluke Komisije iz stavka 1. ovog ~lanka
donosi odgovaraju}e rje{enje.

^lanak 43.

U slu~aju negativnog rje{enja, kandidat ima pravo ‘albe
Komisiji, ~iji se broj pove}ava za jo{ dva ~lana koje imenuje
ministar iz reda istaknutih stru~njaka iz bibliote~ke djelatnosti.

@alba se podnosi u roku od 15 dana od dana dostavljanja
rje{enja.

Komisija iz stavka 1. ovog ~lanka razmatra ‘albu i donosi
odluku.

Rje{enje ministra doneseno po odluci Komisije je kona~no.

^lanak 44.

Kandidat ~iji je zahtjev negativno rije{en, ima pravo da
podnese ponovni zahtjev za stjecanje vi{eg stru~nog zvanja, u
roku od godinu dana od dana podno{enja prethodnog zahtjeva.

^lanak 45.

Na pitanja koja se odnose na pla}anje tro{kova, naknadu za
rad i vo|enje evidencije o radu i komisije i o kandidatima koji
stje~u vi{e stru~no zvanje shodno se primjenjuju odredbe ~lanaka
29. do 31. ovog Pravilnika.

Evidencija osoba koje su stekle vi{e stru~no zvanje u
bibliote~koj djelatnosti vodi se na Obrascu broj 3, koji je sastavni
dio ovog Pravilnika.

IV. PRIJELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lanak 46.

Zate~ene osobe koje su polo‘ile stru~ni ispit i stekle stru~no
zvanje u bibliote~koj djelatnosti do dana stupanja na snagu ovog
Pravilnika, zadr‘avaju ste~ena stru~na zvanja i nisu du‘ne polagati
stru~ni ispit sukladno ovom Pravilniku.

Na zate~ene osobe koje nisu polo‘ile stru~ni ispit do dana
stupanja na snagu Zakona o bibliote~koj djelatnosti (“Slu‘bene
novine Tuzlanskog kantona”, broj 6/2000.), primjenjuju se odredbe
~lanka 47. stavova 2., 3. i 4. tog Zakona.

^lanak 47.

Biblioteke su du‘ne da usuglase svoje op}e akte s odredbama
ovog Pravilnika, u roku od tri mjeseca od dana njegovog stupanja
na snagu.

^lanak 48.

Ministar }e obrazovati Komisije iz ~lanaka 12. i 40. ovog
Pravilnika, u roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovog
Pravilnika.

^lanak 49.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u “Slu`benim novinama Tuzlanskog kantona”.

Bosna i Hercegovina MINISTAR
Federacija Bosne i Hercegovine

TUZLANSKI KANTON Doc. dr. Enes Duvnjakovi}, v.r.
Ministarstvo naobrazbe,
znanosti, kulture i {porta
Broj: 10/1-02-1887/01

Tuzla, 20. 2. 2001. godine
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Obrazac broj 1

           Obrazac uvjerenja ima pravokutni oblik
           dimenzija 210 x 297 mm (format A-4).

BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

TUZLANSKI KANTON
MINISTARSTVO NAOBRAZBE, ZNANOSTI, KULTURE I [PORTA

(Grb Kantona)

Na temelju ~lanka 29. Pravilnika o stru~nim zvanjima, uvjetima i na~inu stjecanja stru~nih zvanja u bibliote~koj djelatnosti
(“Slu`bene novine Tuzlanskog kantona”, broj   /2001.), ministar naobrazbe, znanosti, kulture i {porta, izdaje

UVJERENJE
O POLO@ENOM STRU^NOM ISPITU U BIBLIOTE^KOJ DJELATNOSTI

ro|en-a
(prezime, o~evo ime i ime)  (dan, mjesec i godina ro|enja)

godine u op}ina dr‘avljanin,
(mjesto ro|enja) (naziv op}ine)  (naziv dr‘ave)

        iz polagao-la je dana stru~ni
(zvanje-zanimanje)        (prebivali{te)                           (dan, mjesec i godina)

ispit sukladno Programu polaganja stru~nog ispita za stjecanje osnovnog stru~nog zvanja
   i prema ocjeni Komisije za polaganje stru~nog ispita ovog Ministarstva,

  (naziv stru~nog zvanja)

ISPIT JE POLO@IO-LA

te mu-joj se na temelju toga izdaje ovo uvjerenje ovjereno potpisom ministra i pe~atom Ministarstva.

U Tuzli,
Broj:

MINISTAR

Obrazac broj 2

            Knjiga evidencije ima pravokutni oblik
            dimenzija 350 x 250 mm.

Korica

EVIDENCIJA
OSOBA KOJE SU POLAGALE STRU^NI ISPIT U BIBLIOTE^KOJ DJELATNOSTI I

STEKLE STRU^NO ZVANJE

Strana 1

BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

TUZLANSKI KANTON
MINISTARSTVO NAOBRAZBE, ZNANOSTI, KULTURE I [PORTA

EVIDENCIJA
OSOBA KOJE SU POLAGALE STRU^NI ISPIT U BIBLIOTE^KOJ DJELATNOSTI I

STEKLE STRU^NO ZVANJE

Knjiga
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89
Na osnovu ~lana 9. stav 2. Zakona o bibliote~koj djelatnosti

(“Slu`bene novine Tuzlanskog kantona”, broj: 6/2000.), ministar
obrazovanja, nauke, kulture i sporta, donosi

PRAVILNIK

o tehni~ko-za{titnim i drugim mjerama
za ~uvanje bibliote~ke gra|e

^lan 1.

Ovim Pravilnikom propisuju se tehni~ko-za{titne i druge
mjere za ~uvanje, odr‘avanje i kori{tenje bibliote~ke gra|e u
samostalnim bibliotekama i bibliotekama u sastavu.

^lan 2.

Tehni~ko-za{titnim i drugim mjerama obezbje|uju se
odgovaraju}i uslovi za ~uvanje i za{titu bibliote~ke gra|e od
f izi~kih o{te}enja, sun~eve svjetlosti, vlage, elementarnih
nepogoda, po‘ara, biolo{kih, hemijskih i drugih uzro~nika koji
mogu dovesti do njenog o{te}enja ili propadanja, kao i za{titu od
o{te}enja uslijed kori{tenja bibliote~ke gra|e.

^lan 3.

Bibliote~ka gra|a ~uva se u suhim prostorijama koje imaju
odgovaraju}u ventilaciju, osvjetljenje i grijanje, ispravne instalacije
i za{titu od pretjeranog uticaja sun~eve svjetlosti.

Prostorija u kojoj se nalazi bibliote~ka gra|a mora biti
za{ti}ena od podzemnih voda, buke, udara groma, po‘ara i da
bude udaljena od objekata koji svojim {tetnim uticajem mogu
dovesti do o{te}enja bibliote~ke gra|e.

Smje{taj bibliote~ke gra|e mora biti takav da fizi~ki ne
o{te}uje gra|u i obezbje|uje pravilno odr‘avanje svih vrsta gra|e:

- knjige, ~asopisi i novine smje{taju se vertikalno na police
od nehr|aju}eg ~elika, odnosno lakiranog ili obojenog metala ili
u drvene police, ormare i vitrine;

- povelje i diplome ~uvaju se polo‘ene u kutijama od
neutralnog kartona;

- karte, skice, crte‘i, reprodukcije i plakati manjeg formata
~uvaju se polo‘eni u specijalnim metalnim ormarima, a ve}eg
formata namotani na ~vrste valjke od kartona;

- arhivski dokumenti ~uvaju se u odgovaraju}im kutijama;
- gramofonske plo~e ~uvaju se u originalnom pakovanju

proizvo|a~a i smje{taju vertikalno u ormare i police;
- magnetofonske trake ~uvaju se namotane na kalemove u

metalnim kutijama i u horizontalnom polo‘aju;
- diskete, kompakt diskovi, laserske plo~e, audiokasete i

druge elektronske publikacije ~uvaju se u proizvo|a~evom omotu,
odnosno originalnom pakovanju i smje{taju se vertikalno;

- mikrofilmovi i mikrofi{i ~uvaju se u kovertama u metalnim
ili plasti~nim zatvorenim kutijama;

- neuvezana bibliote~ka gra|a u slobodnim listovima
za{ti}uje se povezom, za{titnim omotom, mapom ili kutijom.

^lan 4.

U prostorijama u kojima je smje{tena bibliote~ka gra|a treba
obezbijediti odr‘avanje konstantne temperature i vla‘nosti.

Bibliote~ka gra|a ~uva se na temperaturi od 15°C do 22°C i
relativnoj vla‘nosti zraka od 60%.

Odr‘avanje potrebnih uslova podsti~e se klima ure|ajima,
provjetravanjem, zagrijavanjem i hla|enjem prostorija i upotrebom
dehidracionih sredstava.

^lan 5.

Za{tita bibliote~ke gra|e od sun~eve svjetlosti vr{i se
zastakljivanjem prozora sa ultravioletnim filterima, stavljanjem
roletni, platnenih zavjesa ili premazivanjem stakala odgovaraju}im
mat bojama.

Obrazac broj 3

            Knjiga evidencije ima pravokutni oblik
           dimenzija 350 x 250 mm.

Korica

EVIDENCIJA

OSOBE KOJE SU STEKLE VI[E STRU^NO ZVANJE U BIBLIOTE^KOJ DJELATNOSTI
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

TUZLANSKI KANTON
MINISTARSTVO NAOBRAZBE, ZNANOSTI, KULTURE I [PORTA

EVIDENCIJA

OSOBA KOJE SU STEKLE VI[E STRU^NO ZVANJE U BIBLIOTE^KOJ DJELATNOSTI

Knjiga




